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DIRECTORIO DE ENTIDADES
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Policia de Medellin-Metropolitana del Valle  (4) 5112590 Cl. 48#552, Medellin, Antioquia
de Aburra lineadirecta@policia.gov.co
Alcaldia de Medellin (604) 3855555 Cl. 44#52-165, Medellin, Antioquia
Secretaria de Bienestar Social 01-800-0411144 Cl. 44a#75-12, Medellin, Antioquia
Secretaria de Inclusién Social, Familia (4) 444144 Cra. 53a#42-101, Medellin, Antioquia
y Derechos Humanos
Secretaria de Seguridad de Medellin (604) 3858460 Cl. 44#55-74, Medellin, Antioquia
Secretaria Seccional de Salud y 01-8000-0419000 Cl. 42#52-106, Medellin, la Alpujarra
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Fiscalia General de la Nacion. La (604) 4446677 Cra. 64c #67-300
Fiscalia en Medellin (Antioquia)
Unidad Ley de Infancia y (604) 4152000 Cra. 83 #47a-47
Adolescencia.
Centro de Conciliacion de la Policia (604) 2519918 Cl. 48 #45-58
Metropolitana de Medellin
Defensoria de Familia (604) 2113000 Cra. 50 #63-43
www.Icbf.gov.co/portal/page/portalicbf/Eiinst
ituto/Direccionamiento/Antioquia
Comisaria de Familia de Apoyo (604) 4939869 Cra.52 #71-84
Inspector de Policia (604) 2389217- Cl. 31# 75-22
2385514
Instituto Colombiano de Bienestar (604) 4093440 Cra.70 #42-37
Familiar (ICBF)
IPS Universitaria Adventista (604) 4142841 Cra. 84 #33aa-159
Bomberos Floresta (604) 4463030 Cra.70 #42-37
Cruz Roja (604) 3505300 Cra. 52 #292-111
Defensa Civil (604) 2924708 Cl. 60 #41-46
Medicina Legal (604) 4548230 Cra. 65 #80-325

Directorio de Dependencias Institucionales

INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO Teléfono: 2509648

Area Extension Correo electrénico OTRAS DEPENDENCIAS
Recepcién 700 secretaria@icolven.edu.co CAFETERIA 209
Rectoria 701 rectoria@icolven.edu.co CONEEUNAC 156
Tesoreria 702 tesoreria@icolven.edu.co LITOGRAFIA 300-301-303
Contabilidad 703 contabilidad@icolven.edu.co RESTAURANTE 161
Secretaria 704 sec.academica@icolven.edu.co VITARRICO 400
Coord. Académica 705 academica@icolven.edu.co
Coord. Disciplina 706 conviviencia@icolven.edu.co
Psicologia 708 eyb321@hotmail.com
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INTRODUCCION

El COLEGIO ADVENTISTA ICOLVEN (Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano));
cree, que “La Verdadera educacion significa mas que seguir cierto curso de estudios. Es amplia. Incluye
el desarrollo armonioso de todas las facultades fisicas y mentales. Ensefia a amar y temer a Dios, y es una
preparacion para el fiel cumplimiento de los deberes de la vida.

También creemos que “EL AMOR, base de la creacion y de la redencion, es el fundamento de la verdadera
educacion. Esto se ve claramente en la ley que Dios ha dado como guia de la vida. El primero y grande
mandamiento es: “Y amaras al Sefor tu Dios con todo tu corazén, y con toda tu alma, y con toda tu mente,
y con todas tus fuerzas" (Mar. 12: 30). Amar al Infinito y Omnisciente con toda la fuerza, la mente y el
corazon, representa el mas alto desarrollo de toda facultad. Significa que, en todo el ser, el cuerpo, la
mente y el alma se ha de restaurar la imagen de Dios”. (Consejos para los Maestros Padres y Estudiantes
acerca de la Educacion Cristiana).

Con este referente filoséfico acerca de la verdadera educacidon se construye el presente Manual de
Convivencia.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa del Colegio Adventista ICOLVEN (Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano)),
cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que a éstas se debe. Esta comunidad
educativa debe ser un escenario de aprendizaje en si mismo, que contribuya a un proceso educativo
implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros
como Ser Unico pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes
correlativos.

El Manual de Convivencia no debe desbordar la Constitucién y la ley, pues, lo ilegal no hace parte de la
convivencia y mucho menos de la democracia, por conveniente que parezca.

No existe para el sector educativo la pedagogia del castigo, de la amenaza, ni del escarnio, ni de la
discriminacion, ni del grito, ni del insulto, ni de la imposicién; si la del afecto, la de la misericordia, la del
buen trato, la de la persuasion, la de la disuasion, la del pacto o concertacion, la de la conciliacion, la del
compromiso, la del estimulo, la de la ayuda sabia, la de la motivacion, la de la compresion, la de la
tolerancia, la de la democracia. Lo demés, pueden ser incapacidades pedagogicas o quizds conductas
punibles o castigables, que muy seguramente no son de nuestra competencia funcional y si de otras
autoridades como las de Infancia y Adolescencia, Bienestar Familiar y las Comisarias de Familia, las cuales
estan en la obligacién de concurrir solidaria y responsablemente en la solucion de las problematicas de su
competencia presentadas en los nifios, las nifias y los adolescente, de conformidad con la Ley 1098/06,
una vez éstas se pongan en su conocimiento.

En este Manual de Convivencia se incluyen estrategias y procedimientos para detectar y tratar
tempranamente amenazas, maltratos y abusos de toda indole a sus educandos menores de edad, dandole
prioridad a la observacién de sus estados de animo y al dialogo afectivo y comprensivo y a la tolerancia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y en su decreto reglamentario 1965 de 2013,
también en la Ley 1098 de 2006.

En atencién a los principios de Concurrencia y Corresponsabilidad establecidos en la Ley 1098 de 2006 y
a lo preceptuado en la Ley 1620 de 2013 y en su decreto reglamentario 1965 de 2013, esta Institucion se
apoyara en los programas de prevencion de la Alcaldia municipal, Comisaria de Familia, en la Personeria
Municipal y en el Comité Municipal de Convivencia Escolar para implementar los procedimientos de
prevencion, deteccidn, atencién inmediata y tratamiento de los problemas o situaciones de maltrato, abuso
sexual y violacién de Derechos de los nifios, nifias y adolescentes matriculados

El sélo prontuario de conflictos y sus correspondientes consejos, recomendaciones, llamados de atencion,
anotaciones en la carpeta de disciplina, citaciéon del acudiente y sanciones, no es suficiente, en algunos
casos, para cambiar habitos arraigados culturalmente. Surge, entonces, frente a esta problematica, la
imperiosa necesidad de tratarla con estrategias pedagdgicas como la de los proyectos pedagodgicos
institucionales e interinstitucionales especificos permanentes, que involucren a la comunidad interna y
externa en actividades, procesos y procedimientos pedagdgicos, liderados, controlados y evaluados
periédicamente por el Comité de Convivencia Escolar de la Institucién, acompafiado por autoridades
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idéneas y corresponsables sobre la materia, que ayuden a lograr los cambios de formacion integral
deseados en los menores de edad con problemas excepcionales.
El proyecto que pretenda reeducar estudiantes con comportamientos muy deficientes debe incluir los
protocolos y rutas de atencién establecidas por el Comité Escolar de Convivencia, asi como las acciones
pedagdgicas institucionales permanentes de prevencién y promocion que eviten la continuacion de esas
conductas o situaciones que violentan la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes y la convivencia
Institucional. Todo ello en estrecha coordinacion con el Comité Municipal de Convivencia Escolar.

Lo anterior, en procura del cumplimiento pleno de la Vision y Mision Institucional, Lineamientos de la Iglesia
Adventista y de los Fines y Objetivos de la Educaciéon Colombiana, como también, de los principios de
Prevalencia de Derechos y de la Corresponsabilidad y Concurrencia en favor del interés superior de los
nifos, las nifas y los adolescentes (Arts. 8°, 9° y 10°, Ley 1098/06) y de lo establecido en la Ley 1620 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013 y el Decreto Unico Reglamentario de Educacién 1075 de 2015.

Mas que buscar una normatividad especifica, el manual ha reunido los criterios primordiales para que las
relaciones entre los componentes de la comunidad se desarrollen con un espiritu de fraternidad,
solidaridad, respeto, disciplina, paciencia, tolerancia y visiéon de futuro, partiendo de un enfoque de
formacién y compromiso desde la propia libertad, autonomia y acatamiento a las normas.

El presente Manual de Convivencia, representa el sentir de la comunidad educativa, que es el perfil a
sequir, a través de la promocion de la convivencia y el compromiso con las familias, la sociedad y el entorno,
para convivir en una sociedad que cada dia estd mas alejada de los principios divinos; por lo cual, los
estudiantes de la institucion, se convierten en un referente de ejemplo y liderazgo para la sociedad, pues
son individuos con vision de futuro donde se manifieste un espiritu de bondad, compasién y ayuda a los
demas, demostrando con ello, la identidad de la fe y la educacién integral en la cual se formaran.

Este Manual recopila y organiza los aportes de todos los miembros de la Comunidad Educativa
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COLEGIO ADVENTISTA ICOLVEN
(Instituto Colombo Venezolano)
RESOLUCION RECTORAL 77
(01 de diciembre de 2023)

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio escolar 2024
La Rectora del COLEGIO ADVENTISTA ICOLVEN
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas democraticas para
el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacién establece para toda institucion educativa un
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcion
del Manual de Convivencia;

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al Manual
de Convivencia;

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28 a 30
reglamentan lo referente a la reforma, actualizacion y ajuste de Manual de Convivencia;

Que, en reunion del Consejo Directivo del 01 de diciembre del 2023, segun consta Acta No. 07,
fue revisado y actualizado el Manual de Convivencia que entrara en vigencia a partir del 01 de
enero de 2024.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los
deberes, derechos y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad Educativa a partir del
01 de enero de 2024.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa
para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

Dada en Medellin, a los 01 dias del mes de diciembre de 2023.
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Rector

Original firmado
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MARCO DE REFERENCIA

El Manual de Convivencia estd fundamentado en diferentes leyes, decretos y demas normas que
reglamentan el servicio publico de educacion formal y su interpretacién debe favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio educativo, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacion
de los estudiantes. Las leyes y normas que lo fundamentan son:

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacion-.

Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia—.

Ley 1620 de 2013 —Ley de Convivencia—.

Ley 1650 de 2013 —Establece las Condiciones para la Prestacién del Servicio Educativo y la Retencion
de Certificados por el no Pago de los Servicios—.

Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencion del Abuso Sexual—.

Ley 1273 de 2009 —Ley de Proteccién de la Informacion y de los Datos—.

Ley 1581 de 2012 —Ley de Proteccién de Datos Personales—.

Decreto 1074 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio—.

. Decreto 1075 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo—.
. Ley 1755 de 2015 —Ley que Reglamenta el Derecho de Peticion—.
. Ley 2025 de 2020 — Ley que Reglamenta la Implementacion de las Escuelas de Padres en los

Colegios-.

. Ley 2089 de 2021 -Ley que Prohibe el Uso del Castigo Fisico, los Tratos Crueles, Humillantes o

Degradantes y Cualquier Tipo de Violencia como Método de Correccion para Nifias, Nifios y
Adolescentes—.

Ley 2137 de 2021 —Ley que Crea el Sistema Nacional de Alertas Tempranas para la Prevencion de la
Violencia Sexual contra los Nifios, Nifias y Adolescentes—.

Ley 2170 de 2021 —Ley que Reglamenta el Uso de Herramientas Tecnolégicas en los Colegios—.

Ley 2205 de 2021 —Ley que Establece un Término Perentorio para la Etapa de Indagacion, Tratandose
de Delitos Graves Realizados contra los Nifios, Nifias y Adolescentes—.

Ley 2195 de 2022 —Ley mediante la cual se Adoptan Medidas en Materia de Transparencia,
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion y se Dictan otras Disposiciones—.

Ley 2216 de 2022 — Ley que Promueve la Educacion Inclusiva y el Desarrollo Integral de Nifias, Nifios,
Adolescentes y Jovenes con Trastornos Especificos de Aprendizaje—.

Resolucién 1901 de 2023 — Por la cual se convoca a las Instituciones Educativas oficiales y privadas
a realizar la revisién y actualizacién de manuales de convivencia de acuerdo con la normatividad
vigente y se orienta pedagdégicamente dicho proceso.

Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por Colombia.

Todas las demas normas que sean concordantes con las anteriores.

Toda la jurisprudencia de las altas cortes sobre la prestacién del servicio educativo en Colombia.
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TiTULO |
PRINCIPIOS Y CRITERIOS FUNDAMENTALES

Capitulo |
Elementos que definen Institucion

Articulo 1°. Simbolos que identifican el Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo
Venezolano)

Logo simbolo

La Llama: Es la forma dada por tres lineas que rodean una esfera implicita. Las lineas

representan a los tres angeles de Apocalipsis 14 dando vueltas por el mundo y nuestra
comision de llevar el evangelio a todo el mundo. La forma general es una llama simbodlica del
Espiritu Santo.

La cruz: representa el evangelio de la salvacién, se coloca en el centro del simbolo para
enfatizar el sacrificio de Cristo, que es el tema central de la fe adventista.

La Biblia abierta: La Biblia forma la base principal del simbolo y representa el fundamento
biblico de nuestras creencias. Se encuentra en una posicion completamente abierta que
sugiere una total aceptacion de la palabra de Dios.

X

Colegio
Adventista

ICOLVEN

Emblemas Institucionales

Bandera

Sus colores son blanco y azul.

El Azul: el azul denim es el color escogido para la educacion adventista, se asocia con el
cielo y el mar, que simboliza libertad, amplitud e inmensidad.

El Blanco: Se asocia con la paz, la pureza y la limpieza

Escudo

Colégio
Adventista
ICOLVEN




Educacién

Adventista
ICOLVEN

La flor: “El Lirio Amarillo”
Es una flor que perdura a pesar de las inclemencias del tiempo. Su color amarillo inspira

alegria y representa el oro de la fe y el verde de sus hojas representa la esperanza que se
tiene en la juventud para beneficio de la familia, la sociedad y la patria.

Himnos: Nacional, Departamental, y del Colegio
Himno Nacional de la Republica de Colombia

Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
ien surcos de dolores el bien germina ya!
|
iCeso la horrible noche!
la libertad sublime
derrama las auroras,
de su invencible luz.

La humanidad entera,
gue entre cadenas gime, comprende las palabras
del que muri6 en la cruz.

I
“Independencia” grita
el mundo americano:
se bafia en sangre de héroes
la tierra de Colén.

Pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
resuena, y los que sufren
bendicen su pasién.
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Himno del Departamento de Antioquia

CORO
iOh libertad que perfumas
las montafias de mi tierra
deja que aspiren mis hijos
tus olorosas esencias!
iOh, libertad!
iOh, libertad!
|
Amo el sol porque anda libre,
sobre la azulada esfera,
al huracan porque silba con
libertad en las selvas.
Il
El hacha que mis mayores
me dejaron por herencia,
la quiero porque a sus golpes
libres acentos resuenan.

El Himno del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano)

|
A ti Colegio que me das
en tus lecciones tanto bien,
quisiera hoy a tu nombre cantar
y con mi lira tu loor promover.
Tu gloria eterna proclamar
y tus palmeras siempre ver,
mis compafieros apreciar
y mis maestros sostener.
]
Pronto estos dias pasaran
y en nuestra mente con placer, recordaremos
los dias de sol
los gratos vientos, las flores también
los altos yambos y, ademas,
las mariposas del jardin
y sobre el valle contemplar
altas colinas de turqui.
11
iOh gloria eterna estar aqui!
en el colegio del Sefior
para crecer con fervor y estudiar
el grato plan de la gran salvacion.
dichoso el joven que halla aqui
alivio santo contra el mal,
y al ser enviado bien podra
las escrituras explicar.
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Articulo 2°. Descripcion institucional

RAZON SOCIAL
Venezolano)

NIT

DANE

DIRECCION

ZONA

MUNICIPIO
DEPARTAMENTO
TELEFONO

WEB

CORREO ELECTRONICO
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

CLASE

CARACTER

CALENDARIO

JORNADA

PROGRAMAS QUE OFRECE

REGISTRO ICFES
PROPIETARIO

Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo

890901933-2

305001003513

Carrera 84 No 33AA - 01

Urbana

Medellin

Antioquia

2509648

www.icolven.edu.co

secretaria@icolven.edu.co

Resolucién 018561 del 22 de diciembre de 2016
Resolucién 202350052981 del 30 de junio de 2023
Privado.

Mixto.

A

Mafana

Preescolar, Basica Primaria y Secundaria,

Media Académica y Media Técnica en Informatica
00653

Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Articulo 3°. Entorno poblacional

BARRIO: La Castellana — CIUDAD: Medellin- Colombia

El Barrio Belén la Castellana se encuentra ubicado en la ciudad de Medellin, capital del Departamento
de Antioquia. A su vez es un epicentro de tecnologia, textileria e industria, reconocida a nivel nacional
e internacional, perfilandose como una ciudad pujante con un polo de desarrollo econémico a nivel
nacional. Se asienta en la parte mas ancha de la subregién natural conocida como Valle de Aburra,
en la Cordillera Central de los Andes, constituyéndose como el mayor centro urbano de tal ramal
andino. Se extiende a ambas orillas del rio Medellin llamado también rio Aburra, que la atraviesa de
sur a norte, y es el nucleo principal del Area Metropolitana del Valle de Aburra. Fue fundada el 2 de
marzo de 1616. De clima templado y humedo, con temperaturas entre de 22°C y 27°C.

Medellin es un municipio colombiano, capital del Departamento de Antioquia. Es la ciudad mas
poblada del Departamento y la segunda del pais. La ciudad tiene una poblacion de 2.508.452
habitantes (2017), mientras que dicha cifra, incluyendo el Area Metropolitana, asciende a 3.821.797
personas (2016). Los sectores urbanos de la ciudad se dividen en 6 zonas, y estas a su vez se dividen
en comunas, sumando un total de 16. Las zonas en realidad carecen de valor territorial, y solo son
utilizadas para agrupar a las comunas segun su ubicacion dentro de la ciudad. Las comunas se dividen
en barrios y en areas institucionales. La ciudad tiene 249 barrios oficiales y 20 areas institucionales.
La zona rural se divide en 5 corregimientos, estos a su vez se dividen en veredas. Los corregimientos
San Antonio de Prado y San Cristobal son los corregimientos mas poblados de Colombia, con mas de
30.000 habitantes cada uno. El Area Metropolitana del Valle de Aburra es una entidad politico-
administrativa que se asienta a todo lo largo del Valle de Aburra a una altitud promedio de 1.538
msnm. El Area esta compuesta por los 10 municipios que se asientan en el Valle. Envigado ingreso
al Area Metropolitana luego de haberse realizado una consulta popular el dia 10 de julio del afio 2016.
Medellin es el segundo centro econémico mas importante de Colombia, después de Bogota. La ciudad
representa mas del 8% del PIB nacional y en conjunto con el Valle de Aburra aporta cerca del 11%
del mismo, siendo una de las regiones mas productivas del pais, pero es a la vez la mas desigual de
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Colombia, con un preocupante coeficiente de Gini de 0.54, el cual indica su agudo indice de pobreza
situado en el 22%; una densidad empresarial de 25 empresas por cada 1.000 habitantes, lo que la
posiciona igualmente como la segunda mas alta de Colombia. La industria representa el 43,6% del
producto interno bruto del Valle de Aburrd, los servicios el 39,7% y el comercio el 7%. Los sectores
industriales con mayor participacion en el valor agregado generado en el Area Metropolitana son las
empresas textiles, con 20%; sustancias y productos quimicos, con el 14,5% alimentos, con el 10%; y
bebidas con el 11%. El 10% restante comprende sectores como el metalmecanico, eléctrico y
electrénico, entre otros.

La ciudad de Medellin cuenta con una red de instituciones de caracter publico y privado que prestan
y garantizan el derecho de la educacién a niveles de Basica primaria, basica secundaria, media
técnica y superior. La red de escuelas y colegios publicos de educacién basica y bachillerato depende
de la Secretaria de Educacion de Medellin. El 78% de los alumnos estudian en escuelas y colegios
publicos, mientras el 22% lo realizan en el sector privado. Medellin tiene 130.000 estudiantes en
alrededor de 35 instituciones de educacién superior, entre publicas y privadas.

La ciudad se ha convertido en el lugar preferido para vivir, para trabajar y para estudiar, lo cual ha
llevado a que aumente no solo el niumero de empresas, negocios, establecimientos comerciales y
famiempresas, sino también el nimero de habitantes.

Alcalde 2024: FEDERICO ANDRES GUTIERREZ ZULUAGA
ALCALDIA Y GOBIERNO MUNICIPAL

Direccion: Cl. 44 #52 - 165, Medellin, Antioquia

Sitio web: https://www.medellin.gov.co/

Numero telefénico: 44 44 144

Correo electronico: escribalealaldalde@medellin.gov.co

Articulo 4°. Historia

En 1936 se fundoé en una casa del barrio Aranjuez de Medellin, por parte de la Iglesia Adventistadel
Séptimo Dia, un colegio de caracter privado que inici6 labores el 15 de febrero de 1937 bajo la direccion
de George W. Chapman. Posteriormente se alquilé una finca ubicada a unospocos kildmetros de
Medellin, en la carretera que conducia desde la municipalidad de Bello, hacia otros lugares, conocida
como La Mariela, donde continué funcionando la naciente instituciéon educativa, que tuvo su primera
graduacion en el afio 1940.

Enjulio de 1941 la institucion se trasladé a una propiedad adquirida en el sector del barrio Santa Teresita
de La América, que llevaba el nombre de El Noral, con una extensidonaproximada de 20 hectareas,
lugar donde funciona en la actualidad.

Después de varios afos de intensa lucha, y tras haber construido, adecuado y equipado diversas
instalaciones como las de los dormitorios de damas y de varones, donde a su vezfuncionaron
inicialmente algunos salones de clases, el actual edificio administrativo central, elactual edificio de la
tipografia, algunos espacios deportivos y recreativos, el auditorio, algunascasas para habitacion de los
docentes, y otros espacios necesarios para el adecuado funcionamiento inicial, se logré la Licencia de
Funcionamiento, el 19 de diciembre de 1958, y segun resolucién 2852, se alcanzé el reconocimiento
de los estudios de la escuela primaria. Unos afios mas tarde, por resolucién 1178 del 25 de mayo de
1966, el Ministerio de EducacionNacional aprobd los estudios de bachillerato. La seccién del Ciclo
Profesional Normalista, queluego fuera la génesis de los actuales estudios universitarios, obtuvo su
licencia de funcionamiento por resolucion 247 del 15 de junio de 1969, y finalmente fue aprobada por
resolucién 6291 del 3 de noviembre de 1971. La aprobacién fue renovada por resolucién 018561 del
22 de diciembre de 2016 y el 25 de julio de 2022 se renueva la licencia de funcionamiento por
Resoluciéon 202250085952, en ocasion de aprobacion de la Educacion Media Técnica en Informatica,
con Programacion de Software.

ICOLVEN es una institucién sin animo de lucro, con el propdsito de garantizar para las nuevas
generaciones una educacion integral cristiana.
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Capitulo Il
Principios y Criterios Formativos

Articulo 5°. Fundamentacion Filoséfica (Identidad Adventista)

1.

10.

La Palabra de Dios: Las Sagradas Escrituras, que abarcan el Antiguo y el Nuevo Testamentos,
constituyen la Palabra de Dios escrita, transmitida por inspiracion divina mediante personas
santas de Dios que hablaron y escribieron impulsados por el Espiritu Santo. 2 Ped. 1:20, 21; 2
Tim. 3:16, 17; Sal. 119:105; Prov. 30:5, 6; Isa. 8:20; Juan 17:17; 1 Tes. 2:13; Heb. 4:12.

La Trinidad: Hay un solo Dios: Padre, Hijo y Espiritu Santo, una unidad de tres personas
coeternas; Dios es inmortal, todopoderoso, omnisapiente, superior a todos y omnipresente. Gén.
1:26; Deut. 6:4; Is. 6:8; Mat. 28:19; 2 Cor. 1:21, 22; 13:14; Efe. 4:4-6; 1 Ped. 1:2

Dios el Padre: Dios el Padre eterno es el Creador, Originador, Sustentador y Soberano de toda
la Creacion, es Justo y Santo, misericordioso y clemente, tardo en airarse, y abundante en amor
y fidelidad. Gén. 1:1; Exo. 34:6-7; Deut. 4:35; Sal. 110:1-4; Juan 3:16; 14:9; 1 Cor. 15:28; 1 Tim.
1:17; Apoc. 4:11.

El Hijo: Dios el Hijo eterno se encarné en Jesucristo. Por medio de él fueron creadas todas las
cosas, se revelo el caracter de Dios, se llevo a cabo la salvacion de la humanidad y se juzga al
mundo. Aunque es verdadero y eternamente Dios, lleg6 a ser también humano, Jesus el Cristo.
Fue concebido por el Espiritu Santo y nacio de la virgen Maria. Vivio y experimento la tentacion
como ser humano, pero ejemplificé perfectamente la justicia y el amor de Dios. Is. 53:4-6; Dan.
9:25-27; Lc. 1:35; Jn. 1:1-3, 9; Ro. 6:23; 1 Cor. 15:3, 4; 2 Cor. 3:18; 5:17-19; Fil. 2:5-11; Col. 1:15-
19; Heb. 8:1, 2

El Espiritu Santo: Dios el Espiritu Eterno desempefié una parte activa con el Padre y el Hijo en
la Creacion, la encarnacién y la redencion. Inspir6 a los autores de las Escrituras. Infundié poder
a la vida de Cristo. Gén. 1:1, 2; 2 Sam. 23:2; Sal. 51:11; Is. 61:1; Luc. 1:35; 4:18; Juan 14:16-18,
26; 15:26, 16:7-13; Hech. 1:8; 5:3; 10:28; 1 Cor. 12:7-11; 2 Cor. 3:18; 2 Ped. 1:21.

La Creacién: Dios es el Creador de todas las cosas, y ha revelado en las Escrituras el relato
auténtico e historico de su actividad creadora. El Sefior hizo en una reciente creacion de seis
dias “los cielos y la tierra, el mar y todas las cosas que en ellos estan” y descansoé el séptimo dia.
De ese modo establecid el sabado como un monumento perpetuo conmemorativo de su obra
creadora realizada y completada durante seis dias literales que unidos con el sdbado
constituyeron la semana como la experimentamos hoy. Gén. 1; 2; Exo. 20:8-11; Sal. 19:1-6; 33:6,
9; 104; 1s.45:12; Hech. 17:24; Col. 1:16; Heb. 11:3; Apoc. 10: 6; 14:7.

La naturaleza humana: El hombre y la mujer fueron hechos a la imagen de Dios, con
individualidad propia, y con la facultad y la libertad de pensar y obrar. Aunque fueron creados
como seres libres, cada uno es una unidad indivisible de cuerpo, mente y espiritu, que depende
de Dios para la vida, el aliento y para todo lo demés. Gén. 1:26-28; 2:7; 15:3; Sal. 8:4-8; 51:5,10;
58:3; Jer.17:9; Hech.17:24-28; Rom. 5:12-17; 2 Cor. 5:19-20; Efe.2:3; 1 Juan 4.7, 8, 11-20.

El gran conflicto: Toda la humanidad se halla ahora inmersa en un gran conflicto entre Cristo y
Satandas en cuanto al caracter de Dios, su ley y su soberania sobre el universo. Este conflicto se
origind en el cielo cuando un ser creado, dotado de libre albedrio, se exaltd a si mismo y se
convirtié en Satanas, el adversario de Dios, y condujo a la rebelién a una parte de los angeles.
Gén. 3:6-8; Job 1:6-12; Is.14:12-14; Ez. 28:12-18; Ro. 1:19-22; 1 Cor. 4:9; Heb. 1:14; 1 Ped. 5:8;
2 Ped. 3:6; Apoc. 12:4-9.

Lavida, muerte y resurreccion de Cristo: Mediante la vida de Cristo, de perfecta obediencia a
la voluntad de Dios, y por medio de sus sufrimientos, su muerte y resurreccion, Dios proveyo el
Unico medio para expiar el pecado humano, de manera que los que por fe aceptan esta expiacion
puedan tener vida eterna, y toda la creacion pueda comprender mejor el infinito y santo amor del
Creador. Gén. 3:15; Sal. 22:1; Is. 53; Jn. 3:16; 14:30; Ro.1:4; 3:25; 4:25; 8:3-4; 1 Cor. 15:3, 4,
20-22; 2 Cor. 5:14, 15, 19, 21; Fil. 2:6-11; Col. 2:15; 1 Ped. 2:21, 22; 1 Jn. 2:2; 4:10.

La experiencia de la Salvacion: Con amor y misericordia infinitos, Dios hizo que Cristo, que no
conocid pecado, fuera hecho pecado por nosotros, para que nosotros pudiésemos ser hechos
justicia de Dios en él. Guiados por el Espiritu Santo sentimos nuestra necesidad, reconocemos
nuestra pecaminosidad, nos arrepentimos de nuestras transgresiones, y ejercemos fe en Jesus
Salvador y Sefior, como sustituto y ejemplo. Gén. 3:15; Is. 45:22;53; Ez. 33:11; 36:25-27; Hab.
2:4; Mr. 9:23,24; Jn. 3:3-8, 16; 16:8; Ro. 3:21-26; 5:6-10; 8:14-17; 10:17; 12:2; 2 Cor. 5:17-21,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

8:14-17; Gal. 1:4; 3:13, 14, 26; 4:4-7; Ef. 2:4-10; Col. 1:13, 14; Tit. 3:3-7; Heb. 8:7-12; 1 Ped.
1:23; 2:21, 22; 2 Ped. 1:3, 4; Apoc. 13:8.
El crecimiento en Cristo: Por su muerte en la cruz Jesus triunfé sobre las fuerzas del mal. El,
gue durante su ministerio terrenal subyugo a los espiritus demoniacos, ha quebrantado su poder
y asegurado su condenacion final. La victoria de Jesus nos da la victoria sobre las fuerzas del
mal que aln tratan de dominarnos, mientras caminamaos con €l en paz, gozo y la certeza de su
amor. Ahora, el Espiritu Santo mora dentro de nosotros y nos capacita con poder. 2 Crén. 29:11;
Sal. 1:1, 2; 23:4, 77:11, 12; Mat. 16:13-20; 18:18; 28:19, 20; Hech. 2:38-42; 7:38; 1 Cor. 1:2; Efe.
1:22, 23; 2:19-22; 3:8-11; 5:23-27; Col. 1:17, 18: Ped. 2:9.

La iglesia: La iglesia es la comunidad de creyentes que confiesan que Jesucristo es Sefior y
Salvador. Como continuadores del pueblo de Dios del Antiguo Testamento, se nos invita a salir
del mundo; y nos congregamos para adorar, para estar en comunién unos con otros, para recibir
instruccion en la Palabra, para la celebracién de la Cena del Sefior, para servir a toda la
humanidad y para proclamar el evangelio en todo el mundo. Gén. 12:1-3; Ex. 19:3-7; Mat. 16:13-
20; 18:18; 28:19, 20; Hech. 3:38-42; 7:38; 1 Cor. 1:2; Ef. 1:22, 23; 2:19-22; 3:8-11; 5:23-27; Col.
1:17, 18; 1 Ped. 2:9.

El remanente y su mision: La iglesia universal esta compuesta de todos los que creen
verdaderamente en Cristo; pero en los ultimos dias, una época de apostasia generalizada, ha
sido llamado un remanente para que guarde los mandamientos de Dios y la fe de Jesus. Dan.
7:9-14; Is. 1:9; 11:11; Jer. 23:3; Miq. 2:12; 2:5-10; 1 Ped. 1:16-19; 4: 17; 2 Ped. 3:10-14; Jud. 3,
14; Apoc. 12:17; 14:6-12; 18:1-4.

La unidad en el cuerpo de Cristo: La iglesia es un cuerpo constituido por muchos miembros,
llamados de entre todas las naciones, razas, lenguas y pueblos. En Cristo somos una nueva
creacion; las diferencias de raza, cultura, educacion y nacionalidad, y las diferencias entre
encumbrados y humildes, ricos y pobres, varones y mujeres, no deben causar divisiones entre
nosotros. Sal.133:1; Mat. 28:19, 20; Juan 17:20-23; Hech. 17:26, 27; Rom.12:4, 5; 1 Cor. 12:12-
14; 2 Cor. 5:16, 17; Gal. 3:27, 29; Col.3:10-15; Efe. 2:13-16; 4:3-6, 11-16; Col. 3:10-15.

El bautismo: Por medio del bautismo confesamos nuestra fe en la muerte y resurreccion de
Jesucristo, y damos testimonio de nuestra muerte al pecado y de nuestro propdsito de andar en
novedad de vida. Mat. 28:19, 20; Hech 2:38; 16, 30-33; 22:16; Rom. 6:16; Gal. 3:27; Col. 2:12,
13.

La Cena del Sefior: La Cena del Sefior es una participacion en los emblemas del cuerpo y la
sangre de JesUs como una expresion de fe en él, nuestro Sefior y Salvador. Cristo esta presente
en esta experiencia de comunion para encontrarse con su pueblo y fortalecerlo. Mat. 26:17-30;
Juan 6:48-63; 13:1-17; 1 Cor. 10:16, 17; 11:23-30; Apoc. 3:20.

Los dones y ministerios espirituales: Dios concede a todos los miembros de su iglesia, en
todas las épocas, dones espirituales para que cada miembro los emplee en un amoroso
ministerio por el bien comun de la iglesia y de la humanidad. Concedidos mediante la operacion
del Espiritu Santo, que los distribuye entre cada miembro segun su voluntad, los dones proveen
todos los ministerios y talentos que la iglesia necesita para cumplir sus funciones divinamente
ordenadas. Hech. 6:1-7; Rom. 12:4-8; 1 Cor. 12:9-11, 27, 28; Efe. 4:8, 11-16; 1 Tim. 3:1-13; 1
Ped. 4:10, 11.

El don de profecia: Uno de los dones del Espiritu Santo es el de profecia. Este don es una sefial
identificadora de la iglesia remanente y se manifesté en el ministerio de Elena G. de White. Estos
escritos establecen con claridad que la Biblia es la norma por la cual debe ser probada toda
ensefianza y toda experiencia. Nom. 12:6; 2 Crén. 20:20; Amos 3:7; Joel 2:28, 29; Hech. 2:14-
21; Heb. 1:13; Apoc. 12:17; 19:10; 22:8, 9.

La ley de Dios: Los grandes principios de la ley de Dios estan incorporados en los diez
mandamientos y ejemplificados en la vida de Cristo. Expresan el amor, la voluntad y el propdsito
de Dios con respecto a la conducta y a las relaciones humanas, y son obligatorios para todas las
personas en todas las épocas. Exo. 20:1-17; Deut. 28:1-14; Sal. 19:7-14; 40:7, 8; Mat. 5:17-20;
2:36-40; Juan 14:15; 15:7- 10; Rom. 8:3, 4; Efe. 2:8-10; Heb. 8:8-10; 1 Juan 2:3; 5:3; Apoc. 12:17;
14:12.

El sabado: El bondadoso Creador, después de los seis dias de la creacion, descansoé el séptimo
dia, e instituy6 el sabado para todos los seres humanos como un monumento conmemorativo de
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

la Creacioén. El cuarto mandamiento de la inmutable ley de Dios requiere la observancia del
séptimo dia, sabado, como dia de reposo, adoracién y servicio, en armonia con las ensefianzas
y la practica de Jesus, el Sefior del sabado. Gén. 2:1-3; Exo. 20:8-11; 31:13-17; Lev. 23:32; Deut.
5:12-15; Isa. 56:5, 6; 58:13, 14; Eze. 20:12, 20; Mat. 12:1-12; Mar. 1:32; Luc. 4:16; Heb. 4:1-11.
La mayordomia: Somos mayordomos de Dios, a quienes se nos ha confiado tiempo y
oportunidades, bienes y talentos, y las bendiciones de la tierra y sus recursos. Y somos
responsables ante él por el empleo adecuado de todas esas dadivas. Gén. 1:26-28; 2:15; 1 Crén.
29:14; Hag. 1:3-11; Mal. 3:8-12; Mat. 23:23; Rom. 15: 26,27; 1 Cor. 9:9 -14; 2 Cor. 8:1-15; 9:7.
La conducta cristiana: Somos llamados a ser un pueblo piadoso, que piense, sienta y actle en
armonia con los principios del cielo. Para que el Espiritu recree en nosotros el caracter de nuestro
Sefior, nos involucramos solo en aquellas cosas que produciran en nuestra vida pureza, salud y
gozo cristiano. Esto significa que nuestras recreaciones y nuestros entretenimientos estaran en
armonia con las mas elevadas normas de gusto y belleza cristianas.Gén. 7:2; Lev. 11:1-47; Rom.
12:1, 2; 1 Cor. 6:19, 20; 10:31; 2 Cor. 6:14- 7:1; 10:5; Efe. 5:1-21; Fil. 4:8; 1 Tim. 2:9, 10; 1 Ped.
3:1-4; 1 Juan 2: 6; 3 Juan 2.

La conducta cristiana: El matrimonio fue establecido por Dios en el Edén y confirmado por
JesUs para que fuera una unién para toda la vida entre un hombre y una mujer, en amante
compafierismo. Para el cristiano, el matrimonio es un compromiso con Dios y con el cényuge, y
debiera celebrarse Gnicamente entre un hombre y una mujer que comparten la misma fe. Gén.
2:18-25; Exo. 20:12 Deut. 6:5-9; Prov. 22:6; Mal. 4:5, 6; Mat. 5:31; Mat. 19:3-9; Mar. 10:11, 12;
Juan 2:1-11; 1 Cor. 7:10, 11; 2 Cor. 6:14; Efe. 5:21-33; Efe. 6:1-4.

El ministerio de Cristo en el Santuario celestial: Hay un santuario en el cielo, el verdadero
tabernéculo que el Sefior erigié y no los seres humanos. En él ministra Cristo a favor nuestro,
para dejar a disposicion de los creyentes los beneficios de su sacrificio expiatorio ofrecido una
vez y para siempre en la cruz. Lev. 16; NUm. 14:34; Eze. 4:6; Dan. 7:9-27; 8:13, 14; Heb. 1:3;
2:16, 17; 4:14-16; 8:1-5; 9:11-28; 10:19-22; Apoc. 8:3-5; 11:19; 14:6, 7; 14:12; 20:12; 22:12.

La segundavenida de Cristo: La segunda venida de Cristo es la bienaventurada esperanza de
la iglesia, la gran culminacion del evangelio. La venida del Salvador serd literal, personal, visible
y de alcance mundial. Mat. 24; Mar. 13; Luc. 21; Juan 14:1-3; Hech. 1:9-11; 1 Cor.15:51-54; 1
Tes. 4:13-18; 5:1-6; 2 Tes. 1:7-10; 2:8; 2 Tim. 3:1-5; Heb. 9:28; Apoc. 1:7; 14:14-20; 19:11, 12.
La muerte y resurreccion: La paga del pecado es muerte. Pero Dios, el Unico que es inmortal,
otorgara vida eterna a sus redimidos. Hasta ese dia, la muerte constituye un estado de
inconsciencia para todos los que han fallecido. Job 19:25-27; Sal. 146:3, 4; Ecl. 19:5, 6; Dan. 12:
2,13; Isa. 25:8; Juan 5:28, 29; 11:11-14; Rom. 6:23; 16:1; 1 Cor. 15:51-54; Col. 3:4; 1 Tes. 4:13-
17;1 Tim. 6:15, 16; Apoc. 20:1-10.

El milenio y el fin del pecado: El milenio es el reino de mil afios de Cristo con sus santos en el
cielo, y se extiende entre la primera y la segunda resurreccién es durante ese tiempo seran
juzgados los impios; la tierra estara completamente desolada, desprovista de vida humana, pero
si ocupada por Satanas y sus angeles. Jer. 4:23-26; Eze. 28:18,19; Mal. 4:1; 1 Cor. 6:2, 3; Apoc.
20:21; 21:1-5.

Latierranueva: En la tierra nueva, donde morard la justicia, Dios proporcionara un hogar eterno
para los redimidos y un ambiente perfecto para la vida, el amor, el gozo y el aprendizaje eterno
en su presencia. Isa. 35; 65:17-25; Mat. 5:5; 2 Ped. 3:13; Apoc. 11:15; 21:1-7; 22:1-5.

Articulo 6°. Horizonte institucional

Mision.

Formamos estudiantes con excelencia académica en el marco de la educacion integral cristiana
adventista, para que desarrollen competencias que les permita trascender y servir con responsabilidad
en un mundo globalizado.

Vision

Ser un colegio de vanguardia, de formacion integral cristiana, reconocido por su modelo educativo
innovador, desarrollo técnico cientifico, responsabilidad social y ambiental, al servicio de la Iglesia
Adventista y la sociedad.
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Principios Institucionales

Amor: Es el principio que crea y sustenta las relaciones humanas con dignidad y profundidad. El amor
espiritual nos lleva al silencio, y éste tiene el poder de unir, guiar y liderar a las personas.

Servicio: Declarado como la Ley de la vida, impreso en cada objeto de la naturaleza. Ministerio de Darr,
sin esperar nada a cambio, pero que su recompensa es centuplicada en bondades.

Orden: Facultad que se basa en la disposicion légica de pensamientos, sucesos y cosas, produce
delicia, armonia y estética. Es la primera ley del cielo.

Valores institucionales
Respeto: En el Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano) actuamos reconociendo
la dignidad de las personas y las instituciones, procurando el beneficio propio sin perjudicar a los
demas, de acuerdo con sus derechos, su condicidn y sus circunstancias.
Honestidad: Buscamos, aceptamos y afirmamos la verdad, respetando los derechos y bienes de las
personas. Es honesto el que no miente, no roba, no engafia.
Responsabilidad: Cumplimos nuestros deberes y nos hacemos cargo de las consecuencias
generadas ante palabras, acciones, decisiones y compromisos contraidos.
Tolerancia: Aceptamos las diferencias entre las personas con sus puntos de vista, y convivimos
armoénicamente en la diversidad.
Justicia: Respetamos el principio segun el cual todas las personas tienen los mismos derechos y las
mismas oportunidades. Se juzga respetando la verdad y dando a cada uno lo que le corresponde.

Capitulo Il
Naturaleza y Objetivos del Manual de Convivencia

Articulo 7°. Naturaleza. Es de naturaleza publica, por lo tanto, cualquier persona puede tener acceso
al conocimiento de su contenido, a su aplicabilidad o a su impugnacion.

Articulo 8°. Objetivos del manual de convivencia

1. Establecer un conjunto de normas practicas que orienten la formacién integral de los educandos,
dentro de un ambiente de trabajo serio, organizado y exigente.

2. Lograr que los criterios béasicos para la mejor realizacion de la labor educativa sean una
responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad.

3. Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en la formacién del educando, y la
participacion de los diversos estamentos educativos.

4. Contribuir al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, para que puedan participar en
la solucién de los problemas y satisfacer las necesidades propias de la sociedad.

5. Describir la manera como se han de formar personas moral, disciplinaria, académica y
civicamente responsables.

6. Dirigir, orientar y fomentar la adquisicion de experiencias de los educandos, para que desarrollen
plenamente su sentido axioldgico.

7. Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico, social y espiritual de los educandos.

8. Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacion y formacion de sus
hijos.

Articulo 9°. Propésito del manual de convivencia escolar o agenda (grados Preescolar a 3°)
Esta Agenda tiene como fin:
1. Agilizar el proceso de comunicacion entre todos los estamentos de la Institucion.
2. Presentar una guia de compromisos académicos y actividades complementarias asignadas por
los profesores y directivos.
3. Mostrar irregularidades en el proceso o rendimiento disciplinario del alumno, para lo cual se
requiere una revision diaria por parte del acudiente, indicando con firmas el conocimiento de dichas
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observaciones.

4. Informar a la Comunidad Educativa acerca de las diversas actividades del calendario escolar y
modificaciones al mismo, asi como la participacion en reuniones, ensayos Yy otros.

5. Facilitar el cumplimiento de funciones y el logro de objetivos a los directores de grupo y
coordinadores.

6. En ningin momento la Agenda reemplazara la importancia de la presencia del padre o acudiente
en la Institucién para obtener informacién mutua.

Este Manual/Agenda es de porte obligatorio para cada alumno y debe ser utilizado (a) por él, bajo la

supervision diaria de los padres y el docente titular. Su extravio o pérdida le acarrearan dificultades

en los procesos por lo que es responsabilidad del estudiante reemplazarla por una nueva.

Capitulo IV
Perfiles

La pertenencia al Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano)) implica
disposiciones, actitudes y cualidades alcanzables que dan cuenta de la identidad, del compromiso de
la aceptacion de las politicas y criterios institucionales lo mismo que el desarrollo de la persona.

Articulo 10°. Perfil de la Familia Aspirante. Los padres son los primeros responsables de la educacion
de sus hijos, y la escuela trabaja sobre la obra comenzada y sostenida por ellos en el hogar. Los padres
de familia del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano)) viven en sana armonia
conyugal y familiar de donde depende en gran medida que los estudiantes superen las dificultades
originadas de su desempefo escolar y social.

Por ello:

1. Tienen suficiente autoridad para la formacién integral de sus hijos y requieren de una apropiada
orientacién y exigencia en el cumplimiento de normas estableciendo con firmeza los criterios y
coherencia en sus actitudes.

2. Se sienten orgullosos de esta Institucién en la cual se forman sus hijos y manifiestan sentido
de pertenencia.

3. Son cooperadores en el desarrollo de las actividades que conducen al mejoramiento de la
Comunidad Educativa. Colaboran de forma proactiva en grupos de trabajo, en comités o con
las actividades propuestas por la Institucién
Son educados, decentes, amables y corteses en todo momento y en toda circunstancia.
Conocen el PEIl y se comprometen de manera estricta con las politicas institucionales.

Tienen la Institucién por segundo hogar; una organizacion a la cual entregan la tarea de

continuar la formacion de sus hijos y en donde toda accién busca el bien, donde los errores se

corrigen mediante el dialogo y los acuerdos y no mediante la agresion o la violencia.

7. Reconocen las necesidades y las caracteristicas propias de los hijos para orientarlos de manera
adecuada.

8. Dialogan con los hijos para reforzar la labor de la Institucion, su formacion y fortalecimiento del
lema anual institucional.

9. Reconocen y comprenden las dificultades académicas o convivenciales de sus hijos y apoyan
la labor de los docentes en la bisqueda de alternativas de solucién.

10. Comprenden y tienen fiel cumplimiento y acato acordes con la filosofia institucional (mision,
visidn, principios y valores).

11. Son padres o acudientes comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus
hijos con el énfasis de autoridad, disciplina, respeto y responsabilidad continua y acorde a los
pardmetros de una educacion integra e integral.

12. Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas, curriculares,
comportamentales y de uso adecuado del uniforme, contraidas con la Institucion y con el
alcance de los objetivos institucionales.

13. Padres con estructura familiar estable y con pautas de crianza claras y acordes con los valores
inculcados por el Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano) a través de
nuestro Programa Educativo.
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14.

Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones del
Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano).

Articulo 11°. Perfil del Estudiante. El Colegio Adventista ICOLVEN pone su empefio ofreciendo una
formacién integral que punta al desarrollo cognitivo, actitudinal, artistico y tecnoldgico. El estilo de
formacion del Estudiante es aquel que:

1.

2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.

Manifiesta sentido de pertenencia por su institucion mediante un comportamiento responsable
y en armonia con la filosofia institucional.

Es consciente de cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

Fomenta las normas de convivencia ciudadana como cristianas para propiciar ambientes de
armonia y cordialidad.

Esta dispuesto a manifestar en cualquier circunstancia o lugar, integridad y lealtad a los
principios divinos.

Desarrolla el proceso educativo con altos niveles de calidad y responsabilidad académica,
asimilando el conocimiento como una herramienta para el servicio eficiente a través del estudio
y la indagacién comprensiva.

Desarrolla el sentido comdn, la iniciativa propia y el ingenio para su 6ptimo crecimiento y
eficiencia.

Valora su patrimonio cultural y profesaran lealtad a la patria, aceptando su responsabilidad
como ciudadanos colombianos.

Es puntual en el cumplimiento de sus deberes académicos y convivenciales.

Construye su proyecto de vida a partir de los criterios morales y éticos, los valores familiares
e institucionales, y los requerimientos de la sociedad.

Es claro, respetuoso, responsable y asertivo en su interaccion con los directivos, profesores,
personal administrativo, servicios generales y comunidad en general.

Cumple las reglas de urbanidad y convivencia ciudadana comprometiéndose en el respeto y
en el cuidado de la familia, de si mismo y del colegio.

Es facilitador en la solucion de conflictos.

Porta el uniforme de forma adecuada con orgullo y dignidad.

Comprende que el servicio es un esencial de vida para con Dios Yy a sus semejantes.

Articulo 12°. Perfil del Egresado. El egresado del colegio es el puente entre la filosofia institucional y
las necesidades de la comunidad. El egresado, al recibir un titulo académico de educacion formal, se
constituye en elemento articulador del quehacer educativo y las expectativas y necesidades de la
comunidad.Por lo tanto, se espera que el egresado y las asociaciones de egresados que se conformen,
mantengan la identidad con la filosofia, la misién, la vision y los objetivos de la institucién educativa

El perfil de egreso del colegio debe, entre otras, tener las siguientes caracteristicas:

1.

Una sdlida formacion cristiana: Quien egrese del colegio adventista debe ser una persona
integra, con altos ideales fundamentados en valores, con capacidad para servirle a la sociedad
utilizando los conocimientos adquiridos y aplicando los principiosrecibidos en su Alma Mater,
de tal forma que muestre a través de su propia vida los beneficios de mantener una significativa
relacién con Dios.

Competencias académicas: El egresado del colegio adventista es una persona de excelencia,
que tendra competencias cognitivas e intelectuales dentro de las cuales se encuentra el
avance en el manejo de las Tics, con la educacion media técnica, estas competencias le
permitirdn el ingreso exitoso a la educacion superior, y su adaptacion adecuada y provechosa
al entorno social.

Atencién personal y preocupacion por su salud: En ocasién de su egreso del colegio
adventista, el estudiante reconocera la importancia de cuidar su salud fisica y mental; por ende,
practicara un estilo de vida que incluye la sana alimentacién, habitos de higiene, el ejercicio
fisico, la recreacion y el descanso, que ayudaran a que su cuerpo se mantenga saludable por
mas tiempo.

Un compromiso con el servicio: Al salir del colegio, el egresado reconocera en cada ser
humano una criatura formada a imagen de Dios y alguien por quien Cristo murié. Por lo tanto,
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desarrollara una labor social enfocada en el servicio a los demas, reflejadas en la forma como
se relaciona con otros en los campos familiar, educativo ysocial; y en la participacion en
actividades orientadas a ayudar a los mas necesitados.

Articulo 13°. Perfil de los Docentes. Los docentes del Colegio Adventista ICOLVEN deben tener el
siguiente perfil:

1. Eldocente debe reflejar una preocupacién constante por lograr un conocimiento personal y una
adecuada relacién con Dios; un anhelo creciente por reflejar el caracter de Cristo a través de
un compromiso personal con la vivencia de principios y valores cristianos; el desarrollo de un
estilo de vida que le permita ser un modelo para sus estudiantes; y un lider comprometido con
el servicio a los demas.

2. El docente debe manifestar un conocimiento de la filosofia adventista educativa, la misién, los
objetivos institucionales y el programa integral de la Institucién, y, en consecuencia, desarrollar
un compromiso para que los principios y politicas que se presentan, sean asimilados por los
alumnos a través de métodos y estrategias que les permitan observarlos y vivenciarlos de
manera permanente en la practica educativa.

3. El docente debe manifestar conocimiento, habilidades y actitudes para desarrollar de manera
efectiva el proceso ensefianza-aprendizaje; asumiendo la pedagogia comprensiva-
restauradora sus enfoques y componentes como la metodologia pertinente para permitir que
los educandos se apropien de los conocimientos disciplinares de manera comprensiva y de
esta manera dinamizar su practica educativa.

4. EIl docente debe ser un experto conocedor de la disciplina del conocimiento en la que se
desempefia; mantenerse actualizado con los descubrimientos, avances e innovaciones propios
de su campo de trabajo, asi como las metodologias, estrategias y formas de trabajar dicho
conocimiento; realizar una integracion entre teoria y practica: y desarrollar un trabajo intelectual
permanente que le permita producir conocimiento e interactuar con otras comunidades
cientificas. Al respecto White (2004) sostiene que “deben elegirse maestros... que se sientan
responsables ante Dios por grabar en las inteligencias la necesidad de conocer a Cristo como
su Salvador personal” (p. 425).

5. El docente debe manifestar los valores de la puntualidad, responsabilidad, el manejo prudente
de la comunicacion, e informacion, el cumplimiento de la jornada laboral y la asignacion
académica de acuerdo con las normas vigentes.

6. Conoce el modelo pedagdgico institucional y su area de desempefio.

7. Encauza y orienta las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad, y darles tratamiento y ejemplo formativos.

8. Atiende las necesidades individuales de sus estudiantes, incluyendo las de aquellos que tienen
alguna limitacién fisica, mental o emocional.

Articulo 14°. Perfil del Director de Grado. Docente encargado de velar por el buen desempefio
académico y disciplinario de un grupo de estudiantes asignado por la Coordinacién Académica.
El docente director de curso debera tener el siguiente perfil:

1. El director de curso, plenamente identificado con los valores y los principios de la IASD y la
filosofia de la Institucidon, se caracteriza por ser una persona que dinamiza participa
activamente en las positivamente propias de la Institucion.

2. Propicia un ambiente agradable y digno en el aula de clase asignada por medio de la
decoracion pertinente, acorde a los principios de la filosofia de la educacion adventista.

3. Tiene una actitud comprometida con los diferentes procesos de la Institucién.

4. Demuestra preocupacioén por los estudiantes que tiene a su cargo

Articulo 15°. Perfil del Coordinador de Convivencia. Es la autoridad a cuyo cargo esta la disciplina
del plantel y el control del cumplimiento del Manual de Convivencia por profesores, alumnos y padres
de familia. Depende del rector del establecimiento educativo y su perfil es el siguiente:
1. El coordinador de convivencia, plenamente identificado con los valores y los principios de la
IASD vy la filosofia de la Institucion, se caracteriza por ser una persona que lidera, dinamiza y
participa positivamente en las actividades propias de la Institucion.
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2.
3.
4.
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11.
12.

Conoce de la normatividad vigente inherente al &rea de convivencia y comunidad.

Conoce la filosofia institucional: mision, vision, valores y principios.

Conoce el funcionamiento del ICBF, la Comisaria de Familia y otras entidades que coadyuve
en el proceso de convivencia.

Proyecta una imagen positiva de la Institucion.

Genera credibilidad en su equipo de trabajo.

Es equitativo e imparcial en los procesos de formacion.

Es asertivo en el manejo de la convivencia institucional.

Es Responsable en el cumplimiento de deberes.

Tiene una actitud favorable al cambio.

Es Prudente en el manejo de la informacion y la comunicacion.

Es un defensor y promotor de los derechos y del cumplimiento de los deberes de los
estamentos comunitarios, comités de participacién institucional, tal como lo consagra la CP y
sus normas reglamentarias.

Articulo 16°. Perfil del Orientador Espiritual (Capellan). Es la persona que coordina y es responsable
de la formacion religiosa, ética y moral de los alumnos de la Comunidad educativa. Depende del rector
del establecimiento educativo, y por la linea funcional, de los coordinadores del plantel. Su perfil es el
siguiente:

1.

ook w

El orientador pastoral (capellan), plenamente identificado con los valores iluminados por los
principios del evangelio, se caracteriza por ser una persona que dinamiza y participa
activamente y positivamente en las actividades propias de la Institucion.

Con capacidad de escucha y didlogo; visionario dentro de una sociedad en crisis, permitiendo
asi, el fortalecimiento y la vivencia de la fe, en acciones concretas. De la misma manera dara
testimonio de disponibilidad y servicio.

Es imparcial.

Manejo ético de la confidencialidad.

Es confiable, espiritual y colaborador.

Comprometido con el crecimiento espiritual de la Comunidad Educativa.

Articulo 17°. Perfil del Coordinador Académico Es la autoridad a cuyo cargo esta la orientacion
académica y el control del cumplimiento de planes y programas de estudios. Depende del rector del
establecimiento educativo. El perfil es el siguiente:

El coordinador académico, plenamente identificado con los valores y los principios de la IASD
y la Filosofia de la Institucién, se caracteriza por ser una persona que lidera, dinamiza y
participa positivamente en las actividades propias de la Institucion.

Conoce la estructura didactica y la metodologia de las diferentes &reas.

Conoce la filosofia institucional.

Recibe capacitacion y actualizacién permanente en su area de desempefio.

Conoce la normatividad educativa vigente en relacién con el area académica.

Propicia la relacion entre las diferentes areas con el fin de lograr la calidad educativa.
Proyecta una imagen positiva de la Institucion.

Generador de credibilidad y confianza en su equipo de trabajo.

Responsable en el cumplimiento de los deberes.

. Actitud favorable del cambio.

. Respetuoso con la diferencia.

. Capacidad de convocatoria y proyeccion.

. Maneja buenas relaciones con todo su equipo de trabajo

Articulo 18°. Perfil del Rector. El rector es la primera autoridad del establecimiento educativo y
responsable legal de la Institucién, de su administracién y su funcionamiento. Depende de la
CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA, entidad propietaria del Colegio, la cual lo nombra, y
debe tener el siguiente perfil:
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El Rector, plenamente identificado con los valores y los principios de la IASD vy la filosofia de la

Institucion, se caracteriza por ser una persona que lidera, dinamiza y participa positivamente
en las actividades propias de la Institucién.

2. Con capacidad de escucha y dialogo; visionario dentro de una sociedad en crisis, permitiendo
asi, el fortalecimiento y la vivencia de la fe, en acciones concretas. De la misma manera dara
testimonio de disponibilidad y servicio.

3. Es honesto, imparcial, justo, prudente en actuar y hablar, haciendo uso de excelentes

relaciones humanas que manifiestan el respeto por el otro.

Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

Con una visién prospectiva impulsando en forma periédica a la institucion hacia una educacion

del siglo XXI.

6. Tiene conocimiento sobre administracién de personal, de procesos, de recursos, informacion,

infraestructura, equipos y materiales.

Conoce la normatividad educativa vigente.

Proyecta una imagen positiva de la Institucion.

Genera credibilidad y confianza en su equipo de trabajo. 10.Garante de la humanizacion de los

procesos institucionales

as

© o N

Capitulo V
Procedimientos para Admisién de los Estudiantes y la Conformacion de la
Comunidad Educativa

Articulo 19°. La Comunidad Educativa. La comunidad educativa esta conformada por todas las
personas que integran o participan del proceso educativo y que tienen como objetivo la puesta en
marcha del Proyecto Educativo Institucional. Hacen parte de ella, los estudiantes, sus padres de familia
y acudientes, los directivos-profesores, personal administrativo y de apoyo y los egresados. La
comunidad educativa tiene como centro de su labor al estudiante, quien participa activa y
comprometidamente en la ejecucion de dicho Proyecto.

Articulo 20°. Admisién de Estudiantes a la Institucién. La admisién es el acto por el cual, el Colegio

selecciona a aquellos aspirantes que cumplen con el perfil para ser estudiantes de la Institucion. Para

ser candidato a estudiante del Colegio, el nifio, nifia o adolescente o joven, y sus padres de familia,

deben cumplir con el siguiente perfil:

1. Perfil sociocultural acorde con los propésitos de formacién trazados en el PEI del Colegio.

2. Expectativa educativa de los padres de familia, que sea acorde con la filosofia y propuesta
educativa institucional.

3. Padres de familia comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus hijos.

4. Padres de familia con excelente cumplimiento de las obligaciones econdmicas y financieras
contraidas con la Institucion.

5. Padres de familia con una actitud colaboradora y receptiva, ante las observaciones y
recomendaciones de la Institucion.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el derecho de admision, puesto que la Instituciéon es auténoma

para llevar a cabo la configuracion de su comunidad educativa, razén por la cual, adelantar un

proceso de admision en la Institucion, no implica que ella deba aceptar al candidato que se presenta

a dicho proceso.

Paragrafo 2: La solicitud de admisién al Colegio, por parte de los padres de familia y de sus hijos, es

el proceso mediante el cual un candidato a estudiante y su familia, solicitan ingresar a la Institucién, de

manera autdnoma, responsable, consciente y conocedores de su propuesta educativa, cumpliendo con

cada una de las etapas del proceso, segln la capacidad de cupos que exista.

Paragrafo 3: La no concesion de un cupo a un aspirante y a sus padres de familia, no constituye un

acto de discriminacién a dichas personas, sino que obedece a la autonomia que le asiste al Colegio,

para conformar su comunidad educativa, dentro de los parametros que la Constitucién, la ley y la

normatividad legal vigente, le confieren. Siempre que sea posible, la Institucién informara, de manera

general, las razones de dicha decision.
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Articulo 21°. Edades de los estudiantes para el ingreso escolar. Para ingresar al Colegio Adventista
ICOLVEN (Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano)) se estipulan las siguientes
edades para cada uno de los niveles escolares:

GRADO EDAD GRADO EDAD
Pre jardin: 3 afios Sexto 11- 12 afos
Jardin: 4 - 5 anos Séptimo 12 - 13 afios
Transiciéon: 5 -6 anos Octavo 13 - 14 afios
Primero: 6 — 7 anos Noveno 14 - 15 afios
Segundo 7 - 8 afios Décimo 15 - 16 afios
Tercero 8 - 9 afos Undécimo 16 - 18 afios
Cuarto 9 -10 afios

Quinto 10 - 11 afios

Paragrafo. Si en el momento de la matricula el estudiante no ha cumplido la edad, pero la cumple a
mas tardar el 30 de abril del afio escolar, sera aceptado.

Articulo 22°. Documentos parala Admisién. Los documentos que el Colegio solicita a los candidatos,

para ingresar a hacer parte de su comunidad educativa, son los siguientes:

1. Adquirir y diligenciar el formulario de admision de la Institucion virtual.

2. Registro civil.

Segun el grado al cual se solicite admision, ademas de lo anterior, el candidato debera adjuntar, lo

siguiente:

3. Para los aspirantes de Segundo a Quinto, certificado de notas (original) de los grados anteriores
al que se presenta.

4. Paralos aspirantes a Sexto y a los demas grados a partir de este, certificados de notas (originales)
de los grados cursados y aprobados desde Quinto grado en adelante.

5. Fotocopia del observador del alumno.

6. Boletines del afio en curso para el proceso de admision

Articulo 23°. Criterios de Admisién.
1. Criterios frente al aspirante. Los siguientes son los criterios de admisién frente al estudiante:
* Estudio de solicitud de admision.
* Verificacion de la edad, dependiendo el nivel al cual vaya a ingresar el candidato a estudiante.
* Verificacion de la historia escolar, académica y disciplinaria que incluye referencias de los
colegios de procedencia. Para el efecto han de anexarse certificados de buen rendimiento
académico y de disciplina o convivencia, segun sea el caso.

2. Procedimientos de conocimiento de la familia. El Colegio realiza las distintas acciones
conducentes a conocer e identificar las expectativas de la familia, frente a los procesos educativos
de su hijo, entre las que se encuentran:

* Entrevista del candidato y los padres de familia con el personal del servicio de orientacion
escolar.

3. Presentacién de Pruebas. Como parte del proceso de admisién, dependiendo del grado al cual
se presente el candidato, éste realizara las siguientes pruebas:

* Prueba de suficiencia académica en las materias o asignaturas del Plan de Estudios del
Colegio, segun el grado al cual aspira.

4. Criterios de admision frente a la familia. Tanto del estudio del formulario de inscripcion, asi
como la entrevista con los padres de familia, se han de tener en cuenta, los siguientes aspectos:
* Razones por las cuales han elegido al Colegio, como la institucién educativa idénea, para la

educacion de su hijo.
* Nivel de compromiso de los padres de familia con la educacién de su hijo.
* Conocimiento de la propuesta educativa del Colegio y de su identificacién con la misma.
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Conocimiento de las condiciones y particularidades propias del Colegio en relacién con su
oferta educativa y las expectativas que los padres de familia tienen, frente a los procesos
formativos de su hijo.

¢ Compromiso de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de los principios educativos,
formativos y académicos propios de la instituciéon educativa y de los criterios incluidos en el
Manual de Convivencia del Colegio.
* Capacidad de pago para sufragar los gastos que implica la educacion en el Colegio.
* Habitos de pago frente a las obligaciones contraidas.
Paragrafo: El suministro de informacion falsa o incompleta, o de documentos adulterados o no veraces,
una vez comprobada dicha situacion, concede al Colegio, la prerrogativa de dar por concluido el
proceso de admision de manera unilateral, sin conceder el cupo solicitado y con sustento en estos
hechos. Igualmente, si ya se ha suscrito el contrato de matricula, estos hechos también permiten su
cancelacién por justa causa, de manera unilateral, por parte del Colegio.

Articulo 24°. Resultados del Proceso. El Colegio envia el resultado del proceso de admision,
mediante un correo electrénico dirigido a los padres de familia, en donde se especifica si es admitido o
no el aspirante.

Articulo 25°. La Matricula de Estudiantes Nuevos. Es el acto mediante el cual, el aspirante

debidamente admitido, adquiere la calidad de estudiante del Colegio. Se realizara por una sola vez y

sera renovada cada afio lectivo, mediante el perfeccionamiento del contrato de matricula.

Una vez la familia haya acreditado los requisitos establecidos por el Colegio, se adelantara el tramite

de matricula con la presencia de los padres, acudientes y el candidato a estudiante, en los dias

sefalados para tal efecto, anexando los siguientes documentos:

Fotocopia del registro civil de nacimiento.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del certificado de afiliacion a la EPS.

Certificado de vacunas ((para estudiantes de pre jardin, Jardin y Transicion)).

Paz y salvo del colegio de procedencia.

Certificados de afios cursados anteriormente. (Para los nifios de pre jardin, jardin y transicién se

les solicita boletin del cuarto bimestre, informe final o certificado de estudio. Los estudiantes de

primero a undécimo deben traer Unicamente certificados de estudio, no se admiten o son validos

los informes finales o boletines).

7. Presentar diagndstico médico en caso de existir alguna condicibn que requiera atencion
especializada.

8. Certificado médico (en caso de enfermedad o algun diagnéstico)

9. Fotocopia del observador del alumno.

10. Recomendacién dada por el colegio de donde procede el estudiante

11. Tres fotos recientes 3x4 fondo blanco

12. Registro de retiro del SIMAT

13. Diligenciamiento de documentos tales como (Acta de aceptacion y exencion mara mayores de 14
afios, Autorizacién centrales de riesgo, Pagaré y Carta de instrucciones, consentimiento informado
de derecho de imagen, autorizacién de tratamiento de datos segun la politica institucional,
aceptacion del Manual de Convivencia escolar y contrato de prestacion de servicios educativos.

14. Firma el libro de matricula.

oakwNE

Articulo 26°. Matricula de estudiantes Extranjeros. Es el acto mediante el cual, el aspirante procede
de un colegio ubicado en otro pais, ha sido debidamente admitido, adquiere la calidad de estudiante
del Colegio. Se realizara por una sola vez y sera renovada cada afio lectivo, mediante el
perfeccionamiento del contrato de matricula.

Una vez la familia haya acreditado los requisitos establecidos por el Colegio, se adelantara el tramite
de matricula con la presencia de los padres, acudientes y el candidato a estudiante, en los dias
sefialados para tal efecto, anexando los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento de identidad
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Certificado de estudios originales apostillados en el pais de procedencia desde 5° grado en

adelante. Si el estudiante ingresa a algin grado de primaria, se requiere del certificado de

estudios apostillado del afio anterior).

3. Certificado de buena conducta

Fotocopia del certificado de afiliacion a la EPS.

5. Presentar diagnéstico médico en caso de existir alguna condicidbn que requiera atencién
especializada.

6. Certificado médico (en caso de enfermedad o algun diagnéstico)

Tres fotos recientes 3x4 fondo blanco

8. Diligenciamiento de documentos tales como (Acta de aceptacion y exencion mara mayores de
14 afios, Autorizacién centrales de riesgo, Pagaré y Carta de instrucciones, consentimiento
informado de derecho de imagen, autorizacion de tratamiento de datos segun la politica
institucional, aceptacion del Manual de Convivencia escolar y contrato de prestacion de
servicios educativos).

9. Firma el libro de matricula.

~

~

Articulo 27°. La Matricula de Estudiantes Antiguos. Es el acto mediante el cual, el estudiante que
ha cursado el afio anterior un grado en el Colegio, se matricula para el nuevo grado, habiendo cumplido
con los requisitos y exigencias de la Institucion, para tal evento.

Los padres de familia y acudientes deben realizar dicho acto, en las fechas y horas establecidas por el

Colegio para las matriculas, cumpliendo con los requisitos y exigencias que el mismo implica.

1. Entrega de la orden de matricula.

2. Pago del valor de matricula, costos adicionales

3. Si es el caso, se entrevista con la Coordinacion Académica y Coordinacién de
Convivencia.(firma de compromisos en los casos especiales).

4. Fotocopia del documento de identidad.

Estar afiliado a una EPS y tomar el seguro contra accidentes escolares.

6. Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la Institucion (Acta de aceptacion y
exencion mara mayores de 14 afios, Autorizacién centrales de riesgo, Pagaré y Carta de
instrucciones, consentimiento informado de derecho de imagen, autorizacién de tratamiento de
datos segun la politica institucional, aceptacion del Manual de Convivencia escolar y contrato
de prestacion de servicios educativos).

7. Paz y salvo econémico y de servicios estudiantiles (expedido por el colegio).

8. Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el plantel.

9. No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

10. Actualizacion de datos y firma de Matricula en la secretaria.

11. Entrega del Manual de Convivencia Escolar.

o

Paragrafo 1: El no matricular al estudiante en las fechas y horas estipuladas por el Colegio para tal
evento, permitira que la Institucién haga uso del cupo disponible, razén por la cual, ella no estara
obligada a aceptarlo posteriormente. Para poder hacer uso de la prerrogativa de la matricula
extraordinaria, los padres de familia del estudiante deberan solicitar, por escrito, ante la rectoria, esta
opcion, allegando los soportes o documentos que sustenten el incumplimiento de las fechas pactadas.
So6lo compete a la rectoria autorizar esta opcion, a juicio de los criterios institucionales y la disponibilidad
de cupos.

Paréagrafo 2. Los estudiantes antiguos no podran matricularse para un nuevo afio lectivo, si no cuentan
con el paz y salvo por todo concepto, de los servicios educativos y complementarios, tomados o
utilizados en el afio lectivo inmediatamente anterior.

Articulo 28°. Pérdida de la Condicion de Estudiante. Un estudiante puede perder su calidad de

estudiante por cualquiera de las siguientes razones:

1. Cuando los padres o los acudientes incumplen las clausulas estipuladas en el Contrato de
Matricula establecido entre ellos y el Colegio.
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Cuando los padres de familia o acudientes han incumplido cualquiera de los compromisos

suscritos durante el afio lectivo anterior.

3. Cuando el Colegio compruebe que los padres de familia han aportado documentacion falsa para
legalizar la matricula.

4. Cuando se retira voluntariamente de la Institucion, lo que debe informarse por escrito.

5. Cuando adquiere una de las condiciones académicas estipuladas en el presente Manual como
causa de pérdida de su condicién de estudiante por razones académicas.

6. Cuando incurre en alguna de las faltas contempladas en el presente Manual de Convivencia como
graves 0 muy graves o situacién Tipo Il o Tipo lll, que incluyan la pérdida de su condicién de
estudiante, como consecuencia de esta.

7. Cuando los padres de familia o acudientes no legalizan la matricula en la fecha estipulada por el
Colegio.

Paragrafo: En la circunstancia que se contempla en el numeral (4) del presente Articulo, si,

transcurridos quince dias calendario la familia no reporta al Colegio la causa de la inasistencia del

estudiante, la Institucion asumira esto como un retiro de hecho y procedera a adelantar los tramites del
caso para cancelar esa matricula.

Articulo 29°. Causales parala no Renovacion de la Matricula. Las siguientes son las causales para
no renovar una matricula de un estudiante antiguo del Colegio, para un nuevo afo lectivo. Dichas
causales ocurren cuando:

1. Se dé lareincidencia en faltas disciplinarias y violacion de las normas estipuladas en el presente
Manual de Convivencia, a pesar de las oportunidades dadas por el Colegio y los compromisos
firmados por los estudiantes y padres de familia o acudientes.

2. Los Padres de Familia o Acudientes, no estén de acuerdo con las normas de la Institucion y se
conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacion integral, estipulado por el Colegio en su
Proyecto Educativo.

3. Los Padres de Familia o Acudientes del estudiante, incumplan con los deberes estipulados en el
presente Manual de Convivencia.

4. El estudiante repruebe un grado académico por segunda vez.

5. Lafamilia no se encuentre a paz y salvo por todo concepto, con la Institucién, en las obligaciones
econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.

6. Los padres de familia no se presenten a adelantar el proceso de matricula o renovacion de esta,
en los dias sefialados para tal proceso, sin demostrar justa causa, que lo haya impedido.

7. Se evidencie la falta de acompafiamiento por parte de los padres o acudientes del estudiante,
reflejada en su ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectdan los docentes o directivos
de la Institucion.

8. Se evidencie y materialice el incumplimiento de las obligaciones y clausulas que se encuentran
estipuladas en el Contrato de Matricula.

Paragrafo: Para que los estudiantes o padres de familia puedan retirar los documentos, certificados e

informes del proceso educativo, deben encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Articulo 30°. Vinculacion de los Padres de Familia. Los padres de familia y acudientes entran a
hacer parte de la comunidad educativa, cuando sus hijos o acudidos son matriculados en la institucion,
adquiriendo asi derechos y deberes, los cuales se hallan debidamente estipulados, tanto en el Contrato
de Matricula, como en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 31°. Vinculaciéon de los Empleados. Los directivos, profesores, personal administrativo y de
apoyo entran a hacer parte de la Comunidad Educativa cuando son vinculados a la Institucién mediante
contrato o nombramiento del Representante Legal o del Rector o de su delegado.

Articulo 32°. Vinculacién de los Egresados. Los estudiantes que culminen el proceso formativo en

el Colegio y reciban su grado, se constituyen en exalumnos a partir de dicha fecha y hacen parte de la
comunidad educativa.
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Capitulo VI
Criterios parala Admision de Estudiantes de Inclusion

Articulo 33°. Criterio Institucional Fundamental para la Aceptacion de Estudiantes de Inclusion.
La Institucion Educativa siempre procurara ofrecer a los padres de familia con hijos que tengan
condiciones educativas especiales y los menores mismos, la opcion de hacer parte de la comunidad
educativa, sin embargo, silas condiciones de necesidades educativas especiales del menor, no pueden
ser atendidas por el Colegio porque no cuenta con la infraestructura o condiciones para garantizar el
adecuado proceso educativo de dicho menor, en este caso, la Institucién se abstendra de adelantar el
proceso de admision del menor, o habiéndolo adelantado y habiendo identificado condiciones del menor
que superen las condiciones para atenderlo adecuadamente, procedera a no conceder el cupo,
justamente para proteger el interés superior del menor de edad.

Articulo 34°. Condiciones para el ingreso de Estudiantes de Inclusion. Los nifios y jévenes que
posean condiciones o necesidades educativas especiales, capacidades y/o talentos excepcionales que
pretendan ser estudiantes del Colegio, deberan cumplir, aparte de los requisitos exigidos para los
demas estudiantes, lo siguiente:

1 Contar con un diagndéstico y/o informe médico o neurolégico, con fecha inferior a seis meses, en
donde se especifique claramente su condicion y las caracteristicas de esta, para ser tenidas en
cuenta en la labor educativa y formativa.

2 Aportar el PIAR implementado con el estudiante en la institucién educativa de la que esta siendo
trasladado, siempre y cuando este proceso se haya realizado.

3. Entrevista del estudiante, de los padres de familia y/o acudientes con la orientadora escolar para
llevar a cabo un proceso de valoracion inicial del alumno, donde se evaluaran aspectos cognitivos,
competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y comportamiento del candidato.

4. Tener colaboracién y acompafiamiento permanente del grupo familiar.

5. Que el candidato esté recibiendo atencion pedagdgica y terapéutica especializada externa para su
bienestar, control y desarrollo permanente.

Paragrafo 1: La evaluacion que haga el Colegio permitira determinar: a) El ingreso y ubicacion del
estudiante; b) Determinar sus fortalezas y necesidades; c) Elaborar la propuesta de adaptacion
curricular en caso de requerirlo; y d) Definir los apoyos que él requiere.
Paragrafo 2: Si los padres de familia que presentan un candidato a estudiante al Colegio, con
necesidades educativas especiales, omiten informacion relevante o suministran documentos o datos
falsos, sobre la condicidon de su hijo, ésta se considerara una condiciéon que invalida, no sélo todo el
proceso de admisién sino, ademas, la matricula y el contrato de servicios educativos que se haya
suscrito.

Articulo 35°. Condiciones para la Matricula de Estudiantes de Inclusién. Los nifios y jovenes de
inclusién, que hayan sido admitidos al Colegio o que vayan a renovar su matricula, deben cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos estipulados para la matricula de los estudiantes
regulares, sean estos nuevos o ya antiguos en el Colegio.

2. Diligenciar y entregar, con los debidos soportes, la Ficha de Caracterizacién del Estudiante de
Inclusion.

3. Firmar un documento de compromiso, en donde los padres de familia se responsabilizan de todo
dafio a terceros, materiales o infraestructura, que llegare a ocasionar el estudiante.

4. Aportar los soportes actualizados de los diagnosticos de las condiciones educativas especiales de
su hijo, que el Colegio deba conocer y tener en cuenta, para atender debidamente los procesos
educativos del mismo.

5. Cuando aplique, aportar las evidencias o constancias de los procesos terapéuticos o de apoyo
externo, que el estudiante esté recibiendo, segun lo definido o acordado desde el servicio de
orientacién escolar del Colegio.

6. Cuando aplique, suscribir el Acta de Acuerdos, Compromisos y Responsabilidades de los Padres

de Familia para la Implementacion y Ejecucion del PIAR.
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7. Los padres de familia y acudientes, firmaran un compromiso en donde constara que el estudiante
incluido en el aula, recibira por su cuenta los apoyos extraescolares académicos y terapéuticos
necesarios para su buen desempeno.

Capitulo VII
Principios y Criterios para las Interacciones Afectivas entre los Estudiantes

Articulo 36°. Criterio para Relaciones Afectivas entre Estudiantes. La Instituciéon no acepta las
relaciones afectivas entre estudiantes, cuya diferencia en los grados que estan cursando, sea igual o
superior a tres, o en las edades de tres afios o mas. En caso de presentarse una situacién que
contradiga este criterio, la Institucion, a través de la instancia definida para tal propésito, atendera dicha
circunstancia, directamente con los padres de familia de los estudiantes involucrados.

Paragrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucion, a través de las
instancias de autoridad y gobierno, procedera a poner en conocimiento de las autoridades dicha
situacién, asi como a aplicar los procedimientos y sanciones a las que haya lugar, segun cada caso y
las circunstancias que se puedan estar presentando.

Articulo 37°. Criterio Legal sobre Relaciones o Manifestaciones Afectivas. En atencién a la
normatividad legal vigente, en especial al Cédigo de Infancia y Adolescencia, siempre que algun
profesor o directivo del Colegio, conozca de una situacion que presuntamente pueda ser considerada
como delito, relacionado éste con las estipulaciones de la normatividad legal vigente sobre el particular
y que el mismo involucre menores de edad, la Institucion pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, dichas situaciones, puesto que ella debe ser diligente en este modo de proceder.
Paragrafo: Siempre que haya asimetria en las relaciones afectivas entre los estudiantes o vulneracion
de los derechos de estos, de manera especial cuando en virtud de lo establecido en el Cddigo de
Infancia y Adolescencia se transgredan los criterios establecidos en el mismo, la Institucién, procedera
no solo a poner en conocimiento de las autoridades competentes dicha situacion, sino ademas, a
adelantar las acciones disciplinarias internas a las que haya lugar, si dicha situacion reviste las
caracteristicas de la posible comisién de un delito.

Capitulo VIII
Criterios y Procedimientos para Prevenir Cualquier Acto o Conducta
Discriminatoria en la Institucion

Articulo 38°. Criterio Institucional Fundamental para prevenir la Discriminacion en la Instituciéon
Educativa. Siempre que se pueda presentar un acto o conducta que pudiese ser considerado como
discriminatorio, la Institucion, a través de su equipo de profesores, adelantara las acciones, segun sea
el caso y los involucrados, para evitarlo o prevenirlo; y en caso de materializarse el mismo, adelantaran
las acciones requeridas para implementar acciones restaurativas de los derechos, de quienes sean
objeto de las mencionadas conductas o actos discriminatorios.

Articulo 39°. Comportamientos y Conductas que pueden ser consideradas como
discriminatorias. Los siguientes son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas
como discriminatorias.

Estas conductas se pueden llevar a cabo en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en virtud de su género, sexo, raza, credo, orientacion politica o sexual, condicién social, econdémica o
académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.

Negar un servicio 0 apoyo a otra persona al cual tiene derecho.

Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.

Senfialar, juzgar o rechazar a otra persona.

Excluir, ser negligente o no crear las condiciones para que un miembro de la comunidad educativa
pueda participar de las actividades normales y ordinarias del Colegio.

agrwONE
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Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacién de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada,
a la luz de los criterios descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para determinar si

es 0 no, un acto discriminatorio.

Articulo 40°. Comportamientos y Conductas que no pueden ser consideradas como
Discriminatorias. Los siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en el Colegio,
no pueden ser consideradas como discriminatorias.

1.

9.

10.

Adelantar los procesos académicos, disciplinarios, convivenciales o formativos, acordes con lo
estipulado en el presente Manual de Convivencia y como parte de los procedimientos ordinarios
que se siguen en la institucion educativa.

Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los parametros,
criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia, para la admisiéon o
el mantenimiento del cupo en el Colegio.

Recomendar, imponer o decidir la pérdida del cupo como estudiante del Colegio, por cualquiera
de las razones que estipula el presente Manual de Convivencia.

Tratar diferencialmente a cualquier integrante de la comunidad educativa, desde la perspectiva de
la justicia como equidad, en aras de garantizar el respeto a las individualidades y particularidades
de cada persona.

Excluir a cualquier miembro de la comunidad educativa, con ajuste al debido proceso y en los
términos que lo establece el presente Manual de Convivencia, el Reglamento Interno de Trabajo,
los Reglamentos de los Organos Colegiados, las Politicas Institucionales o cualquier otro
documento que haga parte de las normas y procedimientos institucionales.

Tratar diferenciadamente, en los procesos disciplinarios o sancionatorios que se adelanten en el
Colegio, que tomen como referencia los atenuantes o los agravantes contemplados en las normas
o reglamentos institucionales, a quienes son objeto de dichos procesos.

No admitir a un candidato a estudiante que tiene necesidades educativas especiales o es de
inclusion porque el colegio no cuenta con la infraestructura o las condiciones, que dicho candidato
requiere, para su atencién plena en la Institucién.

Aplicar las consecuencias, sanciones o decisiones que se han estipulado en el presente Manual
de Convivencia, habiendo observado el debido proceso para situaciones disciplinarias,
convivenciales, académicas o de cualquier otra naturaleza que se incluya en el mismo.

No divulgar informacién o datos personales que estén sometidos a la privacidad, acorde con lo
estipulado en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio.

Cualquier acciéon o comportamiento que adelanten los directivos o los profesores, con el propésito
de formar a los estudiantes.

Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacion de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada,
a la luz de los criterios descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para determinar si
es 0 no, un acto discriminatorio.

TiTULO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo |
Derechos y Deberes de la Institucion

Articulo 41°. Deberes de la Institucion con los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de Familia y/o Talentos Excepcionales.

1. Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucién educativa
brindandole una educacién pertinente y de calidad.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con Discapacidad, Capacidades y/o Talentos

Excepcionales, Trastornos de Aprendizaje o de Comportamiento en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

3. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante la cual incluira toda la

informacion relacionada con su proceso de inclusién, el diagnéstico, certificacion o concepto
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médico reportado por profesionales del sector salud, cuando el caso lo requiera, los PIAR

anuales disefiados, los informes de seguimiento a la implementacion, los informes anuales de

competencias, las actas de acuerdo firmadas por las partes, los avances en el tratamiento
médico o terapéutico y cualquier otra informacion que se considere relevante.

4. Proveer las condiciones para que los docentes y el orientador escolar elaboren los PIAR en
los casos de los estudiantes que asi lo requieran.

5. Garantizar el cumplimiento de los PIAR cuando el caso del estudiante asi lo requiera y los
informes anuales de competencias desarrolladas.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR implementados con la planeacion de aula y Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con Discapacidad,
Capacidades y/o Talentos Excepcionales, Trastornos de Aprendizaje o de Comportamiento.
de acuerdo a lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién de los aprendizajes.

8. Establecer canales de comunicacién permanentes, dindmicos y constructivos con las familias
o acudientes de los estudiantes con Discapacidad, Capacidades y/o Talentos Excepcionales,
Trastornos de Aprendizaje o de Comportamiento.

9. Reportar al ICFES los estudiantes con Discapacidad, Capacidades y/o Talentos
Excepcionales, Trastornos de Aprendizaje o de Comportamiento que presenten los examenes
de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

10. Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la medicacion de
forma exacta segun especialista en salud.

11. En situaciones de alteracién fisica o emocional, la institucion realizara flexibilizacion de
jornada escolar o ajustes para contribuir a la permanencia del estudiante.

12. Antes de la flexibilizaciéon de la Jornada hacer un analisis de las situaciones que puedan estar

afectando el comportamiento del estudiante.

Capitulo Il
Derechos y Deberes de los Estudiantes

Articulo 42°. Derechos de las y los estudiantes. A todos los y las estudiantes de esta Institucién se
les reconoce y se les respeta los derechos contemplados en la Biblia, los acuerdos internacionales, la
Constitucién Nacional, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia 1098 de 2006, la proteccion que les
generan la Carta Magna, las sentencias de la Corte Constitucional, la Ley 1146 de 2007 y la Ley 1620
de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y Decreto 860 de 2010 y los que les otorgan su identidad y dignidad
intrinseca; y las leyes de la Republica y los siguientes que la institucién les otorga, los cuales pueden
ejercer directamente o a través de sus padres y de otros representantes legales:

1.

2.

3.

Conocer, gozar y disfrutar de los derechos que tiene como Ser humano, creado a la imagen y
semejanza de Dios.

Disfrutar de los derechos universales del nifio estipulados en la CP, Cédigo del Menor y Ley de
Infancia y Adolescencia.

Ser informado oportunamente sobre la misién, visién, objetivos, Manual de Convivencia Escolar y
filosofia de la Institucion.

Recibir formacion integral en las dimensiones éticas, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
estética, corporal y sociopolitica de acuerdo con el bien comin y los principios de la educacion
adventista. El estudiante tiene derecho a participar en las diversas actividades sociales, culturales,
religiosas, deportivas y recreativas que se programen dentro o fuera de ICOLVEN.

Recibir un carné escolar que lo identifique como estudiante del plantel.

Participar activamente en los procesos de ensefianza—aprendizaje, orientados por el Colegio en el
desarrollo del PEI y del Manual de Convivencia.

Que se le garantice el debido proceso en cualquier actuacion administrativa, disciplinaria,
académica o convivencial.
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Ser respetado de palabra, de hecho y en su intimidad personal, sin la intervencion de terceros que
intenten acceder arbitrariamente a sus objetos personales y a su vida privada.
Renovar la matricula cuando no existan motivos para su desvinculacion del Colegio.

. No ser discriminado por ningin motivo social, politico, religioso o sexual o por cualquiera otra

condicion personal o particular.

Participar y ser representante en los érganos correspondientes al Gobierno Escolar cuando no
posea ningun impedimento que lo inhabilite.

Utilizar los bienes y servicios proporcionados por la Institucién bajo los parametros y reglamentos
establecidos.

Ser reconocido y estimulado por sus logros académicos, deportivos, culturales y de convivencia.
Ser respetado de acuerdo con su edad y el grado en el cual se encuentra, primando siempre los
derechos de los menores de edad.

Ser atendido por el departamento de Psicoorientacion y capellania en calidad de asesoria.

Ser informado oportunamente sobre su rendimiento académico y proceso comportamental o
disciplinario.

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de los profesores cuando realice alguna intervencién,
pregunta o aportes.

Respetar y acatar los tiempos establecidos para la entrega de trabajos que solicita el profesor.
Recibir una retroalimentacién oportuna para identificar aspectos a mejorar en las competencias a
desarrollar.

Presentar solicitudes, propuestas y reclamos respetuosos, de manera individual o colectiva,
directamente o a través de sus representantes y a que dichas solicitudes sean atendidas por los
drganos escolares que correspondan.

Desarrollar libremente su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen la Constitucion,
el orden publico y las normas de convivencia previstas en este Manual.

Ser oido antes de ser sancionado e interponer los recursos que procedan contra las decisiones
que lo afecten.

Ser evaluado dentro de un proceso justo, objetivo y confiable, que permita reconocer sus fortalezas
y debilidades y le brinde alternativas de apoyo y mejoramiento.

Recibir orientacién acerca del manejo de la sexualidad responsable, de acuerdo con su proceso
de desarrollo fisico y emocional.

Recibir el apoyo académico y administrativo necesario en caso de poseer alguna limitaciéon o
impedimento fisico o0 mental.

Representar al Colegio en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o seleccionado.

Ser atendido dentro del Colegio por el personal de los servicios de Enfermeria Escolar y de
Orientacién Escolar, segun los procedimientos establecidos para el uso de los mismos o en
situaciones de emergencia que afecten su salud fisica y mental.

El estudiante tiene derecho a ser auxiliado oportunamente en caso de accidente o enfermedad,
por personal idéneo, mas no profesional especializado, mientras puedan recibir la atencion
profesional adecuada y pertinente y/o llegue el acudiente para desplazarlo al hospital por
urgencias.

Ser guiado en sus procesos de formacion, por profesores que cumplan a cabalidad con sus
deberes profesionales.

Recibir proteccién inmediata contra toda forma de maltrato, humillacion, abuso psicoldgico por
parte de sus compafieros o de cualquier otro integrante de la comunidad educativa.

Denunciar ante las autoridades de la Institucion o ante cualquier profesor de la misma, las
situaciones de acoso, bullying, ciberbullying, sexting, grooming, asi como de cualquier tipo de
conducta o comportamiento tendiente a intimidar a él mismo o a sus compafieros.

Asistir a las salidas pedagdgicas programadas por el Colegio, sin perjuicio del deber que tienen
sus padres de sufragar los costos que demanden las mismas.

Recibir los estimulos que se contemplan en este Manual y de los cuales se haga merecedor.
Contar con el debido permiso para salir del Colegio para asistir a consultas y controles médicos
comprobados vy justificarlos segun los procedimientos establecidos.
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36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

. Denunciar ante los profesores o autoridades de la Institucion, la comision de cualquier delito, por

parte de un compafiero o de cualquier integrante de la comunidad educativa, y a que le proteja
frente a las represalias que pudiesen existir por este tipo de denuncias.

Disfrutar de periodos de descanso y sano esparcimiento, el juego, el deporte y participar en
actividades ludicas, artisticas y culturales.

Recibir, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su realizacién, las correcciones y
valoraciones de los trabajos, tareas y evaluaciones, con el fin de obtener la retroalimentacién del
proceso de aprendizaje; y en caso de ser necesario, tomar las medidas pertinentes para alcanzar
los objetivos propuestos.

Gozar de un ambiente de orden, disciplina y aseo en cualquier dependencia de la institucion.
Conocer los resultados del proceso académico y de convivencia consultando la plataforma
institucional para realizar ajustes, si fuera necesario.

A tener un debido proceso y ser escuchados en su defensa de acuerdo con el conducto regular
establecido en el presente Manual de Convivencia Escolar y lo establecido en el Cddigo de
Infancia y Adolescencia (1098), Art. 26: “Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que se
les aplique el debido proceso en todas las acciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados”. Los nifios, nifias y adolescentes tendran derecho a ser escuchados y
Su opinién sera tenida en cuenta. También el Articulo 43, numeral 3; y 44, numeral 6, de la Ley
1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia.

El educando tiene derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personal, dando estricto
cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 en su articulo 18 y articulo 44, numeral 4.
Tiene derecho a respetar no solo su propio ser, sino el de los demas. A no ser discriminado por
limitaciones fisicas, raza o religion, sexo (masculino o femenino). Brindando estricto cumplimiento
al articulo 42 numeral 12 de la Ley de infancia 1098 de 2006. Sin embargo, recuerde que esta
institucién profesa una condicion e identidad institucional CRISTIANA ADVENTISTA. Por otro
lado, entiéndase que los grupos urbanos, subculturas, modas vy tribus urbanas que entre sus
acciones, sus conceptos o filosofias promuevan cualquier atentado contra la integridad, la vida, la
moral y la dignidad, no seran aceptados en la Institucién, por cuanto estan en contravia de la
normativa juridico-legal y ademas, no constituyen una raza, religiobn o etnia, y cuando su
membresia atenta claramente contra la integridad de los alumnos o las alumnas, no tiene cabida
en nuestro ambiente escolar.

Presentar solicitudes, peticiones y reclamos respetuosos ante las instancias correspondientes y
obtener respuestas oportunas. Este es el conducto regular o protocolo para dichos casos:
Docente de éarea.

Director de grado/curso.

Coordinador de convivencia y/o académico.

Carta de descargos.

Comité de Convivencia Escolar (CCE).

Rectoria

Consejo Directivo.

@m"oD a0 oo

Articulo 43°. Deberes de los Estudiantes. Son deberes académicos de los estudiantes del Colegio
Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano):

1.
2.

3.

Cumplir y acatar las normas previstas en este Manual.

Respetar a sus compafieros, profesores, directivos y personal administrativo y todos los miembros
de la comunidad, dentro y fuera del Colegio.

Cuidar y respetar los bienes materiales de los miembros de la comunidad y del Colegio.

Cuidar y preservar el medio ambiente y su entorno.

Ser honesto en todas sus relaciones con la comunidad educativa, en la realizacion de todas las
actividades escolares, evaluaciones, examenes, tramites internos y externos.

Utilizar un lenguaje adecuado, un comportamiento y conducta ejemplar en todas las interacciones
tanto personales como virtuales, en todo momento y con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar y promover el bueno nombre del Colegio, emblemas y uniformes.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Asistir a clases y a las deméas actividades escolares, de acuerdo con los horarios y calendario
establecidos, participando de manera activa y respetuosa, con un comportamiento acorde con la
actividad y el lugar donde se desemperie.

Participar en las diferentes actividades deportivas, curriculares y culturales programadas por el
Colegio de acuerdo con sus habilidades e intereses, sin perjuicio del cumplimento de los
compromisos adquiridos.

Conservar el carné de estudiante como documento de identidad para las circunstancias en que se
exija.

Presentarse al Colegio aseado y con el uniforme correspondiente, completo y en buen estado,
tanto en las actividades académicas como en las extra-jornada en las que represente al Colegio.
Portar el uniforme de acuerdo con los parametros y modelos establecidos por el Colegio, en buen
estado, limpio y aseado, sin accesorios o incluyendo otras prendas que no hagan parte de este.
Ejercer adecuados habitos de higiene, aseo y presentacion personal.

Asistir con puntualidad a las clases, asambleas, salidas pedagdgicas y demas actividades
programadas en el Colegio en los horarios establecidos.

Llegar a la hora del registro y a las clases a tiempo, segun el reglamento del Colegio, con los
elementos necesarios para las actividades académicas y deportivas. Asi mismo, llegar a clase con
prontitud, una vez terminados los recreos.

Presentar oportunamente las excusas por inasistencia dentro de los tres dias habiles siguientes a
la ausencia.

Establecer la comunicacion entre el Colegio y los padres de familia mediante la agenda (preescolar
a 3°), plataforma electrénica de comunicacién de la Institucién, el correo electrénico o la entrega
de las circulares que envia la institucion y el retorno de los desprendibles firmados. Asi mismo,
entregar al Colegio las notas escritas por los padres.

Asumir en las filas, asambleas, actividades programadas fuera de la institucién, en los buses
(contratados para salidas pedagdgicas y /o paseos), en los descansos, en la tienda escolar y en
las actividades programadas por la institucion, un comportamiento adecuado y escuchar
atentamente todas las noticias, informacion e indicaciones dadas por los profesores, directivos y
asistentes de convivencia y disciplina.

Abstenerse de consumir bebidas y comestibles en los salones de clase, en el auditorio, el templo
0 en actividades académicas y culturales. Sélo se podra hacer en los casos en que se cuente con
la autorizacion del profesor.

Abstenerse de consumir goma de mascar, por el dafio que la misma hace al medio ambiente y a
los enseres de la Institucion.

Abstenerse de llevar a clases o usar dentro de los salones de clase, objetos que distraigan y que
no sean necesarios para la labor escolar como juguetes, dispositivos electronicos (radios,
celulares, reproductores de musica o de video, entre otros) o juguetes bélicos. En las secciones
de preescolar y primaria los objetos mencionados no seran traidos al Colegio.

Abstenerse de esconder o tomar textos, Utiles escolares o cualquier otro objeto de profesores,
compafieros o cualquier otra persona, sin su consentimiento.

Asistir a clases antes o después del periodo oficial de vacaciones, con el fin de no perjudicar el
rendimiento académico y los deberes como estudiante.

Utilizar la biblioteca, los laboratorios, las salas de informética, el auditorio, el aula multiple y demas
espacios educativos, teniendo en cuenta el horario y las normas establecidas en el reglamento
interno respectivo, las cuales hacen parte integral de este Manual.

Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion con los que cuenta el Colegio evitando el uso
de imagenes o expresiones agresivas, violentas o inadecuadas contra otros miembros de la
comunidad educativa.

Participar activa y responsablemente en los diferentes simulacros de evacuacién o emergencias
que el Colegio organiza.

Ser mesurado en las manifestaciones de afecto y respetuoso de la integridad sexual de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Asumir las decisiones del personal directivo de la Institucion, sobre la asignacion del curso, al cual
queda el estudiante adscrito para un determinado grado durante el afio escolar, o cuando un
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29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

directivo genere un cambio de grupo de dicho estudiante, por razones formativas, académicas,
convivenciales.
Abstenerse de organizar rifas, juegos de azar, ventas o negocios con fines personales o familiares.
Abstenerse de cualquier comportamiento o conducta que sean actos de bullying, intimidacion,
burla, coercion, acoso, agresion personal, fisica, psicoldgica o verbal, contra otra persona, ni actos
de discriminacion por razones fisicas, sexuales, religiosas, ideoldgicas, socio-econdmicas, sea
estudiante, profesor, directivo o0 empleado del Colegio. De igual manera, este deber se aplica
también para las comunicaciones a través de las redes sociales y herramientas digitales a las que
se tenga acceso.

No poseer o distribuir material pornografico, visitar paginas Web de contenido pornogréfico, o de
organizaciones y entidades que contradigan los principios y valores de la Institucion, asi como
cualquier otro tipo de paginas, que afecten o atenten contra el desarrollo moral de los estudiantes.
En ninguna circunstancia esta permitido a los estudiantes traer, portar o usar armas blancas o de
fuego u objetos explosivos, venenosos 0 que, por su reaccion quimica, representen peligro para
integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa, o artefactos disefiados para el
lanzamiento de proyectiles tales como caucheras, bodoqueras, pistolas de balines, rifles de aire,
etc., o cualquier otro objeto que atente contra la vida y la integridad fisica de los demas o de si
mismo.

En ninguna circunstancia esta permitido a los estudiantes tener, portar, consumir, comercializar,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias alucinégenas, drogas psicoactivas o psicotropicas y en
general, cualquier otro elemento de similares caracteristicas, que atente contra la salud propia o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

En ninguna circunstancia esta permitido que los estudiantes posean, porten, divulguen, repartan,
comercialicen, muestren o realicen cualquier conducta relacionada con el uso de sus celulares o
dispositivos electronicos de comunicacion, de imagenes, fotografias, videos o de cualquier otro
material, que incluya menores de edad, desnudos o en interacciones sexuales, incluso de si
mismos.

Emplear adecuadamente las herramientas y aplicaciones digitales y las redes sociales, conforme
a las politicas aprobadas por el Colegio, normas legales, asi como de acuerdo con las
disposiciones y politicas especificas de las aplicaciones y redes sociales.

Ser ejemplo de integridad académica garantizando que las evidencias de trabajo que presente a
sus maestros (evaluaciones, talleres, examenes, trabajos, ensayos, proyectos, etc.) realmente
corresponden a un esfuerzo intelectual propio.

Acatar las normas y procedimientos de seguridad del Colegio incluyendo lo relacionado con el
transporte escolar, plan de emergencias, acceso y salida de las instalaciones, uso de equipos y
zonas restringidas (residencias estudiantiles y de docentes, industrias, edificio Bolivar Rave,
academia de musica, la montafia, departamento de mantenimiento, entre otras).

Articulo 44°. Derechos de los/las estudiantes de educacion inclusiva con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y trastornos de aprendizaje o de comportamiento. A los
estudiantes de educacion inclusiva se les garantizan de igual manera los derechos consagrados en el
Articulo 43° de este manual.

1.

2.
3.

A recibir una educacion de calidad que tenga en cuenta si el proceso del estudiante lo requiere, la
implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

A respetar su ritmo de aprendizaje.

A que tenga un curriculo flexible basado en el reconocimiento y valoracion de las caracteristicas
individuales del estudiante.

Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

A recibir por parte de sus padres o acudientes los apoyos extraescolares académicos y/o
terapéuticos necesarios a su condicion de ajustes razonables.

Si presenta situacién de educacién inclusiva a ser incluido en el grado correspondiente, segin los
conocimientos y ritmos de aprendizaje.
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7. A ser remitido a la EPS para atencién especial, cuando se presentan dificultades a nivel
disciplinario y se han agotado las acciones por parte del docente, coordinadora, orientadora
escolar y padres de familia.

8. Tener garantizada la permanencia y promocion, dentro del sistema escolar, mientras que su salud,
capacidades, actitudes, comportamiento y disciplina lo permitan.

9. Acrecer e interactuar con sus pares, o0 sea con el resto de los/las estudiantes, que tienen su misma
edad o es muy cercana.

10. A recibir una actitud positiva de parte de sus docentes y compafieros.

11. A tener una evaluacién flexible, en donde se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del
estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, talentos, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
DISCAPACIDAD DE CUALQUIER INDOLE, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las probleméticas relevantes o diagnosticadas por especialistas en nifios y
adolescentes.

12. A que lo docentes, con base en la identificacién de las caracteristicas personales del estudiante,
le brinden un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada,
y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de
vida, implementando programas de refuerzos especiales, acompafamiento y seguimiento
continuo, con curriculos flexibles y especiales para nifias, nifios y adolescentes con
DISCAPACIDAD DE CUALQUIER INDOLE, capacidades y/o talentos excepcionales .

Capitulo llI
Derechos y Deberes de los Padres de Familia

Articulo 45°. Derechos de los Padres y Acudientes. Son derechos de los padres de las madres y

de los acudientes inscritos del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano):
1. Mantenerse informado del desempefio de sus hijos en las diferentes actividades programadas

por el Colegio en el horario estipulado.

2. Pertenecer al Consejo de Padres.
3. Estar informado de las actividades programadas por el Consejo de Padres.
4. Elegir y ser elegidos en los 6rganos del Gobierno Escolar, Comisién de Promocién y

Evaluacion y el CCE.

Conocer a tiempo el PEI, plan de estudios y calendario escolar.

Conocer aprobar y acatar el Manual de Convivencia Escolar por medio de la firma del mismo.

Ser atendidos oportunamente con cordialidad y esmero recibiendo un trato respetuoso para

exponer sus necesidades o inquietudes dentro del horario de atencién programado del area

correspondiente o sujecion a cita previa.

8. Participar en la evaluacion de la prestacion de los servicios ofrecidos por el Colegio.

9. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio escolar.

10. Recibir los informes periodicos de evaluacion del rendimiento académico y de comportamiento
de sus hijos al final de cada periodo, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo.

11. Obtener una educacion de calidad para sus hijos conforme a los fines y objetivos fijados en la
CP, laleyy el PEI

12. Recibir un ambiente sano para sus hijos, que garantice el aprendizaje, el buen ejemplo y la
buena moral.

13. Participar en las acciones conducentes al mejoramiento académico y convivencial de sus hijos
y acompafiar el proceso evaluativo de ellos.

14. Estar informados de los costos de matriculas, pensiones y tarifas adicionales.

15. Recibir oportunamente circulares, citaciones, programaciones académicas, culturales,
religiosas, recreativas y otras por realizarse dentro y fuera de la Institucién con comunicacion
dirigida a los padres de familia de manera escrita.

No o
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. Recibir informacién oportuna sobre el rendimiento académico, comportamiento, convivencia,
logros y dificultades de sus hijos.

17. Beneficiarse de los servicios de Psicoorientacion pedagégica ofrecido por el Colegio.

18. Beneficiarse de los servicios de consejeria, capellania y orientacion espiritual que brinda el
Colegio.

19. Solicitar permiso a la Coordinacion de convivencia cuando su Hijo tenga una justa causa para
ausentarse del Colegio.

20. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

21. Expresar sus ideas, inquietudes y sugerencias ante el Consejo Directivo, Rectoria,
Coordinacion, psicologa, capellania, docentes o secretaria; siguiendo el conducto regular en
relacion con los procesos académicos y formativos de sus hijos.

22. Contar con el cupo de su hijo siempre y cuando el rendimiento académico disciplinario y
convivencial esté acorde con los parametros y perfiles establecidos en el Manual de
Convivencia Escolar manifestando —claro esta- al finalizar el afio, su intencién de mantener a
su hijo(a) en el Colegio y solicitAndolo en la circular correspondiente para tal caso.

23. Participar en las Asambleas Generales y actividades que promueve la Institucion.

24. Apoyar la programacion de convivencias, talleres y salidas pedagdgicas que la Institucion
promueva para que el estudiante se motive en sus aspectos académico y convivencial.

25. Propiciar y practicar la comunicacion, la tolerancia y el respeto alejando las manifestaciones
agresivas y dando ejemplo moral de su propia conducta a su Hijo.

Paragrafo: El Colegio respondera unicamente al padre de familia y/o acudiente debidamente
registrado en los documentos de matricula, para atender las inquietudes o dificultades que se
presenten relacionadas con su Hijo. Bajo ninguna circunstancia se respondera o se dara informe a
persona diferente.

Articulo 46°. Derechos de los Padres y Acudientes de Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales y/o Talentos Excepcionales. A los padres de estudiantes que requieren proceso de
educacion inclusiva de igual manera se les garantizan los derechos consagrados en el Articulo 45° de
este manual.

1. Recibir informacién clara, oportuna, veraz y completa de las circunstancias relacionadas con la
condicidn o necesidad educativa especial que presenta su hijo(a), en su desempefio tanto
académica como comportamental.

2. Recibir orientacion, acompafamiento y seguimiento necesarios para acceder a las terapias o
tratamientos externos que su hijo(a) necesite.

3. Ser atendido y escuchado siempre que la necesidad asi lo exija por las autoridades
institucionales, la orientadora escolar y los docentes, cuando requiera poner en conocimiento
de éstos, informacion o inquietudes relacionadas con el proceso formativo y/o terapéutico de
su hijo(a).

4. Recibir informacién que les permitan identificar situaciones de riesgo para su acudido o que
pueden interferir con los procesos terapéuticos especializados por medio de los cuales se
atienden las necesidades especificas del estudiante con base a su diagnéstico.

5. En caso de que los especialistas externos tratantes del caso del estudiante lo requieran,
acceder a reporte escolar descriptivo que favorezca el desarrollo de planes y metas
terapéuticas.

6. Siaplica, ser tutor de su acudido en el aula de clase para minimizar las conductas disruptivas
del estudiante.

7. Si el caso del alumno requiere de la implementaciéon de un Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), recibir informacién detallada sobre los ajustes a realizar y el rol a
desempefiar como padres y/o acudientes.

8. Acceder espacios en los que el personal administrativo, docente y del area de orientacion
escolar de la institucion trabajen mancomunadamente con los especialistas externos tratantes
del caso del estudiante.
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28.
29.

Articulo 47°. Deberes de los Padres y Acudientes. Son Deberes de los padres, madres y acudientes
inscritos de ICOLVEN:

Respetar, acoger y respaldar la filosofia, las normas y disposiciones de la Institucién.

Ingresar a la Plataforma Virtual (software académico del Colegio) para estar informado de los
resultados de las diferentes actividades académicas.

Hacer acompafamiento de su hijo en su desarrollo integral.

Presentarse puntualmente a las reuniones programadas para la entrega de boletines, escuela
de padres y citaciones individuales. Estas son de caracter obligatorio.

Dar ejemplo en todo inculcando valores a toda la Comunidad Educativa.

Seguir respetuosamente el conducto regular para solucionar las situaciones en conflicto.
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos.

Estar pendiente del desarrollo académico del estudiante y apoyar al Colegio en las actividades
programadas como refuerzo del conocimiento para la casa.

Hacer llegar al Colegio las incapacidades, certificaciones médicas o la carta explicativa de la
calamidad con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo o la justificacién de
salida antes de terminar la jornada/ingreso tarde (con el soporte respectivo). No enviarlo
cuando exista incapacidad médica.

Presentar por medio de carta, con soporte adjunto y con suficiente anterioridad a la
administracion del Colegio (coordinaciones) la solicitud de permiso para ausentarse del colegio
por varios dias (el Colegio esta en la libertad de conceder o no la solicitud).

Reconocer las faltas de sus hijos colaborando en su oportuna correccion.

Firmar las circulares y la agenda escolar diariamente acorde a lo requerido.

Cuidar y responder por sus hijos una vez termine la jordana escolar de acuerdo con los horarios
establecidos.

Firmar el observador del alumno en cada reunién de padres de familia y entrega de boletines.
Respetar los horarios establecidos para atencidén de padres y en ningin caso interrumpir clases
personalmente o enviando a terceros.

Responsabilizarse por los dafios ocasionados por sus hijos.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

Aceptar y hacer cumplir el contrato de prestacion de servicios educativos.

Crear en el hogar un ambiente sano y arménico que garantice la estabilidad emocional de sus
hijos y un clima adecuado de estudio.

Pagar puntualmente, dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes la cuota
correspondiente a la pension, y demés compromisos financieros. De lo contrario sera
reportado a Centrales de Riesgos.

Responder por las obligaciones como padre/madre y/o acudiente pues de lo contrario el
Colegio esta en la obligacién de enrutar dichos casos ante los entes o instancias legales de
gobierno.

Apoyar todas las actividades programadas por el Consejo de Padres de Familia.

Suministrar los implementos necesarios a sus hijos de tal manera que se garantice su
rendimiento académico y de comportamiento.

Responder por lesiones fisicas y/o psicolégicas que sus hijos causen a sus comparfieros u
otros miembros de la Comunicad Educativa.

Cumplir con los horarios de ingreso al colegio de sus acudidos, y la responsabilidad de ellos
en el horario de salida.

Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa del ICOLVEN.
Diligenciar personalmente el proceso de matricula en las fechas programadas por el Colegio.
Asistir a las Escuelas de Padres programadas por la institucion.

Abstenerse de enviar a la institucidon educativa, nifios, nifias y adolescentes, con sintomas
agudos de cualquier enfermedad.

Paragrafo 1: La Institucion no respondera quejas y/o reclamos de acudientes al finalizar cada periodo
académico cuando estos (padres y/o acudientes), no han hecho seguimiento de las calificaciones de
sus hijos de forma virtual (software académico) o en su defecto de manera personal con los docentes.
Paragrafo 2: La inasistencia a las reuniones por ser estas de caracter obligatorio, quedaran registrada
en el observador del estudiante y seran parte de un debido proceso citando al padre de familia por
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segunda vez y firmard un compromiso de cumplimiento.

Paragrafo 3: El padre y/o Acudiente que no siga con respeto el conducto regular para solucionar
conflictos, la Institucién solicitara cambio de acudiente o de ambiente educativo para el estudiante.
Paragrafo 4: El Colegio llevara un control de asistencia de los padres y/o acudientes durante el afio
escolar haciendo que por la falta a dos (2) o mas (+) reuniones sin justificar, seran evaluados para
estudiar el cupo del estudiante para el siguiente afio.

Paréagrafo 5: Los padres y/o acudientes del estudiante firmaran un Pagaré como documento anexo al
proceso de matricula, el cual tiene mérito de cobro para hacer cumplir el compromiso financiero con la
Institucion. (Marco legal de apoyo: Sentencia T-366 de 1997)

Articulo 48°. Deberes de los Padres y Acudientes de Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales y/o Talentos Excepcionales. Los padres de estudiantes que requieren proceso de
educacion inclusiva de igual manera les aplican los deberes consagrados en el Articulo 47° de este
manual.

1. Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

2. Asistir a las citaciones dadas por la institucién educativa y profesionales de apoyo.

3. Suministrar informacién veridica y amplia sobre el diagnéstico dado a su acudido y los apoyos
recibidos.

4. Suministrar al docente informacidon importante sobre las condiciones del estudiante,
caracteristicas generales y estrategias trabajadas en casa.

5. Cumplir con las remisiones a las entidades de salud, cuando el estudiante lo requiera y sea
para su propio beneficio.

6. Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
e independencia del estudiante.

7. Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando el programa de
salud lo indique, en jornada alterna a la escolar.

8. Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en jornada contraria a la escolar,
si el estudiante lo requiere.

9. Retroalimentar a través de informes periddicos al docente y profesional del departamento de
Psicoorientacion, los procesos llevados a cabo con especialistas externos, los objetivos que se
persiguen y los logros alcanzados.

10. Informar en el departamento de Psicoorientacién de la institucion y al director de grupo del
estudiante, los cambios de diagnéstico que presenta su hijo(a), entregando por escrito el
soporte.

11. Informar en el departamento de Psicoorientacién de la institucién y al director de grupo del
estudiante los controles por medicina especializada entregando por escrito el soporte.

12. La prescripcion del medicamento es competencia sélo del médico especialista que lleva el caso
del estudiante. El suministro es responsabilidad del padre de familia y/o acudiente, los docentes
no estan autorizados para suministrar ningun tipo de medicamentos a los estudiantes.

13. El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el estudiante debe informarse
constantemente por escrito en el departamento de Psicoorientacion de la institucion.

14. Todo estudiante con diagnéstico psicosocial, debe estar matriculado en una actividad
extracurricular, la familia debe llevar constancia de dichos procesos minimo dos veces al afio.

15. Si ellla estudiante requiere de alguna medicina, el acudiente o tutor debe informar a la
instituciéon educativa y por escrito las irregularidades o cambios en el suministro del
medicamento, por cambio de EPS, demora en las entregas, entre otras.

16. La Institucion puede requerir para el estudiante el acompafiamiento en el aula clase del
acudiente o tutor legal, esta sera una estrategia de apoyo la cual tiene como funcién fortalecer
la norma y direccionar al alumno en momentos cuando su comportamiento es disruptivo, no es
para hacerle la tarea, ni apoyar a otros estudiantes, ni ayudarles a los docentes con actividades
que les corresponden a éstos.

17. Asistir a acompafiamiento psicolégico particular donde se les asesore en manejo de normas,
habitos de estudio, tratamiento multimodal segin diagnéstico del nifio. Ademas de disciplina
asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo, habilidades sociales.
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19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Mantener una comunicacién permanente con directivos y docentes para analizar situaciones,
crisis 0 asuntos especificos del aprendizaje.
Suministrar una dieta baja en azlUcares y carbohidratos que ayuden a minimizar
comportamientos hiperactivos o agresivos en el estudiante.

Revisar diariamente los Utiles y lonchera antes de salir del hogar para que el nifio(a) no traiga
objetos a la institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

Brindarle a su acudido claridad sobre las consecuencias propias de infringir o incumplir una
norma en la institucion educativa, los padres deben coincidir en los limites y correctivos que
impartan, deben aplicar siempre los mismos costos a los comportamientos inadecuados, con
el fin de que el nifio(a) pueda predecir la consecuencia al no cumplir la norma.

Acompafiar al estudiante en la realizacién de talleres propuestos y descritos en jornada de
flexibilizacion.

Acompafar al estudiante durante la jornada si asi se requiere.

Acudir a todos los llamados cuando la Institucién asi lo requiera y de manera inmediata cuando
el estudiante presente cuadros de crisis.

Informar al colegio oportunamente cualquier modificacion de la estructura familiar, cambio de
estado civil, muerte o nacimiento de miembros de la familia, etc. la cual pueda influenciar
directamente en el comportamiento de su(s) hijo(s).

Capitulo IV
Derechos y Deberes de los Profesores

Articulo 49°. Derechos de los Docentes. El docente es una persona equilibrada de formacion integral,
colaboradora, justa y racional. Al firmar el contrato laboral y de compromiso con la Institucion cada
docente entrara a formar parte de la Comunidad Educativa y participara en todas las actividades
comunitarias. Coordinard su acciéon con los demas estamentos y su trabajo estara sujeto a los
lineamientos de la Coordinacion Académica, de la convivencia y administrativa. Se hara responsable
de la formacion integral de sus estudiantes con la colaboracion de la familia.

Ademas de los derechos contemplados en la CP, en la Ley 734 de 2002 del Codigo Unico Disciplinario,
enlaley 115 de 1994; en el Decreto 2277 de 1979; y 1278 de 2002, los docentes tendran los siguientes

Derechos:

1. Suintimidad personal y familiar, asi como su honra y buen nombre.

2. A desarrollar su trabajo en un ambiente propicio y armonico.

3. Ellibre ejercicio de su profesion de acuerdo con lo consagrado en el Art. 25 de la CP y con la
ley laboral vigente.

4. Intimidad evitando que el personal que labora en la Institucion comparta informacién sobre sus
datos personales, domicilio, teléfono y deméas aspectos de la vida personal a estudiantes,
padres de familia y demés personas que lo soliciten.

5. Recibir puntualmente su remuneracion convenida para el respectivo cargo o funcion.

6. Conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEI

7. Recibir oportunamente el cronograma de actividades curriculares y extracurriculares.

8. Recibir informacién escrita como aporte para su oficio como docente.

9. Recibir oportunamente los materiales e implementos pedagdgicos y ayudas didacticas
necesarias para dar un buen rendimiento laboral en su area.

10. Conocer, opinar, dialogar, proponer y participar activamente en foros, convivencias,
celebraciones, actos deportivos y culturales, programados por el ICOLVEN, para mejorar su
formacion personal, y para mayor integracion con la Comunidad Educativa.

11. Recibir orientacién pedagodgica y llevar a cabo las decisiones que adopten los 6rganos del
Gobierno Escolar (académico, disciplinario y administrativo).

12. Participar en el analisis y construccion del Manual de Convivencia Escolar, planes de estudio,
planes de mejoramiento, reformulacion del PEI, entre otros, aportando ideas, debatiendo
sugerencias que permitan una mejor marcha de ICOLVEN.

13. Participar en la toma de decisiones.
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. Obtener permiso para faltar a la Institucion o ausentarse por algin imprevisto de calamidad o
caso fortuito por licencias de enfermedad, maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad
social vigente.

15. Ser atendido oportunamente en sus solicitudes y peticiones de caracter personal, laboral o
institucional.

16. Participar en concursos que le permitan obtener promociones en el servicio educativo.

17. Participar en el Gobierno Escolar directamente o por medio de sus representantes en los
drganos escolares, y a ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo de la
Institucion en Asamblea de Profesores.

18. Elegir y ser elegido para el Consejo Académico de acuerdo con el procedimiento para ello
definido.

19. Libre asociacion.

20. Recibir un trato justo y respetuoso por parte de sus compafieros, padres de familia, personal
administrativo, de servicios generales y estudiantes de la Institucion.

21. Expresar libremente sus pensamientos respetando la filosofia y horizonte de la Comunidad
Educativa.

22. Ser auténomo en el desempefio de su rol profesional pero acorde a la filosofia institucional.

23. Retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada laboral segun las horas de trabajo
estipuladas en el contrato laboral.

24. Ser informado respetando y siguiendo el conducto regular en todo proceso institucional sobre
cualquier situacién donde se encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.

25. Citar al padre de familia o acudiente, cuando lo considere necesario, informando

oportunamente a la Coordinacién.

Articulo 50°. Deberes de los Docentes. Son deberes de los docentes del ICOLVEN:

1. Reconocer los cambios en el desarrollo humano y practicar los valores morales de contenido
cristiano.

2. Orientar, facilitar, animar, solucionar y acompafar el proceso de formacion integral de los
educandos.

3. Educar para hacer posible la vida y la felicidad de los Educandos basado en los siete
Aprendizajes Basicos para la Educacién en la Convivencia Social.
e APRENDER A NO AGREDIR AL CONGENERE. Fundamento de todo modelo de

convivencia social.

APRENDER A COMUNICARSE. Base de la autoafirmacién personal y grupal.

APRENDER A INTERACTUAR. Base de los modelos de relacion social.

APRENDER A DECIDIR EN GRUPO. Base de la politica y de la economia.

APRENDER A CUIDARSE. Base de los modelos de salud y seguridad social.

APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO. Fundamento de la supervivencia.

e APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL. Base de la evolucion social y cultural.

4. El profesor de tiempo parcial ademas de su horario normal, esta comprometido a participar en la
reunion de area, jornadas pedagogicas, encargos de disciplina, reuniones de docentes, reuniones
de padres de familia, entrega de informes académicos o boletin de notas, retiros, convivencias;
programacion, desarrollo y evaluacién de todos los componentes curriculares y demas actividades
de su formacién permanente. Toma de asistencia diaria al iniciar cada clase, asi como registrar el
reporte total en la planilla de la asignatura de cada periodo.

5. Sus ausencias a la Institucion, deben ser autorizadas por la rectoria o la Coordinacién Académica
y de Convivencia. Aquellas por razones de fuerza mayor deberan ser tratadas de manera
inmediata por medio del Conducto Regular a quién se le presentara la justificacion hasta 24 horas
después. (Opcional Formato NAPDO1-Novedad, Autorizacion y Permisos a Docentes)

6. Para faltar a su trabajo todo docente necesita permiso directo de la Rectoria o Coordinacién
Académica, solicitdndolo por escrito con un (1) dia de anticipacion, justificando la causa de fuerza
mayor. Para el caso de citas médicas se presentara copia de la justificacion acompafiada de los
soportes necesarios.

7. No tener ningun tipo de vinculo sentimental ni de excesiva confianza con ningun estudiante.

8. No realizar ningun tipo de actividad académica, reunién social, reunién cultural, entre otras, extra
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escolar por fuera de la Institucion sin conocimiento y autorizacién de rectoria.

9. Innovar y replantear su trabajo de acuerdo con los procesos metodolégicos de flexibilidad
curricular.

10. Conocer con anterioridad todas las actividades programadas por la Institucion.

11. Desarrollar y generar un ambiente de trabajo sano arménico y de unidad.

21. Responsabilizarse de manera personal o bajo su autoridad, por el uso adecuado del observador
del alumno o libro de memorias del Estudiante y su estado disciplinario al dia.

22. Todo docente esta inscrito de tiempo completo y su jornada de trabajo es de 6:00 am a 2:00 pm,
salvo un (1) dia a la semana se presentara en la tarde, desde las 4:00 pm a 6:00 pm.

23. Asistir puntual y obligatoriamente a todas las actualizaciones y actividades de mejoramiento
profesional, brindadas y exigidas por la Institucion para su continua preparacion y/o actualizacion
profesional.

24. Presentarse puntualmente a sus clases y acompafar el proceso educativo durante el horario
establecido, dejando al salir el aula y a sus estudiantes en perfecto orden.

25.De acuerdo con las recomendaciones e indicaciones dadas, presentar a la Coordinacion
Académica los logros de su éarea, asignatura, actividades de refuerzo, superaciones e
instrumentos de seguimiento y orientacién en las fechas acordadas.

26. Dar ejemplo de respeto y amor por los valores culturales de la Nacién, simbolos patrios, actos
religiosos y simbolos del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano).

27. Cumplir con las funciones propias de su cargo (Manual de Funciones), y las que sean asignadas
por sus inmediatos superiores.

28. El docente no director en grupo estara atento y dispuesto a la colaboracion requerida en el
momento que se le solicite.

29. La presentacion personal del docente debe ser acorde con las exigencias formativas del plantel
en el &mbito cristiano y como profesor ser un ejemplo vital e integral para los estudiantes. Es
obligatorio el uso de su bata de trabajo o uniforme aprobado para tal fin.

30. Velar por su mejoramiento individual y su continua preparacion y/o actualizacién profesional.

31. Elaborar guias, modulos y mallas curriculares con la participacion de toda al area al que
pertenezca su materia y utilizarlo en el desarrollo de las clases como elemento fundamental de
trabajo pedagégico. Una guia nunca sera reemplazada por fotocopias de un texto.

32. Responder por los inventarios que se le asignen.

33. Por ética profesional no dictara clases particulares y/o domiciliarias a los estudiantes del plantel,
salvo por previa autorizacion.

34. Evitara todo tipo de reunién de chisme o comunicacién manipuladora en donde se discrepe
maliciosa negativa o nocivamente de la Institucidn, del equipo de trabajo, de compafieros de
trabajo, administrativos, auxiliares, padres de familia, estudiantes y/o cualquier persona de la
Comunidad Educativa en general.

35. Informar, manifestar, no callar o notificar cualquier situacién disciplinaria y/o convivencial de
cualquier estudiante o estudiantes en riesgo individual o colectivo.

36.En el caso de las horas libres que tiene el horario del docente, este no se podra ausentar de la
instituciébn para temas personales (excepto previa autorizacién) y debe apoyar cualquier
imprevisto o situacién que se presente que los coordinadores (jefes inmediatos) le requieran.

37.El incumplimiento cualquiera de estos deberes es causal para llamado de atencion verbal o

llamado de atencién por escrito con copia memorando a la hoja de vida y sujecion al debido

proceso conforme a la orientacion y seguimiento de cada caso individuo en particular.

Articulo 51°. Deberes de los docentes frente a los procesos de Inclusién Educativa con los
Estudiantes con necesidades educativas especiales
1. Manejar desde las practicas de aula en lenguaje que convoque al respeto de la diversidad y al
encuentro arménico entre los estudiantes.
2. Respetar el ritmo de aprendizaje de los estudiantes que requieren proceso de educcién
inclusiva.
3. Reconocer las fortalezas y oportunidades de mejoramiento de todos los estudiantes,
incluyendo a los que presentan una condicion de discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales.

32



Educécién
Adventista
ICOLVEN

Diligenciar las remisiones que den cuenta de las caracteristicas, fortalezas y oportunidades de

mejoramiento de los estudiantes en cada una de las dimensiones del desarrollo, teniendo en
cuenta que, a partir de este soporte, se iniciara evaluaciones psicopedagogicas o si el caso lo
amerita, se haran contra remisiones para iniciar evaluaciones de corte clinico.

5. Elaborar cuando asi se requiera, informes escolares descriptivos que den cuenta de las
caracteristicas, fortalezas y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes en cada una de
las dimensiones del desarrollo para con base en esto, desde el acompafiamiento terapéutico
por parte de especialistas externos, se sigan desarrollando los planes y metas terapéuticas que
le permitan al estudiante avanzar en su proceso.

6. Establecer canales de comunicacién constante con los especialistas externos que estén
atendiendo el caso del estudiante.

7. Implementar las recomendaciones que los especialistas tratantes del caso del estudiante
envien por escrito a la institucién para ser trabajadas dentro del entorno escolar en el manejo
tanto académico como comportamental del alumno.

8. Implementar desde las practicas pedagogicas acciones de flexibilizacién y si el caso lo amerita
el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables), que permitan dar respuestas frente a las
necesidades comunes y especificas de todos los estudiantes incluyendo a los que presentan
una condicién de discapacidad, trastornos de aprendizaje o de comportamiento, capacidad o
talento excepcional.

9. Aplicar evaluaciones diferenciales y congruentes con los ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes que presentan una condicién diagnostica.

Capitulo V
Criterios para las Interacciones del Personal de la Institucion con los
Estudiantes

Articulo 52°. Criterio Fundamental. Ante todo, siempre prevalecera el interés superior y la proteccion
de los derechos fundamentales de los menores de edad y de los adolescentes, que son prevalentes,
en cualquier situacion en la que éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o posiblemente
darse su vulneracion.

Articulo 53°. Sentido de la Labor Formativa. Los estudiantes son considerados la razén de ser de
los procesos educativos del Colegio y en tal sentido, todo profesor, asi como los demas integrantes de
la comunidad educativa, tales como el personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios,
procuraran siempre su formacién y su proceso educativo, dentro de los principios y valores que la
Institucion ha definido desde de su PEI.

Articulo 54°. Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucion

Educativa por Razones Formativas. De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y

valores propios de la Institucién contenidos en su Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen

las interacciones entre los estudiantes y los profesores, pero también con el personal directivo,
administrativo y de servicios de la Institucion, son los siguientes:

1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con los profesores,
el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios virtuales, incluidas las
redes sociales, por motivos personales.

2. Toda comunicacion entre un profesor, administrativo o directivo con un estudiante debera hacerse
por los conductos ordinarios establecidos y no por los correos, teléfonos celulares personales o
redes sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algin miembro del personal de la Institucién
envie una comunicacion electrénica a un estudiante, debera hacerlo con copia a sus padres y a
su superior inmediato.

4. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con menores
de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de relacién diferente a
la académica, a la de convivencia y a la formativa, propias de la misién educativa de la Institucion.
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En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos, profesores, personal
administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y morales consignados
en el PEl y los demas documentos legales vigentes.

6. La institucidon educativa, siempre adelantara las indagaciones, consultas y verificaciones que la
normatividad legal vigente le impone, para garantizar la proteccion integral de todos los
estudiantes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte de algun

integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral o de prestacién de

servicios, se considera una falta muy grave a las responsabilidades profesionales y en tal sentido, sera
considerada como un incumplimiento a las obligaciones contractuales y por lo mismo, causal de
cancelacién del contrato en cuestion, por justa causa.

Articulo 55°. Criterios y Procedimientos para el Manejo de Situaciones que Afectan las
Interacciones de los Estudiantes con el Personal de la Institucion Educativa. En concordancia con
la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el Proyecto Educativo de la
Institucion, cuando se presenten situaciones que afecten las interacciones entre los estudiantes y los
profesores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la Institucion, que
vulneren sus derechos, los criterios y procedimientos que se tendran en cuenta son los siguientes:

1. Cuando se presente una situacién en la que se presuponga existe la vulneracion de alguno de los
derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por parte de algun adulto,
ya sea por denuncia de la presunta victima, de un comparfiero, de un padre de familia o de alguna
persona vinculada a la instituciéon educativa (directivos, personal de apoyo, profesores, personal
administrativo), la misma seguira el conducto regular establecido por la Institucion, consignado en
el presente Manual de Convivencia.

2. Siexiste evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que la misma
puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una conducta que atente
contra el cédigo ético profesional, la Institucién, a través de sus directivas e instancias, seguira el
conducto y procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, pero ademas,
reportara la situacion a la instancia definida en el presente Manual de Convivencia dentro de la
Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar y ante las autoridades o instancias definidas
por la normatividad vigente, segin sea el caso, para que alli se adelante la investigacion,
tipificacién y sancién a la que hubiese lugar, por dicha conducta.

3. Cuando se presente una situacién que presuntamente vulnere los derechos fundamentales de un
menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la posible victima o por alguno de
sus comparfieros o por una persona integrante de la comunidad educativa, la posible victima o
victimas de esta situacion, seran protegidas de manera especial y no expuestas a posibles
intimidaciones, por parte del presunto agresor o agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo o
responsabilidad que tenga en la Institucién, debe saber que en el caso en que se presente una
denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda configurarse como un delito, la
Institucion, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de dicha situacion, la pondra
en conocimiento de las autoridades competentes, segun sea el caso y el presunto delito.

Paragrafo 1: Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3 y 4 del presente

Articulo, el presunto agresor o causante de la misma, sera apartado de la situaciones en las que tenga

que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto la misma no sea indagada y definida por

las directivas de la Instituciéon, ya sea como una situacion real en cuyo caso se seguiran los
procedimientos establecidos, o ya sea como una situacién falsa, que no requiere de ninguna otra
actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente Articulo y que

involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la misma, se tendra en cuenta lo

establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacion que se configure como un presunto delito y que sea

considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal, sera considerado como

una falta muy grave a las obligaciones contractuales del trabajador y por lo mismo, causal de
cancelacién del contrato por causa justa, segun sea el caso.
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TiTULO NI
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Capitulo |
Porte y Presentacion Personal

Articulo 56°. Presentacion personal. La presentacién personal es una norma de educacién y buenas
costumbres, por tanto, se debe mostrar, en ella, naturalidad. El uniforme es requisito indispensable
dentro de la disciplina, por lo tanto, debe ser portado por los alumnos de forma adecuada, desde el
primer dia de clase hasta el ultimo, sea del grado que sea. El uniforme ayuda a crecer en la propia
identidad estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente para eliminar distinciones y
clases sociales.

Articulo 57°. Uniformes de diario - HOMBRES

1. Delantal (solo para los grados de preescolar) color vino tinto con cremalleras azules oscuras y
logo de la educacion adventista, correspondiente a la muestra reglamentaria aprobada para el
afio lectivo.

2. Chaqueta azul con cremallerarojay venaroja en las mangas con logo de la educacién adventista,
correspondiente a la muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

3. Camisa de color blanco, con logo bordado, con cuello azul oscuro y borde con raya blanca,
manga corta con borde azul oscuro y raya blanca, material y caracteristicas definidas segun
muestra reglamentada y aprobada por el Colegio.

4. Camiseta o camisilla interior (debajo de la camisa) de color blanco sin estampados o decorados.

5. Pantalén de color azul turqui con bota recta minimo de hasta 18 cm de ancho; tela anti fluido,
modelo clasico con dos (2) bolsillos sesgados, sin pliegues, dos (2) bolsillos con ribetes en la
parte posterior, pasador liso y bota a la suela del calzado sin ningun tipo de adorno accesorios,
rupturas o cortes de moda.

6. Correa lisa de cuero o sintética de color negro (100%), sin ningln tipo de estampados, imagenes,
taches, hebillas ni doble fondo.

7. Medias de color azul oscuro o negro y de uso a la altura de la pantorrilla sin ningan tipo de
estampados, imagenes o decorados.

8. Zapatos colegiales de cuero o sintético y corddn sin broches ni hebillas (zapato para amarrar, no
es mocasin, no es zapatilla, no son tenis) de color negro.

9. El uniforme debe portarse en su totalidad y en conformidad al horario establecido.

10. El uniforme de diario no reemplaza al uniforme deportivo o de educacion fisica (sudadera); ni el
deportivo reemplaza al de diario.

No se permite ninguna otra prenda que reemplace alguna aprobada aqui; como
tampoco una prenda de vestir opcional o adicional sobre el uniforme o con el

uniforme.

Articulo 58°. Uniforme de educacién fisica — HOMBRES Y MUJERES

1. Sudadera de color azul oscuro, con dos rayas una blanca y una roja en el lateral de la manga
izquierda, con logo bordado de la educacién adventista, bota recta (maximo 18 cms de ancho,
sin entubar). Material, logos, letras y demés caracteristicas propias de este uniforme segln
modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

2. Camisa o camiseta de color blanco con logo bordado, mangas y borde de cuello azul oscuro y
una vena roja en medio de los colores blanco y azul. Material y caracteristicas definidas segun
muestra reglamentada y aprobada por el Colegio.

3. Camiseta o camisilla interior igual que la utilizada con el uniforme de diario.

4. Medias de color blanco que cubra el tobillo, sin estampados o decorados, conforme a la muestra
de modelo aprobado.

5. Tenis deportivos colegiales de cordon (ambos en color blanco de material lona o cuero) sin
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adornos, marcas, colores adicionales, logos de equipos de futbol, rayas, lineas, figuras ni taches.
Tenis sugerido y aprobado para el afio lectivo.

Articulo 59°. Uniforme de diario -MUJERES

1. Delantal (solo para los grados de preescolar) color vino tinto con cremalleras azules oscuras y
logo de la educacion adventista, correspondiente a la muestra reglamentaria aprobada para el
afio lectivo.

2. Chaqueta azul con cremallera roja y vena roja en las mangas con logo de la educacién adventista,
correspondiente a la muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.

3. Jardinera segun modelo exclusivo de la Instituciéon azul oscura con cuadros de raya delgadas
blancas y puntos rojos en las esquinas de los cuadros, con prenses chatos, cinturon debajo de
la cintura, abertura con cremallera en la parte lateral izquierda y la altura de la falda debe cubrir
totalmente la rodilla. El modelo corresponde a la muestra reglamentaria aprobada para el afio
lectivo.

4. Bicicletero o pantaloneta en licra de color negro (colores oscuros) usada permanentemente
debajo de la falda de la jardinera.

5. Camisa color blanco, colegial, manga corta y caracteristicas definidas, cuyo porte permanente
debe lucirse por dentro de la jardinera.

6. Medias de color blanco y de uso a la altura de la rodilla (por debajo de la rodilla) y sin ningun tipo
de estampados, imagenes o decorados.

7. Zapatos colegiales de cuero o sintéticos, de color negro o azul oscuro.

8. El conjunto uniforme debe portarse en su totalidad y en conformidad al horario establecido.
Paragrafo 1. El uniforme de diario no reemplaza al uniforme deportivo o de educacién fisica (sudadera);
ni el deportivo reemplaza al de diario.

Paragrafo 2. No se permite ninguna otra prenda que reemplace alguna aprobada aqui; como tampoco
una prenda de vestir opcional o adicional sobre el uniforme o con el uniforme.

Paréagrafo 3. El Consejo Administrativo tiene total autonomia para tomar decisiones con respecto a las
solicitudes de chaquetas de promocion, segun las situaciones que lo requieran. También el Consejo
Administrativo decidira el uso de dicha chaqueta de promocién o PROM-11 (exclusiva para los
estudiantes matriculados en ICOLVEN al grado 11°) si asi se estableciera, estara sujeta al
cumplimiento de normas establecidas a partir del segundo semestre del grado 10°.

Solo se permitira la elaboracién de la chaqueta como identificacién del grado 11°, con logos, simbolos,
textos, entre otros, acorde a la filosofia institucional.

Uniformes de uso institucional (diario, deportivo, promocién).
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Capitulo Il
Cuidado e Higiene Personal

Articulo 60°. Reglas de higiene y presentacion personal. Son base en la presentacion y autoestima
de la persona, que contribuyen poderosamente a la conservacion de la salud fisica, mental y del medio
ambiente, ademas revelan habitos de orden y responsabilidad en todos los actos de la vida. Para
lograrlo debemos practicar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacién de conductas orientadas al auto cuidado.

2. Es parte de la presentacion personal la limpieza general de dientes y cavidad bucal

3. Asistir al Colegio pulcramente vestido, con el uniforme debidamente lavado, planchado, sin
rayones, adornos ni decorados, ni accesorios adicionales. Se recomienda la marcacion interna
de manera discreta con el nombre del estudiante, los zapatos lustrados y los tenis limpios.

4. Evitar el uso de esmalte y/o cosméticos, preferiblemente, que su presentacion sea natural. Sin
embargo, el esmalte en las mujeres no debe ser extravagante y preferiblemente trasparente. En
los hombres solamente trasparente en caso de utilizar esmalte.

5. Corte de cabello para los hombres, corto, sobrio a la altura del cuello, sin figuras, sin mechones,
sin trenzados, sin copetes, sin accesorios, sin rapados ocultos, sin erizados, sin crestas, sin
extensiones, sin tinturas. Debe permanecer peinado, con el rostro totalmente descubierto. El
cabello debe mantenerse aseado todos los dias.

6. Corte de cabello para las mujeres sin ningln tipo de figuras, ni tinturas contrastantes, rayas o
depilados, mechones de colores, rapados ocultos. El cabello debe estar peinado obligatoriamente
con el rostro totalmente despejado.

7. No se permite el corte, raspado o afeitado de cejas de ninguna indole, excepto por razones de
justificacion médica o quirargica.

8. Evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando medidas
preventivas apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del estudiante y
representante legal.

9.Los proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos
desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autbnomas,
responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar
situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente, reflexiva y critica, y decir no a
propuestas que afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente de
acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994,
relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproducciéon humana, la salud sexual y
reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a actitudes,
intereses y habilidades en relacion con las emociones, la construccién cultural de la sexualidad,
los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida
sanos, como elementos fundamentales para la construccién del proyecto de vida del estudiante.

Articulo 61°. Presentacion, aseo, e higiene — DEPENDENCIAS
1. El puesto de trabajo (zona de estudio y convivencia) y pupitre deben permanecer en buen estado,
limpios, en orden y en completo aseo.
2. Mantener durante el afio escolar el pupitre en perfectas condiciones y entregarlo del mismo modo
s0, pena de las sanciones econémicas que se prescriban en su momento.
3. Mantener las zonas de descanso, salones de clase y areas de descanso debidamente aseados y
en completo orden.

Capitulo IlI
Salud de los Estudiantes y Procedimientos Médicos

Articulo 62°. Prevencion de Riesgo Epidemiologico. Teniendo en cuenta que en toda comunidad
existe el riesgo de contagio epidemiolégico solicitamos a los padres cumplir las siguientes medidas:
1. No podra ingresar ningin educando con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo que el director
de grupo, esta en la obligacion de devolverlo a su hogar.
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. Enviar al nifio sin enfermedades (gripes, alergias, virales y eruptivas), entre otras, ya que se atenta

contra su bienestar y el de los demas, generando un riesgo de epidemia. El nifio debera presentar

el alta médica el mismo dia en que se reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia gripal

déjelo en casa por un lapso minimo de tres dias, esto le permitira una recuperaciéon completa y

evitara el contagio de los demas educandos del colegio.

3. Recoger, lo mas pronto posible al nifio, cuando el colegio, comunique su estado de enfermedad,;
remitirlo al pediatra y enviar el certificado médico en caso de incapacidad.

4. Toda enfermedad infectocontagiosa, sera reportada a un hospital, con el fin de llevar el control
epidemioldgico.

5. Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el fin de evitar la pediculosis (piojos), y
campafias de vacunacion si el padre o acudiente lo autoriza; todo caso positivo sera reportado al
acudiente y aislado hasta que se le brindé el tratamiento adecuado y oportuno.

6. Se solicitara carné de vacunacion a los menores de cinco afios dentro del proceso de matricula.

Articulo 63°. Recomendacion para el correcto lavado de manos. Debe durar de 40 a 60 segundos:
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Articulo 64°. Higiene Ambiental. El Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano),
cuenta con el Plan de Saneamiento Ambiental, que vela por mantener, las instalaciones con las
adecuadas condiciones higiénicas para el sano desarrollo del personal y educandos y se acoge a las
medidas regionales y nacionales en tal sentido.

Capitulo IV
Utilizacion de los Bienes de Uso Personal y Colectivo

Articulo 65°. Uso de Salones, Pupitres e Instalaciones en General. Segun lo estipulado por el
Contrato de Matricula y el Cédigo Civil Colombiano, el Colegio, sus instalaciones, linderos y bienes
tanto inmuebles como muebles son instalaciones de caracter privado, con destinaciéon de uso
PRIVADO vy particular, del cual la comunidad educativa hace uso y goce; por lo tanto, los enseres de
disfrute de la comunidad educativa estan obligados a inventario; es decir que los funcionarios y los
educandos en conjunto, son responsables por el cuidado y reposicion de los bienes que dafien por
negligencia, mal uso o descuido (Articulos 7° 8° 10° 19°y 35% de Ley 1801 del 29 de julio de 2016).
La responsabilidad civil establece, que cuando un adulto presencie el dano a un bien material o
inmaterial, debe tomar las medidas necesarias para evitarlo, ya que el adulto mayor de edad, es el
directamente responsable como primer garante. En este orden de ideas el primer responsable por la
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reposicion del dafno sera el docente asignado a la zona segun el horario de acompafiamiento de no
demostrarse dafio fortuito.
Cuando se demuestre, que el educando fue quien realizé un dafio a los bienes o instalaciones del
colegio, de manera intencional, o culposa, éste debera reponer en todo caso, lo dafiado, asumiendo el
100% de su costo.

Articulo 66°. Procedimiento para Reposiciéon de danos. Los miembros de la Comunidad Educativa
que causen algun dafio en las instalaciones o bienes del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto
Colombo Venezolano), deberan reponer el bien dafiado o reparar, la planta fisica dafiada, pues
constituye en algunos casos, danos a propiedad privada, o situacion tipo II.

Cuando un miembro de la Comunidad Educativa incurra en dafo, el director de grupo informara a la
administracion, Coordinacion de Convivencia y acudientes, del hecho sucedido, posteriormente la
administracion enviara cotizacién a los padres y se les dara una semana para reponer el dafo. Si al
finalizar la semana no se ha realizado la reposicion del dafo, el educando sera citado junto con sus
acudientes a reunion con la Rectoria, con el fin de firmar un contrato de reposicién donde se estipularan
términos y sanciones.

Cuando un miembro de la Comunidad Educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la
Comunidad, debera efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes, con mediacion de las
directivas de la Institucion.

Para obtener el paz y salvo administrativo, los miembros de la comunidad educativa deben haber
repuesto y haber reparado los dafios causados en su totalidad.

Capitulo V
Comportamiento en la Biblioteca Escolar

La Institucion comparte sus servicios con la Biblioteca Rafael Escandén Hernandez de la Corporacion
Universitaria Adventista (UNAC), dotada de amplio espacio y salas de estudio, de consulta, de trabajos
grupales, con gran numero de libros y revistas requeridos para consultas, especialmente para los
grados 10° y 11°. Sin embargo, se ha destinado un espacio para la biblioteca de ICOLVEN en el aula
multiple, dotada de material bibliografico para todos los grados. Se cuenta con la suscripcién a la
Biblioteca virtual de la Division Interamericana, la cual cuenta con informacién requerida para todos los
grados de 1° a 11°.

Articulo 67°. Procedimientos para uso de la Biblioteca

Portar inicamente los Utiles estrictamente necesarios.

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares.

No ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna.

Mantener silencio y compostura acordes con los buenos modales.

Respetar a las personas que atienden el servicio.

Los libros de consulta y lectura se prestaran en el horario de descanso presentando en forma
personal el respectivo carné estudiantil.

Los libros para uso en los salones los tomara prestado Unicamente el docente asignado.

El préstamo de libros para uso de lectura y trabajo en las aulas de clase, es regulados por los
docentes de &rea.

9. Elacceso al depoésito de libros (Biblioteca) se restringe solo para las personas encargadas.
10. No se permite el ingreso de maletas al &rea de Biblioteca.
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Capitulo VI
Comportamiento en las Salas de Sistemas

La Institucidn cuenta con dos salas de sistemas dotadas de equipos suficientes para atender los
estudiantes de basica primaria y bachillerato.

Articulo 68°. Procedimientos para las Salas de Sistemas
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10.
11.

12.

13.

Asistir a la sala en el horario respectivo y acompafiado permanentemente por el profesor
encargado del grupo.
Tener las manos y el uniforme limpios, para evitar el deterioro de los equipos

En caso de dafio o propagacion de virus informaticos, los estudiantes responsables deberan
asumir el valor monetario del mantenimiento y reparacion de los equipos.

Evitar consumir alimentos, bebidas, masticar chicle y arrojar basuras al piso. Quien incurra en
estas faltas podra ser retirado de la sala de computo y debera responder ante el docente por el
trabajo realizado durante este espacio.

Evitar actos que atenten contra la armonia y disciplina del grupo.

Ingresar a Internet con previa autorizacién y direccion del profesor o del encargado del aula,
evitando el acceso a paginas no autorizadas, pornograficas y a las redes sociales.

Abstenerse de cambiar la configuracion y apariencia de la pantalla.

Cuidar las mesas, sillas, equipos y otros elementos de la sala.

Abstenerse de desconectar sin previa autorizacidon alguna de los periféricos del computador
como: Mouse, teclado, entre otros, ni trasladarlos para otros equipos a menos que el profesor
acompafiante del grupo o del jefe de la sala de cémputo asi lo disponga.

Cuando termine la clase verificar que el equipo quede en las condiciones que solicite el docente
No instalar ningun software. Los Unicos autorizados para esto es el departamento de sistemas.
Se deben informar al docente encargado las anomalias que presente el equipo al inicio de clase,
asi como el inadecuado uso que hagan otros estudiantes.

Hacer verificacién de recibimiento y posterior entrega del computador al docente encargado de
la clase y éste (docente) al Administrador de la Sala de Informatica.

Entregar oportuna e inmediatamente en buenas condiciones y sin estudiantes la sala para no
afectar el desarrollo de las siguientes clases.

Capitulo VII
Comportamiento en los Laboratorios de Ciencias

Articulo 69°. Procedimientos para los Laboratorios de Ciencias. La institucion cuenta con un
laboratorio de biologia, quimica y fisica, dotado de los materiales,equipos y elementos requeridos para
dictar las areas. En el laboratorio siempre hay riesgos, tanto para el profesorado como para los
estudiantes; por ello, el comportamiento en él debe ser siempre responsable.

No realices ninguna accién que ponga en peligro tu seguridad o la de tus compaferos y compafieras,
como ejemplo: correr, jugar, empujar, gritar, etc.

Ten localizadas las salidas de emergencia y otros elementos, como los extintores, las duchas, los
lavaojos, etc., por si necesitas hacer uso de ellos.

Las siguientes son las normas para el uso de los laboratorios y para las practicas de las distintas
asignaturas que hacen parte de dicha area.

1.

Los profesores responsables de las practicas de laboratorio, siempre, al inicio del afio escolar,
dan a conocer las normas de bioseguridad (explican las normas de seguridad) que se seguiran
en todas y cada una de las préacticas de laboratorio, haciendo especial énfasis en la motivacion
al autocuidado y en garantizar la seguridad de todos quienes hagan parte de los procedimientos
seguidos en dichas practicas.

Los estudiantes que tengan practica en los laboratorios deben, en la primera clase, leer las
normas de seguridad de los laboratorios, que entienden su contenido y que estan de acuerdo en
seguir esos procedimientos y practicas. Dichas declaraciones se mantendran en los archivos del
Departamento.

Antes de iniciar una practica de laboratorio se debe dar una breve discusién, en donde se
analicen los posibles riesgos y el como afrontarlos. Ademas, en dicha discusién, se deben
considerar los aspectos de salud y seguridad.
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Eventualmente la coordinacion académica hara visitas no avisadas a los laboratorios, para

cerciorarse que se estan cumpliendo cabalmente las normas y procedimientos de seguridad.

5. Los profesores deben hacer que el aprendizaje de cémo actuar con seguridad sea parte integral
e importante de la educacidn en las Ciencias, de su trabajo y de su vida.

6. Eventualmente se pondran en marcha simulacros de respuesta a emergencia tales como
incendio, explosion, intoxicacion, derrame de sustancias quimicas o desprendimiento de
vapores, descargas eléctricas, hemorragias y contaminacion personal, para que todos en la
Institucién sepan su manejo apropiado.

7. Entodos los laboratorios estaran siempre visibles los teléfonos de emergencia y de bomberos y
las sefiales preventivas y de seguridad para la manipulacion de reactivos o sustancias quimicas
y otros.

8. En los laboratorios de la Institucion, siempre estan almacenados los acidos y las bases por
separado, al igual que los combustibles y los oxidantes por separado. Todo ello para evitar
cualquier reaccion inadecuada o no prevista.

9. Cuando hay algun riesgo particular en alguna area del laboratorio o de una sustancia, siempre
habra un letrero informando del posible riesgo y de la medida de seguridad necesaria, para su
manejo o manipulacion.

10. No esta permitido dejar un experimento corriendo o sucediendo que no esté atendido por un
docente o un responsable del laboratorio, a menos que el mismo sea a prueba de fallas.

11. Usar siempre las bolsas rojas para la eliminacion de sustancias toxicas.

12. Todo material y sustancia que se asigne en calidad de préstamo debe ser devueltas al docente
encargado durante la clase. Extraerlas sin autorizacion se considerara una SITUACION TIPO Il

13. Evita llevar accesorios, ya que te los puedes enganchar y tener algun accidente.

14. Sitienes el cabello largo debes recogerlo en la parte posterior de la cabeza.

15. Deposita fuera del area de trabajo, la mochila, la carpeta, el abrigo, etc., sobre la mesa debes
tener solo los materiales de trabajo asignados por el docente o directivo.

Articulo 70°. Normas de Seguridad y Proteccién para los Laboratorios de Ciencias. Las siguientes

son las normas para la seguridad y la proteccion en los laboratorios de Ciencias en el Colegio.

1. Ningun estudiante o docente puede ingresar a los laboratorios sin los implementos de proteccion
definidos por la Institucién para las practicas, a saber: bata blanca, y en caso de ser necesario
gafas protectoras y guantes de cirugia.

2. Antes de iniciar cualquier experimento, el estudiante debe conocer previamente todo el
procedimiento que se seguira, asi como los posibles riesgos en los que puede incurrir con su
practica, al igual que la manera de manejarlos, si se presenta algun incidente.

3. Alos estudiantes no les esta permitido tomar sustancias quimicas directamente de los recipientes
de almacenamiento. Ellas seran suministradas por el docente. Tampoco les esta permitido,
devolver a los recipientes de almacenamiento, los sobrantes de sustancias quimicas. Estas deben
ser entregadas al docente.

4. En ninguna circunstancia se puede o debe pipitear sustancias corrosivas o venenosas.

5. Las sustancias inflamables se deben mantener lejos de los mecheros.

6. No se debe ver u observar las bocas de los tubos de ensayo o de los matraces o de cualquier otro
recipiente, cuando se esta realizando una reaccion.

7. Cuando estén mezclando productos, generalmente se debe hacer en pequefias cantidades y
despacio.

8. No se puede tocar con las manos, ni mucho menos con la boca, los productos quimicos.

9. Al diluir &cidos, hay que echar siempre el &cido sobre el agua y con cuidado.

10. Si por descuido toca o le cae algun producto en cualquier parte de su cuerpo, sobre la piel, debe
lavarse con abundante agua la zona afectada, y comunicarlo inmediatamente al docente que esta
a cargo.

11. Se debe utilizar gafas y guantes en aquellas rutinas que por sus peculiaridades lo requieran.

12. Antes de tirar por el desaguie, los restos de una reaccién o reactivo, se debe abrir el grifo para que
corra el agua.
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. En ninguna circunstancia esta permitido el trabajo solitario en cualquier laboratorio o el trabajo sin
el conocimiento previo de un miembro del equipo responsable de los laboratorios o de los
profesores del Departamento.

14. En ninguna circunstancia esta permitido en los laboratorios, comer y beber o consumir cualquier
tipo de alimento.

15. No esta permitido almacenar ningun tipo de alimento o bebida en los laboratorios o en los
refrigeradores en los cuales se conservan sustancias quimicas o bioldgicas para los trabajos de
laboratorio.

16. Todos los profesores y los estudiantes deben en todo momento, mantener su espacio de trabajo
en perfecto orden y limpieza.

17. Los estudiantes no pueden manipular ningin elemento de los laboratorios que no haya sido
suministrado por el docente a cargo de la actividad. De igual manera, manipular sustancias
guimicas o bhiolégicas.

18. En caso de presentarse algun accidente o incidente en donde se ponga en riesgo la integridad de
cualquiera de las personas que estan en el laboratorio, se debe informar inmediatamente al docente
a cargo del grupo de lo sucedido y se deben observar las normas de seguridad dispuestas para
estas situaciones.

19. El uso de reactivos peligrosos sélo esta restringido al profesor.

20. Cuando se trabaje con microorganismos, usar guantes, evitar el contacto directo con ellos.

21. No manejar los equipos eléctricos con las manos mojadas o himedas. Si se vierte un liquido sobre
algun aparato eléctrico, desconectarlo inmediatamente antes de recoger el liquido.

22. Al calentar sustancias en tubos de ensayo no mantenerlos parados encima de la llama; situarse a
cierta distancia; evitar orientar la boca del tubo hacia el resto de los compafieros; y no llenarlos mas
de un tercio o la mitad de su capacidad.

23. No dejar destapados los frascos ni aspirar su contenido. Muchas sustancias liquidas (alcohol, éter,
cloroformo, amoniaco) emiten vapores toxicos.

Paragrafo: Cualquier comportamiento inadecuado, riesgoso o irresponsable por parte de un

estudiante, que ponga en riesgo su propia integridad, la de sus compafieros o la del profesor, sera

considerada como una falta grave o muy grave, y por lo mismo, sera manejada segun lo dispuesto para
este tipo de situaciones, en el presente Manual de Convivencia.

Capitulo VI
Comportamiento en la Tienda Escolar

Articulo 71°. Procedimientos para la tienda Escolar. El servicio de tienda escolar distribucion y
venta de productos cuenta con un espacio adecuado para la presentacion de alimentos que han
pasado por manipulacién controladapara su comercializacién. Se siguen las siguientes normas

1. Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.

2. Pagar en efectivo los articulos solicitados.

3. No consumir alimentos sin antes haberlos cancelado.

4. Mantener el orden, respetando las filas y turnos de los compafieros

Capitulo IX
Comportamiento en el Auditorio y Aula Multiple

Articulo 72°°. Procedimientos para el Auditorio y Aula Multiple. La institucion cuenta con el uso del
servicio del auditorio G.W. Chapman (de UNAC) utilizado para eventos grandes y especiales como
Asamblea de Padres, Conferencias, programas sociales culturales entre otros. Igualmente cuenta con
un salén multiple el cual se utiliza para reuniones y eventos con menos capacidad para atencién de
personas, pero cumple con las mismas funciones, afiadiéndose el funcionamiento de la Iglesia de
ICOLVEN.

1. Cuidar muebles, sillas, elementos de sonido o elementos tecnoldgicos y otros que conforman

ese lugar. Utilizarlos bien y protegerlos.
2. No se deben consumir alimentos ni bebidas.
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. Después de usar el auditorio debe dejarse completamente limpio y ordenado.

4. El docente encargado debe apagar los equipos, cerrar y entregar las llaves a la persona
administradora del lugar.

5. El docente encargado es el Unico responsable del manejo y manipulacion de los equipos del
lugar.

6. Debe darse buen uso a los espacios asignados, asi como libre de grafitis y rayones.

Capitulo X
Comportamiento en el Templo

Articulo 73°. Procedimientos para el Templo. El campus institucional cuenta con un Templo para
reuniones de caracter religioso. Es un sitio consagrado, el cual requiere de respeto y reverencia. Tiene
una capacidad para 1.100 personas.
1. El ingreso al Templo debe ser en orden, en silencio, respeto y siempre con el docente
acompafiante.

2. Ingresar en orden de fila desde y hasta el aula.

3. Guardar compostura, silencio y no correr.

4. No se deben consumir alimentos ni bebidas.

5. Cuidar muebles, sillas, elementos de sonido o elementos tecnolégicos y otros que conforman
ese lugar. Utilizarlos bien y protegerlos.

6. Después de utilizar el Templo debe dejarse completamente limpio y ordenado.

7. El Director de grupo debe estar pendiente del grado, promoviendo el respeto y la reverencia.

8. Debe darse buen uso a los espacios asignados, asi como libre de grafitis, rayones, barro,

residuos sélidos, entre otros.

Capitulo XI
Céamaras de seguridad — Ruta escolar

Articulo 74°. Camaras de seguridad. El Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano),
cuenta con un sistema de vigilancia por cdmaras, instalaciones debidamente protegidas por sistemas
de seguridad perimetral (mallas metalicas altas) que le permiten a la institucién, resguardar con
seguridad los bienes institucionales, no asi para los bienes personales, es decir, el Colegio Adventista
ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano), aplica medidas de seguridad que evitan la pérdida de bienes
institucionales PRIVADOS O PARTICULARES, peroNO se hace responsable por la pérdida o dafios
ocasionados a los bienes personales de los educandos, y que puedan presentarse dentro de nuestras
instalaciones.

Articulo 75°. Ruta Escolar. ICOLVEN actualmente no tiene convenio con ninguna empresa
trasportadora de estudiantes.

TiTULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA
Capitulo |
Principios y Criterios Institucionales de la Disciplina

Articulo 76°. Criterio. Pertenecer a una comunidad implica la responsabilidad de aceptar y seguir
normas, para construir un ambiente de convivencia que procure el bienestar comun. El no seguimiento
de estas hace necesario crear un procedimiento que permita reflexionar, confrontar otros puntos de
vista, reparar las faltas cometidas y elegir nuevos comportamientos, que sean coherentes con las
normas sustentadas en los principios y valores institucionales, asi como en los deberes de cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa.
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Articulo 77°. Definicion de Disciplina. La disciplina se concibe como el establecimiento de normas y
limites necesarios para adelantar los procesos pedagdgicos y formativos que se llevan a cabo en la
Institucion Educativa, que implica el cumplimiento de los deberes de los estudiantes, como integrantes
de la comunidad educativa. La conforman el conjunto de normas que determinan los comportamientos
en comunidad y la aplicacién de sanciones cuando dichas reglas son transgredidas, pero también
incluye el mundo interno de la persona que es el estudiante, los habitos en donde cada individuo logra
su autodominio para actuar libre y responsablemente sin perjudicar al otro. La disciplina implica, entre
otros aspectos, a) El establecimiento de formas de organizacién en los espacios educativos; b) Las
normas que hacen parte de los procesos de socializacion y el aprendizaje del educando; c) La
materializacion del cumplimiento de los deberes de los estudiantes; y d) La formacién de la conciencia
moral del estudiante, que es el espacio en donde el estudiante toma sus decisiones.

Articulo 78°. Justicia Restaurativa. La sancion que se imponga como consecuencia de la comision
de una falta tiene caracter esencialmente pedagdgico, toda vez que busca provocar en el estudiante,
la reflexién y el cambio de actitud. Con tal finalidad, antes de proceder a la sancion, deben agotarse los
caminos del conducto biblico, la persuasion, el dialogo y la conciliacion, siempre que esta ultima sea
procedente.

En todo proceso llamado a sancionar conductas que vulneren las normas de convivencia, debera
tenerse en cuenta el principio de la justicia restaurativa, es decir, aquella que busca construir antes que
destruir, recuperar los nexos sociales desarticulados por la contravencién, el sentido de seguridad, de
respeto por el otro y el significado de la vida en comunidad.

Articulo 79°. Principios Pedagodgicos que Orientan la Accion Formativa Disciplinaria. El aprender
a convivir es una de las premisas fundamentales en el proceso formativo de los estudiantes del Colegio.
Este proceso esta regido bajo la vivencia de tres principios basicos que regulan la participacion de los
integrantes de la comunidad escolar:

1. La Auto-regulaciéon: Entendida como la actuacién individual en virtud de la cual, cada miembro
de la comunidad escolar responde a los compromisos adquiridos y las disposiciones para la vida
en comunidad, sin esperar la imposicién o el direccionamiento que provenga de otros actores
educativos, externos al estudiante. Es la capacidad para gobernar los comportamientos y las
actuaciones individuales, ajustandolas a los tiempos, las personas y los lugares, propios de cada
actividad escolar.

2. La Corresponsabilidad: Entendida como la preocupacion por el bienestar no solamente
individual, sino comunitario, asumiendo que toda accién personal trasciende en el colectivo,
contribuyendo a su bienestar o afectando el alcance de las metas comunes trazadas.

3. EIl Acatamiento de la Norma y la Autoridad: Es el reconocimiento de la existencia de unas
normas basicas que regulan el comportamiento de los individuos como unica posibilidad de
asegurar la convivencia colectiva, asi como la aceptacion de la autoridad establecida en la
Institucion, que garantice el cumplimiento de las normas por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Capitulo II
Principios del Debido Proceso para el Manejo de las Faltas Disciplinarias

Articulo 80°. El Debido Proceso. El debido proceso consiste en el derecho que tienen las partes de
hacer uso del conjunto de facultades y garantias que el ordenamiento juridico les otorga, para efecto
de hacer valer sus derechos sustanciales, dentro de un procedimiento judicial o administrativo. Asi, el
contenido y los alcances del debido proceso estan determinados por este conjunto de garantias y
facultades, las cuales, a su vez, estan establecidas en funcion de los derechos, valores e intereses que
estén en juego en el procedimiento, de acuerdo con criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 81°. Principios del Debido Proceso. En todas las actuaciones de la Institucion, tanto en los
procesos académicos como en los de convivencia, teniendo como soporte, los principios y los valores
éticos y morales que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, los principios que rigen las
actuaciones de la Institucion son los siguientes:
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Dignidad del Ser Humano. El ser humano es digno por naturaleza, sin ningun tipo de distincién,
razon por la cual, de esa dignidad emergen todos los derechos, que como persona le son
inherentes.

2. Derecho al Debido Proceso. El derecho que tienen todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, a un debido proceso, conforme a la Constitucién y a la Ley, en todas las actuaciones
gue en contra o a favor de ellos, se realicen.

3. Derecho de Defensa. En todos los casos y durante todos los procedimientos en los cuales, exista
la posibilidad de una sancién para cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa, el
afectado debera ser escuchado por la persona encargada de juzgar su comportamiento, y
determinar la sancion a la que haya lugar, conforme al conducto regular establecido en el presente
Manual de Convivencia.

4. Derecho ala Doble Instancia. En todo proceso sancionatorio que se adelante a un miembro de
la Comunidad Educativa, habra la posibilidad de acudir a dos instancias, mediante los recursos de
apelacion y de reposicién, conforme se defina para cada procedimiento.

5. Presuncion de Inocencia y Principio de Favorabilidad. Toda persona y todo integrante de la
Comunidad Educativa es inocente de cualquier cargo, hasta cuando dentro del proceso y
atendiendo sin excepcidn estos principios, se pruebe lo contrario. Teniendo la persona que impone
la sancion, que escoger entre dos normas, elegira siempre la mas favorable, para el afectado.

6. Principio de Publicidad. Todo proceso sancionatorio adelantado dentro de la Comunidad
Educativa contara con la debida garantia de publicidad y de conocimiento para las partes
interesadas, no pudiendo existir proceso y no habiendo situaciones en firme, mientras no sean
debidamente notificadas.

Articulo 82°. Criterios de Aplicacion de Sanciones alos Estudiantes. Toda actuacién que involucre
a la comunidad educativa, especialmente a los estudiantes, se analizard dentro del marco de los
principios del debido proceso, respetando sus derechos, recordando sus deberes y obligaciones, y
teniendo en cuenta, los posible atenuantes y agravantes que se hayan podido presentar.
Adicionalmente, para adelantar el tramite sancionatorio, se tendra en cuenta lo siguiente:

La edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicolégica.

El contexto que roded la comisién de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del Colegio.

Los efectos practicos que la imposicién de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.

agrLONE

Capitulo Il
Conducto Regular Disciplinario

Articulo 83°. Conducto Regular. Cuando se presente un comportamiento o conducta que pueda ser
considerada como una presunta falta, el mismo se intentara resolver a través de la comunicacion no
violenta, buscando esclarecer lo ocurrido para llegar a acuerdos, restaurar lo dafado o lesionado por
los comportamientos, ya sea a personas o a los bienes, y la busqueda de soluciones, segun el siguiente
Conducto Regular:

Intervenciones de primera instancia:

1. El profesor que conoce o esta donde ocurre el comportamiento.

2. Intervencién de Direccion de Curso.

Intervenciones de segunda Instancia:

3. Intervencién de Coordinacién de Convivencia.

4. Intervenciéon del Comité Escolar de Convivencia.

5. Intervencién de la Rectoria.

Intervencion de ultima Instancia:

6. Intervencion del Consejo Directivo.
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Paragrafo 1: El hecho de buscar resolver la situacion por medio de la comunicacion asertiva, de la
justicia restaurativa y de que los implicados asuman su responsabilidad en ésta, no significa que el
Colegio renuncie a adelantar un proceso disciplinario sancionatorio, conducente a imponer las
consecuencias a las que haya lugar, a quien se le compruebe que efectivamente con su
comportamiento, cometié una falta.

Paragrafo 2: Cuando el comportamiento o la conducta pueda ser considerado como una posible falta
grave o muy grave, el reporte del profesor debe presentarse directamente a la Coordinacion de
Convivencia.

Paragrafo 3: Frente a las decisiones tomadas por cualquiera de las instancias del presente conducto
regular, proceden los recursos de reposicién o de apelacion o ambos, los que deberan ser interpuestos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al pronunciamiento oficial de la instancia. Una vez vencido
este tiempo, la decisién quedara en firme y contra ella no procede recurso alguno.

Paragrafo 4: En caso de una reposicion o apelacion frente a alguna de las decisiones tomadas por las
distintas instancias, la Institucién dispondra, como maximo, de los términos definidos para dar respuesta
a los derechos de peticion.

Paragrafo 5: La intervencion del Comité Escolar de Convivencia incluida en el presente conducto
regular no es para tomar decisiones o imponer sanciones, sino como una instancia de mediacion y de
recomendacion a los directivos del Colegio, sobre las estrategias de mejora de la convivencia, de
proteccion a las victimas y de formacion de los estudiantes.

Capitulo IV
Tipificacién de las Faltas

Articulo 84°. Definicion de Falta. En la Institucién se consideran faltas los comportamientos
inadecuados de cualquiera de sus integrantes, que contrarian los principios y valores institucionales o
son incumplimiento de los deberes de cada uno de los estamentos que hacen parte de la comunidad
educativa. Para los estudiantes, dichas faltas se hallan tipificadas como leves, graves y muy graves, y
para cada uno de estos grupos de faltas, se define el debido proceso y las acciones correctivas a las
que haya lugar, con el fin de contribuir al proceso formativo de ellos.

Articulo 85°. Tipificacion de las Faltas. Para una adecuada comprensién de las faltas que puedan
cometer los estudiantes, se presenta en el siguiente cuadro, la relacion entre las faltas y los deberes
de los estudiantes, asi como el grado de gravedad de estas.

DEBER

FALTA LEVE

FALTA GRAVE

FALTA MUY GRAVE

1) Cumplir y acatar las
normas previstas en
este Manual.

a) Cualquier
incumplimiento de una
norma del colegio que
se dé por descuido u
olvido de la misma 'y
no cause ningun dafo
a personas, a la
imagen de la
Institucion o a sus
bienes materiales.

b) Cualquier
incumplimiento no
intencionado de los
reglamentos de uso de
los distintos espacios
0 servicios que ofrece
el colegio.

a) Cualquier
incumplimiento de una
norma del colegio que
atente contra la integridad
fisica, emocional o
psicoldgica, de algun
miembro de la comunidad
educativa o de si mismo.
b) El incumplimiento
sistematico o deliberado
de las normas que se
incluyen en el presente
Manual de Convivencia.

a) Cualquier
incumplimiento de una
norma del colegio que sea
considerada un delito por la
legislacion vigente
colombiana.

b) Cualquier
incumplimiento de una
norma del colegio que
afecte de manera grave a
cualquier integrante de la
comunidad educativa.
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2) Respetar a sus
compaiieros,

profesores, directivos y

personal
administrativo, y todos
los miembros de la
comunidad, dentro y
fuera del colegio.

a) Cualquier acto de
irrespeto a si mismo, a
los companeros, los
profesores, los
directivos y al personal
administrativo, que
esté asociado al
incumplimiento de las
normas de cortesia y
de buen trato.

a) Cualquier acto de
irrespeto a si mismo, los
companeros, los
profesores, los directivos
y al personal
administrativo, que atente
contra la integridad fisica,
emocional, o psicolégica,
pero que no sea un delito.
b) Cualquier falta que un
estudiante cometa en una
actividad programada por
la Instituciéon y en su
representacion, fuera de
sus instalaciones.

a) Las conductas o
comportamientos como el
bullying, el acoso escolar,
la intimidacion, el sexting,
el grooming, entre otros.
b) El abuso sexual de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

c) Cualquier falta que un
estudiante cometa en una
actividad programada por
la Institucion, en su
representacion, fuera de
sus instalaciones, y que
sea considerada como un
delito por la normatividad
estatal vigente.

3) Cuidar y respetar los
bienes materiales de
los miembros de la
comunidad y del
colegio.

a) El dafio no
intencionado o el
deterioro de los bienes
materiales de los
miembros de la
comunidad y del
colegio.

b) Sacar de los
espacios propios,
muebles y utensilios
que deben
permanecer en dichos
espacios.

c¢) La inobservancia
del reglamento
especifico de los
servicios o areas
especializadas del
colegio, que no afecte
sustancialmente su
adecuado
funcionamiento.

a) El dafio deliberado e
intencionado de los
bienes de los miembros
de la comunidad y del
colegio.

b) La inobservancia del
reglamento especifico de
los servicios o areas
especializadas del
colegio, que afecte
sustancialmente su
adecuado
funcionamiento.

a) La sustraccion de bienes
materiales de los miembros
de la comunidad y del
colegio.

b) Los actos de vandalismo
o de dafio deliberado de los
bienes de cualquiera de los
integrantes de la
comunidad educativa o de
la Instituciéon misma.

4) Cuidar y preservar el
medio ambiente y su
entorno.

a) El dafio no
intencionado del
medio ambiente
escolar.

b) Cualquier accion
contraria a la
preservacion del
medio ambiente como
arrojar basuras al piso,
pegar goma de
mascar en los bienes,
etc.

a) El dafio intencionado
del medio ambiente
escolar.

b) El reiterado
comportamiento que
atenta contra la
preservacion y cuidado
del medio ambiente
escolar.

a) Cualquier delito o
comportamiento que atente
contra el cuidado y la
preservacion del medio
ambiente, realizado de
manera deliberada y con la
intencién de causar dano.
b) Las acciones
deliberadas que afecten
gravemente el medio
ambiente escolar o el
medio ambiente en
general, realizadas con
intencion de causar dafio y
perjuicio al mismo.
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5) Ser honesto en todas
sus relaciones con la
comunidad educativa,
en la realizacion de
todas las actividades
escolares,
evaluaciones,
examenes, tramites
internos y externos.

a) El fraude, plagio, la
colisién o cualquier
conducta que atente
contra la honestidad o la
probidad académica, en
cualquiera de las
actividades académicas o
formativas implementadas
por la Institucion.

b) Encubrir o ser complice
de otros estudiantes que
incurrieren en cualquier
falta grave que atente
contra este deber.

a) El engafioo la
suplantacion, de los padres
de familia o acudientes, de
las autoridades de la
Institucién, o de cualquier
otra persona.

b) Presentar documentos,
autorizaciones y tramites,
con suplantacién de la
informacion o la firma del
adulto responsable, los
padres de familia o los
acudientes.

c¢) Cualquier tipo de
comportamiento contra la
honestidad que sea
considerado por la
normatividad legal vigente
como delito.

6) Utilizar un lenguaje
adecuado, un
comportamiento y
conducta ejemplar en
todas las interacciones
tanto personales como
virtuales, en todo
momento y con todos
los miembros de la
comunidad educativa.

a) El uso no reiterado
de malas palabras o
expresiones que
ofendan, lesionen la
autoestima, o
irrespeten en su
persona, a cualquier
miembro de la
comunidad educativa.
b) Uso de un lenguaje
inadecuado en el
transporte escolar.

c) El uso de un
lenguaje inadecuado
en cualquier actividad
o espacio fuera del
colegio, en una
actividad organizada
por este.

a) El uso reiterado o
intencionado de malas
palabras o expresiones
que ofendan, lesionen la
autoestima, o irrespeten
en su persona, a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Cualquier
comportamiento
irrespetuoso, agresivo o
violento, contra los
integrantes de la
comunidad educativa.

c) Cualquier
comportamiento
irrespetuoso, agresivo o
violento, en cualquier
actividad o espacio fuera
del colegio, en una
actividad organizada por
este.

a) Cualquier forma de
ciber-bullying o sexting.

b) Cualquier
comportamiento, expresion
o conducta que atente de
manera grave contra la
integridad de los miembros
de la comunidad educativa.
¢) Incurrir en el delito de
injuria y calumnia en contra
de cualquier integrante de
la comunidad educativa.

d) Cualquier conducta o
comportamiento que sea
considerado como un delito
por el ordenamiento
juridico colombiano que
atente contra la adecuada
interaccidn personal con
los integrantes de la
comunidad educativa,
haciendo uso del leguaje.

7) Respetar y promover
el buen nombre del
colegio, emblemas y
uniformes.

a) Portar el uniforme
de manera
inadecuada.

b) Portar el uniforme
en mal estado.

c) Hacer
combinaciones
inadecuadas de los
distintos uniformes.

a) Atentar contra el buen
nombre del colegio, con
acciones o a través de
cualquier medio de
comunicacion, afectando
su imagen y reputacion.
b) Permitir que cualquier
persona ajena a la
Institucion, que no sea
estudiante use el
uniforme del colegio.

¢) Permitir que otras
personas hagan uso del

a) Comprometer la imagen
y el prestigio del colegio o
de cualquier integrante de
la comunidad educativa,
mediante comportamientos
que sean considerados
como delitos por el
ordenamiento juridico.

b) Realizar acciones o
tener comportamientos que
atenten gravemente contra
la imagen o prestigio del
colegio o de alguno de sus
integrantes.

48




Educécién
Adventista
ICOLVEN

carné de estudiante
personal.

8) Asistir a clases y a
las demas actividades
escolares, de acuerdo
con los horarios y
calendario
establecidos,
participando de manera
activa y respetuosa,
con un comportamiento
acorde con la actividad
y el lugar donde se
desempeiie.

a) Ser impuntual en la
asistencia a clases o a
cualquier actividad
programada en la
Institucion.

b) No seguir las
normas de
comportamiento
especificas de los
distintos espacios de
la Institucion como la
Biblioteca, el
transporte escolar, la
cafeteria, entre otros.
c) No presentar las
excusas justificadas
por las inasistencias a
la Institucion, bien sea
meédicas o de los
padres de familia.

a) La reiterada
impuntualidad para llegar
a cualquier actividad
programada por la
Institucion.

b) La irrupcién grave que
impida la realizacién de
una actividad programada
por la Instituciéon o que
atente contra la integridad
de cualquier miembro de
la comunidad educativa.
c¢) La negligencia o los
comportamientos
inadecuados en los
distintos ambitos, lugares
y actividades propuestas
por el colegio.

a) Salir del colegio sin
previa autorizacion de las
autoridades de la
Institucion.

b) La evasion de las
instalaciones del colegio,
poniendo en riesgo su
propia integridad, la de sus
compainieros o la de
cualquier integrante de la
comunidad educativa.

¢) Realizar actividades o
acciones encaminadas a
falsificar un permiso o una
autorizacién para
abandonar las
instalaciones del colegio,
sea durante la jornada
académica o al final de
esta.

9) Participar en las
diferentes actividades
deportivas, curriculares
y culturales
programadas por el
colegio de acuerdo con
sus habilidades e
intereses, sin perjuicio
del cumplimento de los
compromisos
adquiridos.

a) Faltar a las
actividades deportivas
o culturales con las
cuales se ha
comprometido, por
olvido o descuido.

a) Incumplir la Politica de
Participacion Deportiva de
la Institucion o de alguna
de las asociaciones a las
cuales esta se halle
vinculada.

b) Incumplir, sin causa
justificada, la asistencia a
cualquier actividad
deportiva, cultural o
académica, para la que
un estudiante haya sido
delegado en
representacion del
colegio.

a) Cualquier
comportamiento
inadecuado que sea
considerado como un delito
por el ordenamiento
juridico, en las distintas
actividades deportivas,
curriculares, culturales y
deportivas, dentro y fuera
de la Institucion.

b) El incumplimiento grave
y severo de las normas de
las entidades, asociaciones
o instituciones con las
cuales se participa en
dichas actividades,
atentando gravemente en
contra de los criterios y
principios de aquellas.

10) Conservar el carné
de estudiante como
documento de
identidad para las
circunstancias en que
se exija.

a) Presentarse al
colegio o alguna
actividad programada
por la Institucion, sin
portar el carné
estudiantil para
identificarse en caso
de ser requerido.

a) Prestar o entregar el
carné personal de
identificacion personal a
una persona ajena a la
Institucion.

a) Emplear el carné de la
Institucion para la comision
de una falta que sea
considerada como delito
por la legislacion estatal
vigente.

b) Permitir el uso del carné
personal para que un
tercero realice o cometa un
delito.

11) Presentarse al
colegio aseado y con el
uniforme
correspondiente,

a) Presentarse al
colegio o a una
actividad programada
por este, en

a) Presentarse al colegio
0 a una actividad
programada por este, en
condiciones de desaseo y
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completo y en buen
estado, tanto en las
actividades académicas
como en las
extracurriculares en las
que represente al
colegio.

condiciones de
desaseo personal.
b) Presentarse al
colegio 0 a una
actividad programada
por este, con el
informe incompleto
correspondiente a la
asignacion definida
por la Institucion.

c) Presentarse al
colegio o0 a una
actividad programada
por este, con
accesorios o
alteraciones del
cuerpo que atenten
contra con los
principios, valores y
propuesta formativa
institucional.

presentacion personal, o
con modificaciones
corporales o en su
vestimenta, que atenten
contra su integridad fisica
0 emocional, o contra la
de algun integrante de la
comunidad educativa, o
contra la buena imagen
de la Institucién, o contra
su propuesta formativa.
b) Cualquier
comportamiento,
alteracién o modificacién
de su cuerpo o de su
vestimenta, que atente
contra su propia
integridad o exponga a
los demas integrantes de
la comunidad educativa a
dafos y perjuicios.

12) Portar el uniforme
de acuerdo con los
parametros y modelos
establecidos por el
colegio, en buen
estado, limpio y
aseado, sin accesorios
o incluyendo otras
prendas que no hagan
parte de este.

a) Portar
inadecuadamente el
uniforme, realizando
combinaciones o
incluyendo accesorios
y prendas que no
hacen parte de él, o se
halla en mal estado o
desaseado.

a) El reiterado porte del
uniforme de manera
inadecuada porque
realiza combinaciones o
incluye accesorios y
prendas que no hacen
parte de él, o se halla en
mal estado o desaseado.
b) Las modificaciones
arbitrarias y contrarias al
cbdigo de porte del
uniforme establecido en el
Manual de Convivencia,
realizado de manera
deliberada y contraria a
los parametros
establecidos por el
colegio.

13) Ejercer adecuados
habitos de higiene,
aseo y presentacion
personal.

a) Presentarse a la
Institucion o a
actividades fuera de
ella, sin una adecuada
higiene personal, tal
como se estipula en el
deber de porte y
presentacion personal.

a) Presentarse a la
Institucion o a actividades
fuera de ella, de manera
reiterada, sin una
adecuada higiene
personal, tal como se
estipula en el deber de
porte y presentacién
personal.

b) Realizar
modificaciones al porte y
la presentacién personal
que atenten contra su
propia integridad o la de
cualquier otro integrante
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de la comunidad
educativa.

14) Asistir con
puntualidad a las
clases, asambleas,
salidas pedagogicas y
demas actividades
programadas en el
colegio en los horarios
establecidos.

a) Llegar tarde a las
clases, asambleas o
actividades
programadas por la
Institucién para el
alcance de las metas
formativas que el
colegio ha definido en
su Proyecto Educativo.
b) Permanecer en el
plantel en horarios
diferentes del de la
jornada escolar, salvo
autorizacion expresa.
c) Permanecer en
lugares no permitidos
o en el saloén en horas
de descanso.

d) Permanecer fuera
del aula en hora de
clase, negarse a
ingresar al aula, o
ausentarse de la
misma sin autorizacion
del educador.

e) Ingresar sin
autorizacion a las
areas o zonas de
transito restringido,
tales como: Rectoria,
Secretaria,
Coordinaciones, Sala
de Profesores,
laboratorios, espacios
reservados.

a) Evadirse de una
actividad académica o
formativa que la
Institucion haya

programado, quedandose

en otros espacios del
colegio, sin que los
docentes o directivos lo
hayan autorizado para

ello o sin estar al cuidado

de alguno de ellos.

b) Cualquier falta grave
establecida en el
Reglamento de Salidas
Pedagdgicas del Colegio
que afecte
significativamente la
realizacion de esta.

a) Cualquier falta muy
grave establecida en el
Reglamento de Salidas
Pedagdgicas del Colegio
que implique una
cancelacién inmediata de la
participacion del estudiante
en la misma.

b) El tener que ser devuelto
de la actividad propia de la
Salida Pedagdgica por
haber cometido una falta
muy grave mientras la
misma se llevaba a cabo.

15) Llegar a la hora del

registro y a las clases a

tiempo, segun el

reglamento del colegio,

con los elementos
necesarios para las

actividades académicas

y deportivas. Asi
mismo, llegar a clase
con prontitud, una vez

terminados los recreos.

a) Llegar tarde en la
mafana a la hora de
ingreso a la Institucion.
b) Llegar tarde a las
actividades
programadas, luego
de los recreos.

c¢) Incumplir con el
procedimiento definido
para las situaciones de
retraso a la llegada a
la Institucion.

a) La reiterada

impuntualidad que impide

el normal desarrollo de
las actividades
programadas por el
colegio.

a) Salir de la casa con
destino al colegio y dirigirse
a otro sitio diferente de la
Institucion.

b) Salir del colegio con
destino a la casa y dirigirse
a otro sitio diferente de su
vivienda.

16) Presentar
oportunamente las
excusas por
inasistencia dentro de
los tres dias habiles

a) No presentar
oportunamente las
excusas de las
inasistencias.

a) Presentar excusas falsas
o adulteradas, suplantando
las firmas de quienes
deben suscribirlas.
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siguientes a la
ausencia.

17) Establecer la
comunicacion entre el
colegio y los padres de
familia mediante el uso
de la agenda
(preescolar a 3°), de la
plataforma electrénica
de comunicacién de la
Institucion, el correo
electrénico o la entrega
de las circulares que
envia la Institucién y el
retorno de los
desprendibles
firmados. Asi mismo,
entregar al colegio, las
notas escritas por los
padres.

a) No entregar las
comunicaciones o
circulares que la
Institucion envia a los
padres de familia o
acudientes.

b) No devolver
firmados y a tiempo
los desprendibles de
las comunicaciones
que la Institucion envia
los padres de familia o
acudientes.

a) Obstaculizar de
manera sistematica la
comunicacion de la
Institucién con los padres
de familia o acudientes.
b) El incumplimiento
deliberado de la Politica
de Tratamiento de Datos
Personales del Colegio o
de los procedimientos de
comunicacién que se han
incluido en el Manual de
Convivencia para
comunicaciones entre los
distintos integrantes de la
comunidad educativa.

a) Adulterar, suplantar,
falsificar cualquier tipo de
comunicacion de los
padres de familia con el
colegio o viceversa.

b) Realizar cualquier acto
de uso inadecuado de los
medios de comunicacién
del colegio que atente
contra su propia integridad
o la de cualquier integrante
de la comunidad educativa.
c¢) La comision del delito de
injuria y calumnia en contra
de cualquier integrante la
comunidad educativa,
utilizando los medios
oficiales de comunicacién
propios del colegio, el
correo electrénico
institucional o cualquier
otro medio no oficial de
comunicacion.

18). Asumir en las filas,
asambleas, actividades
programadas fuera de
la Institucion, en los
buses (contratados
para salidas
pedagdgicas y/o
paseos), en los
descansos, en la tienda
escolary en las
actividades
programadas por la
Institucion, un
comportamiento
adecuado y escuchar
atentamente todas las
noticias, informacion e
indicaciones dadas por
los educadores,
directivos y asistentes
de convivenciay
disciplina.

a) Comportarse de
manera inadecuada
segun los tiempos, los
lugares y las
personas, afectando la
vida en comunidad, en
los procedimientos
habituales de la
Institucion.

a) Comportarse de
manera inadecuada
segun los tiempos, los
lugares y las personas,
obstaculizando
sistematicamente, los
objetivos o metas de las
actividades programadas
por el colegio.

b) Incumplir con las
normas y acuerdos de
buen comportamiento
establecidos para cada
una de las actividades,
espacios y servicios del
colegio.

c) No observar las
normas establecidas para
el uso de los buses y de
la cafeteria, asumiendo
comportamientos y
actitudes que pongan en
riesgo la propia integridad
o de cualquier persona
que haga uso de estos
servicios.

a) Comportarse de manera
inadecuada segun los
tiempos, los lugares y las
personas, poniendo en
riesgo su propia integridad
fisica o psicoldgica, o la de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) La puesta en riesgo de
la propia integridad o de la
de cualquier miembro de la
comunidad educativa, por
la realizacion de una
conducta deliberada,
realizada con el fin de
causar dafo o perjuicio a
los demas.

c¢) Cualquier conducta o
comportamiento que
involucre la comision de un
delito, en el uso de los
servicios que ofrece la
institucion, que pueda
considerarse como un
delito por el ordenamiento
juridico colombiano.

19) Consumir bebidas y
comestibles solamente
en la tienda escolar o
en las areas designadas

a) Consumir bebidas y
comestibles, en
lugares distintos a los
definidos por las

a) Producir un dafo a las
instalaciones del colegio
por el consumo de
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para tal propésito.
Abstenerse de hacerlo
en los salones de clase,
Auditorio, templo,
actividades académicas
y culturales. Solo se
podra hacer en los
casos en que se cuente
con la autorizacion del
docente.

normas de la
Institucién para tal
proposito.

alimentos en lugares
inapropiados.

20) Abstenerse de
consumir goma de
mascar, por el dano que
la misma hace al medio
ambiente y a los
enseres de la
Institucion.

a) Consumir goma de
mascar.

a) Causar daio
deliberado a los bienes
inmuebles de la
Institucion con la goma de
mascar.

21) Abstenerse de llevar
a clases o usar dentro
de los salones de clase,
objetos que distraigan y
que no sean necesarios
para la labor escolar,
como juguetes,
dispositivos
electrénicos (radios,
celulares,
reproductores de
musica o de video,
entre otros) o juguetes
bélicos. En las
secciones de
preescolar y primaria
los objetos
mencionados no seran
traidos al colegio.

a) Llevar a clases o
usar dentro de los
salones de clase,
objetos que distraigan
y que no sean
necesarios para la
labor escolar como
juguetes, dispositivos
electronicos (radios,
celulares,
reproductores de
musica o de video,
entre otros) o juguetes
bélicos.

a) Generar interrupcion
en el normal desarrollo de
las actividades
académicas y formativas
que el colegio programa,
haciéndolo de manera
sistematica, e impidiendo
con ello, el cumplimiento
de los objetivos
propuestos para dichas
actividades.

a) Cualquier acto
deliberado o el porte de
cualquier objeto o utensilio
que afecte
significativamente la
integridad de cualquier
integrante de la comunidad
educativa y que sea
considerado como un delito
por el ordenamiento
juridico colombiano.

22) Abstenerse de
esconder o tomar
textos, utiles escolares
o cualquier otro objeto
de profesores,
compaieros o
cualquier otra persona,
sin su consentimiento.

a) Esconder textos,
utiles escolares o
cualquier otro objeto
de profesores,
companeros o
cualquier otra persona,
sin su consentimiento.
b) Cualquier
comportamiento que
implique el uso
inadecuado de los
textos o utiles
escolares, sin la
autorizacién de sus
propietarios.

a) La sustraccion
deliberada de cualquier
texto, util escolar o de
cualquier otro objeto, de
profesores, compafieros o
cualquier otra persona,
integrante de la comunidad
educativa.

b) Cualquier conducta o
comportamiento que pueda
ser tipificado como un
delito y que involucre los
bienes o utensilios de los
companeros, educadores,
personal administrativo o
de apoyo, o de la
Institucién misma.

23) Asistir a clases
antes o después del

a) Faltar a clases
antes o después del

a) Ausentarse, sin
justificacioén valida y
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periodo oficial de
vacaciones, con el fin
de no perjudicar el

rendimiento académico

y los deberes como
estudiante.

periodo oficial de
vacaciones sin el
debido proceso.
b) Faltar
deliberadamente a las
actividades ordinarias
del colegio, sin que
haya justificacion para
ello.

razonable, antes o
después del periodo de
vacaciones.

24) Utilizar la Biblioteca,

los laboratorios, las
salas de informatica, el
Auditorio y el Aula
Multiple teniendo en
cuenta el horario y las

normas establecidas en

el reglamento interno
respectivo, las cuales
hacen parte integral de
este Manual.

a) No observar las
normas establecidas
para el uso del
Biblioteca, los
laboratorios, las salas
de informatica, los
auditorios y las salas
de audiovisuales,
generando
interrupciones e
interferencia en el
cumplimiento de las
funciones de dichos
Servicios.

a) No observar las
normas establecidas para
el uso del Biblioteca, los
laboratorios, las salas de
informatica, los auditorios
y las salas de
audiovisuales, asumiendo
comportamientos y
actitudes que pongan en
riesgo la propia integridad
o de cualquier persona
que haga uso de estos
Servicios.

a) Cualquier
comportamiento en los
laboratorios o espacios de
trabajo especializados que
pone el colegio al servicio
de los estudiantes, que
cause dafio, perjuicio o sea
considerado un delito por el
ordenamiento juridico.

25) Utilizar
adecuadamente los
medios de
comunicacion con los
que cuenta el colegio
evitando el uso de
imagenes o
expresiones agresivas
contra otros miembros
de la comunidad
educativa.

a) El uso inadecuado
los medios de
comunicacion con los
que cuenta el colegio,
afectando su razén de
ser o funcionalidad.

a) El uso inadecuado los
medios de comunicacion
con los que cuenta el
colegio, que pueda
causar dafo deliberado a
los integrantes de la
comunidad educativa.

b) El incumplimiento de la
Politica de Tratamiento de
Datos Personales del
Colegio o los criterios y
procedimientos
establecidos en el
presente Manual de
Convivencia, atentando
asi contra el derecho de
habeas data de cualquier
integrante de la
comunidad educativa.

a) El uso doloso o dafino
de los medios de
comunicacion con los que
cuenta el colegio, para
acosar, intimidar o causar
dafo a la integridad fisica o
psicologica de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

b) Cualquier
comportamiento que sea
considerado como un delito
por el ordenamiento
juridico, como la injuria o la
calumnia, o de cualquier
otra naturaleza, a través de
los medios de
comunicacion del colegio.

26) Participar activa y
responsablemente en
los diferentes
simulacros de
evacuacion o
emergencias, que el
colegio organiza.

a) No participar y
tomar con la adecuada
responsabilidad en los
simulacros de
evacuacion o
emergencias, que el
colegio y organiza.

a) Generar sobresalto o
panico en la comunidad
educativa por el uso
inadecuado de los medios
de alarma con que cuenta
la Institucion o la ciudad,
para tal propdsito.

a) No prestar el apoyo o la
ayuda necesaria a otros en
caso de una emergencia y
segun su edad y capacidad
de ayuda.

b) Actuar deliberadamente
con negligencia en contra
de los derechos o
integridad de los miembros
de la comunidad educativa,
realizando
comportamientos
delictuales en los
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simulacros de evacuacion o
emergencia.

27) Ser mesurado en las
manifestaciones de
afecto y respetuoso de
la integridad sexual de
los demas integrantes
de la comunidad
educativa.

a) Las
manifestaciones de
afecto inadecuadas
para el contexto de
una Institucion que
forma estudiantes de
diferentes edades y de
diferentes momentos
de desarrollo.

a) Incumplir las normas o
los criterios establecidos
en el presente Manual
para las interacciones
afectivas entre los
estudiantes.

b) El incumplimiento de
los criterios establecidos
en el presente Manual de
Convivencia, en relacion
con las interacciones
afectivas entre los
estudiantes, afectando la
vida en comunidad o los
derechos de los demas
integrantes de la
comunidad educativa.

a) Cualquier acto fisico,
psicolégico o de cualquier
otra indole, que atente
contra la integridad sexual
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Cualquier
comportamiento que sea
considerado como un delito
en el ordenamiento juridico
colombiano, que pueda ser
considerado como violencia
sexual.

c¢) Cualquier conducta que
atente contra el
ordenamiento juridico
colombiano, que involucre
relaciones desiguales o
desproporcionadas entre
los estudiantes, o con otros
integrantes de la
comunidad educativa, que
sea considerada como
delito o que atente contra el
ordenamiento juridico.

28) Asumir las
decisiones del personal
directivo de la
Institucion, sobre la
asignacion del curso al
cual queda el
estudiante adscrito
para un determinado
grado durante el aino
escolar, o cuando un
directivo genere un
cambio de grupo por
razones formativas,
académicas,
convivenciales, o de
desarrollo humano de
dicho estudiante.

a) Manipular la situacion o
generar mal ambiente en
un grupo para incitar a
una auto lesién o mal
comportamiento, ya sea
al final del afo escolar, o
a lo largo del mismo.

a) Falsificar documentos
que impongan a la
Institucion, la obligacion de
asumir una decision o un
criterio contrario a sus
disposiciones, sobre la
conformacion de los
grupos, cursos o cualquier
distribuciéon que haga parte
de sus procedimientos.

29) Abstenerse de
organizar rifas, juegos
de azar, ventas o
negocios con fines
personales o familiares.

a) La realizacion de
rifas, juegos de azar,
ventas o negocios en
la Institucién o en
actividades
programadas por ella.

a) La realizacién de
actividades de rifas,
juegos de azar, ventas o
negocios con fines
personales, que se lleven
a cabo de manera
deliberada, sin tener en
cuenta, las implicaciones
que los mismos tienen
para los involucrados en
las mismas.

a) La realizacién de
actividades de rifas, juegos
de azar, ventas o negocios
con fines personales, que
sean consideradas como
delitos por el ordenamiento
juridico.

b) La realizacion deliberada
de conductas contrarias al
deber establecido, que
impliquen una afectacion
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importante a la integridad
de los miembros de la
comunidad educativa o que
sean consideradas como
delitos en el ordenamiento
juridico colombiano,

30) Abstenerse de
cualquier
comportamiento o
conducta que sean
actos de bullying,
intimidacion, burla,
coercion, acoso,
agresion personal,
fisica, psicolégica o
verbal, contra otra
persona, ni actos de
discriminacién por
razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideoldgicas,
socioeconomicas, sea
estudiante, educador,
directivo o empleado
del colegio. De igual
manera, este deber se
aplica también para las
comunicaciones a
través de las redes
sociales y herramientas
digitales a las que se
tenga acceso.

a) La burla, puesta de
apodos, o cualquier
otro comportamiento
que afecte a los
integrantes de la
comunidad educativa,
que no sean
intencionales o
realizados de manera
deliberada.

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercion, acoso, agresion
personal, fisica,
psicoldgica o verbal,
contra otra persona.

b) Los actos de
discriminacion por
razones fisicas, sexuales,
religiosas, ideoldgicas,
socioeconomicas, sea
estudiante, docente,
directivo o empleado del
colegio.

c) El uso inadecuado del
sistema de comunicacién
de la Institucién o de
redes sociales o de las
herramientas TIC, para
actos de bullying,
matoneo, intimidacion,
burla, coercion, acoso,
agresion psicologica o
verbal.

a) Cualquier acto de
bullying, matoneo,
intimidacion, burla,
coercion, acoso, agresion
personal, fisica, psicolégica
o verbal, o de cualquier
otra indole, que sea
considerado como delito,
por la legislacion juridica
colombiana.

b) Cualquier
comportamiento que pueda
ser considerado como
violencia sexual, en contra
de algun integrante de la
comunidad educativa.

c) Cualquier conducta o
comportamiento que afecte
de manera significativa, la
integridad de cualquier
miembro de la comunidad
educativa, de manera
deliberada.

31) No poseer o
distribuir material
pornografico, visitar
paginas Web de
contenido pornogréafico,
o de organizaciones y
entidades que
contradigan los
principios y valores de
la Institucion, asi como
cualquier otro tipo de
paginas, que afecten o
atenten contra el
desarrollo moral de los
estudiantes.

a) La posesion o
distribucion de material
pornogréfico.

b) El uso de cualquier
dispositivo de
comunicacion electronica
para acceder a paginas
Web con contenido
pornografico o de
organizaciones y
entidades que
contradigan los principios
y valores de la Institucion,
asi como cualquier otro
tipo de paginas, que
afecten el desarrollo
moral y ético de los
estudiantes.

a) Elacceso o la
vinculacion, por medios
electronicos o fisicos a
cualquier tipo de pagina,
organizacioén o entidad que
comercialice o exhiba
contenidos considerados
que estan fuera del
ordenamiento juridico
colombiano y por lo mismo,
son considerados delitos.

32) En ninguna
circunstancia esta
permitido a los
estudiantes traer, portar

a) Traer, portar o usar
armas blancas o de fuego u
objetos explosivos,
Venenosos o0 que, por su
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o usar armas blancas o
de fuego u objetos
explosivos, venenosos
0 que, por su reaccion
quimica, representen
peligro para integridad
fisica de cualquier
miembro de la
comunidad educativa, o
artefactos diseinados
para el lanzamiento de
proyectiles tales como
caucheras, bodoqueras,
pistolas de balines,
rifles de aire, etc., o
cualquier otro objeto
que atente contra la
vida y la integridad
fisica de los demas o de
si mismo.

reaccion quimica,
representen peligro para
integridad fisica de
cualquier miembro de la
comunidad educativa, o
artefactos disenados para
el lanzamiento de
proyectiles tales como
caucheras, bodoqueras,
pistolas de balines, rifles de
aire, etc., o cualquier otro
objeto que atente contra la
vida y la integridad fisica de
los demas o de si mismo.
b) El porte de cualquier tipo
de arma que pueda atentar
contra la integridad de
cualquier miembro de la
comunidad educativa, que
sea considerado como un
delito en el ordenamiento
juridico colombiano.

c) El uso de cualquier tipo
de arma para intimidar,
agredir o amenazar a un
integrante de la comunidad
educativa.

33) En ninguna
circunstancia esta
permitido a los
estudiantes tener,
portar, consumir,
comercializar, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos,
sustancias
alucinégenas, drogas
psicoactivas o
psicotrépicas, y en
general, cualquier otro
elemento de similares
caracteristicas, que
atente contra la salud
propia o de cualquier
miembro de la
comunidad educativa.

a) Tener, portar, consumir,
comercializar, ofrecer,
vender, repartir o
suministrar bebidas
alcohdlicas, tabaco,
sistemas electronicos de
administracién de nicotina
como cigarrillos
electronicos y otras
sustancias psicoactivas vy,
en general, cualquier otro
elemento de similares
caracteristicas, que atente
contra la salud propia o de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Presentarse a la
Institucién bajo el efecto de
cualquiera de las anteriores
sustancias, para la
realizacion de las
actividades ordinarias o
extraordinarias programas
por el colegio, dentro o
fuera de sus instalaciones.

34) En ninguna
circunstancia esta
permitido que los

a) Fotografiar, filmar,
grabar, producir, divulgar,
ofrecer, vender, comprar,
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estudiantes posean,
porten, divulguen,
repartan, comercialicen,
muestren o realicen
cualquier conducta
relacionada con el uso
de sus celulares o
dispositivos
electrénicos de
comunicacion, de
imagenes, fotografias,
videos o de cualquier
otro material, que
incluya menores de
edad, desnudos o en
interacciones sexuales,
incluso de si mismos.

poseer, portar, almacenar,
trasmitir o exhibir, por
cualquier medio, para uso
personal o intercambio,
representaciones reales de
actividad sexual que
involucre a una persona
menor de 18 afos de edad.
b) Cualquier
comportamiento o conducta
que atente contra la
libertad, integridad y
formacioén sexual.

35) Emplear
adecuadamente las
herramientas y
aplicaciones digitales, y
las redes sociales,
conforme a las politicas
aprobadas por el
colegio, normas
legales, asi como de
acuerdo con las
disposiciones y
politicas especificas de
las aplicaciones y redes
sociales.

a) El uso inadecuado del
sistema de comunicacion
de la Institucion o de
redes sociales o de las
herramientas TIC, para
actos de bullying, acoso
escolar, intimidacion,
burla, coercién, acoso,
agresion personal, fisica,
psicolégica o verbal.

a) Cualquier conducta o
comportamiento en el cual
se empleen las
herramientas o
aplicaciones digitales, y las
redes sociales para
cometer algun delito que el
ordenamiento juridico haya
establecido como tal.

36) Ser ejemplo de
integridad académica
garantizando que las
evidencias de trabajo
que presente a sus
maestros
(evaluaciones, talleres,
examenes, trabajos,
ensayos, proyectos,
etc.) realmente
corresponden a un
esfuerzo intelectual
propio. Se incluye en
uso de Inteligencia
Artificial y del Chat
GPT.

a) Uso descuidado o
no uso de cualquier
sistema de referencias
o de citas en un
documento
académico.

a) El engafio o equivoco,
no deliberado a un
educador, sobre la autoria
de un trabajo académico.

a) La copia, fraude,
engano, colision,
suplantacion o cualquier
otra conducta, que atente
contra la integridad
académica.

b) La vulneracion de los
derechos de autor en la
realizacion de un trabajo
académico.

37) Acatar las normas y
procedimientos de
seguridad del colegio
incluyendo lo
relacionado con el
transporte escolar, plan
de emergencias, acceso
y salida de las

a) El descuido no
intencionado de las
normas de seguridad
del colegio.

a) El incumplimiento de
las normas de seguridad
del colegio y que puedan
atentar contra la
integridad de un miembro
de la comunidad
educativa y no le generen
dafio o lesiones.

a) El incumplimiento de las
normas de seguridad de los
diferentes espacios,
instalaciones y aulas
especializadas, y que
pueda atentar contra la
integridad de un miembro
de la comunidad educativa
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instalaciones, uso de b) No participar y le genere dafo o
equipos y zonas activamente en los lesiones.
restringidas: simulacros o b) El dafio deliberado a las
Residencias procedimientos de instalaciones, bienes,
Estudiantiles y de emergencia que el colegio | equipos, ya sea del colegio
docentes, industrias, organice para la gestion o de otras entidades que le
Centro Académico del riesgo. presten algun servicio al
Bolivar Rave, Academia mismo.
de Musica, la montaia, c) El comportamiento
Departamento de irresponsable o deliberado,
Mantenimiento, entre encaminado a vulnerar las
otras. normas de seguridad del

colegio.

Capitulo V

Procedimiento para Faltas Leves

Articulo 86°. Faltas Leves. Las faltas leves son aquellas que no afectan directamente a otros, a los
bienes de la institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la
honra o el respeto del otro y que generalmente ocurren por descuido, falta de prevision o anticipacion
de consecuencias por parte del estudiante, pero que necesitan ser corregidas, para permitir un proceso
adecuado de formacioén de éste.

Articulo 87°. Debido Proceso para Faltas Leves. El siguiente es el debido proceso para las faltas

leves:

1 Las faltas leves seran tratadas inicialmente por el profesor que esté con el estudiante, cuando se
dé su ocurrencia. Estas faltas deben ser reportadas diligenciando el formato estipulado para ello o
directamente en el registro de disciplina de la plataforma Sintia. En dicho formato, el estudiante
tendra la posibilidad de escribir su compromiso de cambio o controvertir lo sucedido.

2 Silafalta leve amerita la intervencion de algun coordinador de la Institucion, éste tendra un didlogo
reflexivo con el estudiante, sobre la falta cometida y dependiendo de ésta, determinard, si es
suficiente con el compromiso escrito o se debe adelantar otra accion formativa.

3 En casos de reiteracion de la misma falta leve o la ocurrencia de otra falta leve cometida por el
mismo estudiante, éstas seran tratadas por el director de curso y el coordinador de convivencia,
quienes dialogaran con el estudiante, revisando los compromisos anteriores, buscando establecer
acuerdos que generen un cambio en su comportamiento.

4  Siaplicado todo el proceso anterior, el comportamiento con faltas leves se mantiene y el estudiante
reincide en nuevas faltas leves, la situacion debe ser abordada directamente por la instancia de
autoridad siguiente.

5 Habiendo cumplido con los pasos 1, 2 0 3, se podra imponer al estudiante a quién se le compruebe
la comisién de una falta leve, algunas de las estrategias contempladas en este Manual para tales
tipos de faltas, siempre encaminadas a que los estudiantes asuman las consecuencias y la
responsabilidad por sus comportamientos.

6 Las faltas leves deben ser resueltas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
se inicia el proceso (aunque se recomienda resolverlas en forma inmediata).

Paragrafo: Las decisiones tomadas por el profesor o por el director de curso, podran ser apeladas en

segunda instancia ante la segunda instancia contemplada en el conducto regular establecido en este

Manual.

Articulo 88°. Estrategias Formativas para Faltas Leves. Cuando se dé la ocurrencia de una falta
leve, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas:
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Reparacién o acciones conducentes a implementar acciones propias de la justicia restaurativa,
gue permitan que, a los implicados en las mismas, experimentar: que se ha reparado el dafio
causado, que los responsables asumen las consecuencias de sus actos, que se garantiza la no
repeticion, que se privilegian las acciones formativas.

Reflexién personal. Se debe realizar un didlogo con el estudiante implicado, que conlleve a hacer
un analisis del comportamiento de quién ha infringido un principio o valor formativo y sus
consecuencias a nivel personal o colectivo.

Asignar la elaboracion de trabajos, campafias formativas y actividades educativas referentes al
tema o asunto sobre el cual se ha cometido la falta.

Presentarse a la Institucion en un horario extra-clase y realizar actividades reparadoras acordes
con la falta cometida.

Reparar objetos que tengan que ver con la comisién de la falta que se esta sancionando.
Retener articulos que afecten el normal desempefio de los estudiantes en sus actividades
académicas o formativas.

Reponer el tiempo perdido de una clase en una programacion especial en horario extra (se avisara
a la familia minimo con un dia de anterioridad).

Hacer reflexiones orales o escritas sobre los comportamientos o conductas realizados, que se
expondran a los compafieros, en un espacio de formacion.

Suscripcién de un documento de compromiso en donde el estudiante consigne su compromiso de
cumplimiento de las normas propias del Manual de Convivencia del Colegio.

Capitulo VI
Procedimiento para Faltas Graves

Articulo 89°. Faltas Graves. Las faltas graves son aquellos comportamientos que comprometen las
normas basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la Instituciéon o a cualquier miembro
de la comunidad educativa, causandole perjuicios sin que sean delitos, pero ademas, cuestionando los
principios y los valores que la comunidad educativa, ha definido como centrales y deseables para la
vida en comunidad, o ponen en peligro, la integridad del estudiante o de algin otro miembro de la
comunidad escolar, incluyendo las faltas relacionadas contra el medio ambiente y la salud.

Articulo 90°. Debido Proceso para Faltas Graves. El siguiente es el debido proceso para las faltas
graves:

1

El profesor que tenga conocimiento del comportamiento o la conducta, que pueda ser considerada
como una posible falta grave, debe abordar al estudiante implicado, para aclarar todos los detalles
sobre lo sucedido.

Igualmente, el profesor conocedor de la conducta o comportamiento pedira a todos los
involucrados o conocedores de la situacion (estudiantes, profesores u otros) que escriban su
version informal sobre lo que vieron, conocieron, presenciaron o fueron informados.

El profesor conocedor de la situacién o que la presencio, realizara el reporte de la falta en el
formato dispuesto para ello, de tal manera que la autoridad competente del Colegio pueda iniciar
las acciones a las que haya lugar, para atenderla.

Todos los documentos, versiones informales de los involucrados, soportes e informes que el
profesor conocedor de la situacion o la posible falta haya recabado, los debe entregar a la instancia
competente, para que ésta, inicie el proceso que le compete, segun los procedimientos
establecidos.

Tan pronto como la Coordinacién de Convivencia se entere de la situacion y se inicie un proceso
por falta grave, dicho proceso serd comunicado a los padres o al acudiente del estudiante, segun
las disposiciones propias del debido proceso. Esto se hara mediante un correo electronico,
notificado por medio de llamada telefonica o mensaje de texto, en donde se les informa que la
Institucion ha iniciado un proceso de indagacion, por la posible comision de una falta grave por
parte de su acudido, asi como los demas aspectos que se deben incluir en dicha comunicacion,
para garantizar el debido proceso.

El coordinador de convivencia en su papel de responsable de adelantar las investigaciones por la
conducta o comportamiento sucedido, procedera a recabar las pruebas a las que haya lugar, con
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el fin de poder identificar qué sucedid, quiénes son los responsables, dénde ocurrio la situacion,
quiénes son los afectados, etc. Todo esto, conducente a estructurar la version del Colegio sobre
la situacién acaecida y poder determinar los responsables de esta.

El coordinador de convivencia cita a los padres de familia y en dicha reunion, se les informa que
acorde con la comunicacion inicial entregada a ellos via correo electrénico, en ese momento se
les ha citado para que reciban las pruebas con que el Colegio cuenta, sobre la comisiéon de una
posible falta por parte de su acudido, lo que evidentemente, de comprobarse, dara ocasion a una
sancion, por parte del Colegio. En dicha reunién se les entrega a los padres de familia los soportes
o pruebas con que cuenta el Colegio, asi como también, una comunicacién formal sobre el manejo
de estas y el tiempo del cual disponen ellos, para presentar los descargos sobre el particular (tres
dias habiles).

Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los padres de familia
y el estudiante, podran allegar al Colegio, sus descargos sobre la situaciébn que se esti
investigando, asi como los soportes, pruebas y documentos, sobre los cuales soportan su punto
de vista. Dichos descargos se deben presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que
haya lugar, y haran parte del proceso de investigacion que adelanta el Colegio. Si los padres de
familia y el estudiante guardan silencio, el Colegio procedera con el debido proceso y continuara
su actuacion, acorde con lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

El coordinador de convivencia responsable del manejo de la falta, revisa las pruebas que el Colegio
posee, los descargos realizados por el estudiante y sus padres y lo estipulado en el Manual de
Convivencia. El Rector con todo ello, procede a tomar una decisién sobre la situacion, asi como
asignar una consecuencia 0 sancion, en caso de haberse comprobado la falta. La misma sera
acorde con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia para tales casos.

El Rector junto con el Coordinador de Convivencia cita a los padres de familia y en presencia del
estudiante, les notifica la decision tomada sobre la situacion que se ha investigado, entrega una
comunicacién formal escrita con la decision, les informa de los recursos que proceden contra la
misma y deja constancia de todo este proceso, en un acta de la mencionada reunién.

El Rector entrega al coordinador de convivencia, acta de reunién en donde se especifiquen las
acciones correctivas definidas para el caso de la falta cometida, para que estas sean archivadas
en la carpeta del estudiante y de esta manera, se pueda también, hacer el seguimiento a la sancién
impuesta.

Si los padres de familia o el estudiante o0 ambaos, interponen alguno de los recursos a los que haya
lugar, quienes sean la instancia competente, las atendera debidamente y las resolvera.

Paragrafo: Las faltas graves seran resueltas dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que
se inicie el proceso.

Articulo 91°. Estrategias Formativas para Faltas Graves. Cuando se dé la ocurrencia de una falta
grave, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas:

1.

Presentarse a la institucidn en horario extra-clase y realizar actividades relacionadas con la falta,
que permitan la reparaciéon o la implementacién de las estrategias propias de la justicia
restaurativa, frente a ésta.

Firmar un Acta de Compromiso sobre el mejoramiento de comportamiento, para ser cumplida
durante el resto del afio escolar. Deben quedar en esta acta las consecuencias si no se cumplen
los compromisos. El Acta debe quedar firmada por el estudiante, sus padres, el Coordinador de
Convivencia y el Rector, quien adelant6 el proceso sancionatorio.

Reparacién o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o
actividad formativa que sea consecuente con la falta cometida.

Presentar excusa y resarcir los efectos del comportamiento a las personas afectadas.

Realizar acciones o actividades encaminadas a reparar a las personas o a las instituciones que
hayan sido victimas del comportamiento o la falta cometida.

Asumir las consecuencias légicas de la accion realizada, debiendo los padres de familia o el
acudiente, asumir la responsabilidad juridica y civil a la que haya lugar por la comision de una falta
grave.

No recibir estimulos contemplados en el presente Manual de Convivencia a los que tenga derecho
como consecuencia de la falta cometida.
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8. Firma de una amonestacion escrita disciplinaria. La amonestacion escrita disciplinaria tiene
vigencia por el afio lectivo en el que se firma.

Capitulo VIi
Procedimiento para Faltas Muy Graves

Articulo 92°. Faltas Muy Graves. Las faltas muy graves son aquellas que atentan directamente contra
los derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios
educativos de la institucién, y que en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia
ordinaria o generen un dafo grave a la integridad personal ya sea del mismo estudiante o a la de
cualquier integrante de la comunidad educativa. Este tipo de acciones son consideradas generalmente
delitos por la legislaciéon nacional y ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales,
de tal manera que pueden causar dafos, en muchos casos irreparables o irreversibles.

Articulo 93°. Debido Proceso para Faltas Muy Graves. El siguiente es el debido proceso para las

faltas muy graves:

1. Las faltas muy graves seran tratadas de igual manera que las faltas graves hasta el paso 6 del
Articulo 90° (Debido Proceso para Faltas Graves) del presente Manual de Convivencia.

2. La informacion y proceso pasa a la Rectoria de la Institucion, en donde se revisa y de ser

necesario, se ajusta lo actuado hasta ese momento, en caso de requerirse.

3. Elrector lleva el caso al Comité Escolar de Convivencia para que alli se lo conozca y se propongan
las estrategias o acciones a las que haya lugar, con el fin de proteger a las victimas de esta, mejorar
la convivencia en el Colegio e implementar acciones y procedimientos de prevencién de dicho tipo
de situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia escolar.

4. El rector cita a los padres de familia y en dicha reunién, se les informa que acorde con la
comunicacion inicial entregada a ellos via correo electrénico, en este momento se les ha citado
para que reciban las pruebas con que el Colegio cuenta, sobre la comision de una posible falta por
parte de su hijo, lo que evidentemente, de comprobarse, dara ocasién a una sancién, por parte del
Colegio. En dicha reunién se les entrega a los padres de familia los soportes o pruebas con que
cuenta el Colegio, asi como también, una comunicacién formal sobre el manejo de estas y el tiempo
del cual disponen ellos, para presentar los descargos sobre el particular (Tres dias habiles).

5. Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los padres de familia'y
el estudiante, podran allegar al Colegio, sus descargos sobre la situacion que se esta investigando,
asi como los soportes, pruebas y documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos
descargos se deben presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y haran
parte del proceso de investigacion que adelanta el Colegio. Si los padres de familia y el estudiante
guardan silencio, el Colegio procedera con el debido proceso y continuara su actuacion, acorde
con lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

6. Elrector en su condicion de autoridad competente para juzgar la situacion revisa las pruebas que
el Colegio posee, los descargos realizados por el estudiante y sus padres y lo estipulado en el
Manual de Convivencia. Con todo ello, procede a tomar una decision sobre la situacién, asi como
a asignar una consecuencia 0 sancién, en caso de comprobarse la falta, por la conducta o
comportamiento realizado por el estudiante y acorde con lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia para tales casos.

7. El rector en su condicion de autoridad competente para juzgar la situacion, cita a los padres de
familia y en presencia del estudiante, les notifica la decision tomada sobre la situacion que se ha
investigado, entrega una comunicacion formal escrita con la mencionada decision, les informa de
los recursos que proceden contra la misma y deja constancia de todo este proceso, en un acta de
dicha reunion.

8. El rector entrega al coordinador de convivencia acta de reunién y acciones correctivas definidas
para que estas sean archivadas en la carpeta del estudiante y de esta manera, pueda hacer el
seguimiento a la sancién impuesta, en caso de ser esto pertinente.

9. Silos padres de familia o el estudiante 0 ambos, interponen alguno de los recursos a los que haya
lugar, quienes sean la instancia competente, las atendera debidamente y las resolvera.
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Paragrafo: Las faltas graves deberan ser resueltas dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que
se inicie el proceso.

Articulo 94°. Estrategias Formativas para Faltas Muy Graves. Cuando se dé la ocurrencia de una

falta muy grave, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias formativas, segin sea el caso:

1. Firmar una Matricula en Observacion para ser cumplida durante el resto del afio escolar. Esta se
firma cuando se considere que la falta permite una Ultima oportunidad, sin deteriorar en el
estudiante el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El
incumplimiento de alguna de las clausulas del compromiso sera motivo para considerar el cambio
de ambiente educativo. La matricula en observacion tendra las consecuencias enumeradas en las
faltas graves.

2. Trabajo con un profesional experto y externo a la institucion (psicélogo, psiquiatra, terapeuta), en
compafiia de sus padres. De este trabajo debe haber informe de valoracién y de evolucién por
escrito a la Institucion.

3. Reparaciéon o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o
actividad formativa, que sea consecuente con la falta cometida.

4. No renovacion de matricula. Esta decision se notificard por escrito al estudiante o a sus padres o
acudientes.

5. Lano proclamacién como bachiller en el acto protocolario de graduacion. Esta es aplicable a los
estudiantes de undécimo. El diploma se entregara en la secretaria académica de la Institucion.

6. Cancelacion de la matricula.

7. La matricula en observacién implica:

a. Tendra vigencia por un afio académico lectivo.

b. Impide al estudiante a representar a la Institucion en actividades fuera del plantel, con

excepcion de actividades deportivas.

c. Impide al estudiante de participar en los programas de inmersién en el extranjero.

d. No podré ejercer cargos de representacion estudiantil.

e. Impide que el estudiante sea postulado a reconocimientos durante el tiempo de vigencia de

esta.

f.  Impide que el estudiante sea postulado a becas universitarias, nacionales o internacionales.
Paragrafo: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la ley penal, el
representante legal de la institucion hara la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes. En estos casos los padres o el acudiente asumiran las responsabilidades juridicas y
civiles a las que haya lugar, como parte de la restauracion que se debe hacer por la falta cometida.

Capitulo VI
Circunstancias Atenuantes y Agravantes de las Faltas Cometidas por los
Estudiantes

Articulo 95°. Circunstancias Atenuantes. Las siguientes circunstancias son atenuantes de una falta
cometida por un estudiante y, en consecuencia, permiten aplicar, mas benévolamente la estrategia
formativa o sancion:

El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

La confesion voluntaria, cuando en la Institucion no se tiene ain conocimiento de la falta.

El haber sido instrumentalizado para cometer la falta.

El haber actuado por defender sus derechos personales o comunitarios.

El poco efecto que su conducta produzca en el estudiante que la realiza y en los deméas miembros
de la Comunidad Educativa.

6. El proceso de superacion de las faltas anteriores.

Paragrafo: Las anteriores circunstancias atenuantes deberan ser probadas e incluidas en el proceso
que se siga por comision de la falta en cuestion.

arLONE

Articulo 96°. Circunstancias Agravantes. Las siguientes circunstancias podran hacer mas grave la
estrategia formativa o sancion:
1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o evitar sus
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consecuencias.
2. El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y deberes estipulados en
el Manual de Convivencia.
La premeditacion de la falta (planeada con anterioridad).
El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.
El dafio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la
Comunidad Educativa o en él mismo.
Omitir informacién relevante en el analisis y aclaracién de una situacién problematica.
El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.
El cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por los directivos, profesores o
compafieros. El abuso de confianza se materializa cuando se comete la falta, utilizando los medios
gue le fueron confiados de manera especial al estudiante, por un miembro de la Comunidad.
9. Lareincidencia o acumulacion de faltas.
10. Involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.
Paragrafo: Las anteriores circunstancias agravantes deberan ser probadas e incluidas en el proceso
que se siga por comision de la falta en cuestion.

ar®
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Capitulo IX
Faltas y Debido Proceso para Padres de Familia

Articulo 97°. Definicion de Falta por Parte de los Padres de Familia. Se entiende por falta por parte
del padre de familia, el incumplimiento de cualquiera de los deberes previstos en los Articulos 47° 48°
del presente Manual de Convivencia, en tanto que atenta contra los principios y atributos del perfil de
los miembros de la comunidad educativa, pero de manera especial, contra los deberes que dichos
integrantes de la comunidad educativa, deben observar.

Articulo 98°. Tipos de Faltas. La siguiente es la tipificacion de las faltas por parte de los padres de
familia.

1. Faltas Leves. Se considera una falta leve, Incumplir los deberes de los padres de familia, incluidos
en este Manual de Convivencia, salvo aquellos considerados como faltas graves o muy graves. Dichas
faltas leves, generalmente tienen que ver con faltas de cortesia, o de buenas costumbres, que no son
graves 0 no atentan contra valores y principios fundamentales o criterios y principios formativos
incluidos en el presente Manual de Convivencia o las que se enumeran a continuacion.

2. Faltas Graves. Se consideran como faltas graves las siguientes:

a. Llevar a cabo actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacion, hostigamiento, acoso, agresién
fisica, verbal o escrita, contra los profesores, directivos, el personal administrativo o de apoyo del
Colegio, otros padres de familia o un estudiante del Colegio.

b. Elincumplimiento reiterado de sus obligaciones y deberes que se hallan incluidos en este Manual
de Convivencia en el Contrato de Matricula.

c. Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacion de las directivas académicas y
administrativas del Colegio.

d. Cualquier falta que atente contra los principios fundamentales misionales del Colegio, contra su
labor misional o contra los principios y valores institucionales.

e. Cualquier comportamiento que atente contra las disposiciones, normas, deberes, criterios o
principios formativos contenidos el PEI o en el presente Manual de Convivencia, como parte de
las obligaciones que los padres de familia deben cumplir, en el cumplimiento de sus
responsabilidades y obligaciones.

f. La realizacion de cualquier conducta o comportamiento que sea tipificado como delito en el
ordenamiento juridico colombiano.

g. Cualquier otra que se encuentre estipulada como falta grave o muy grave, en los documentos y
reglamentos institucionales o en la normatividad legal vigente.

Articulo 99°. Sanciones. Las siguientes son las sanciones que puede recibir un padre de familia por
faltas cometidas en atencion a lo dispuesto en el presente Capitulo del Manual de Convivencia.
1. Amonestaciéon Escrita consiste en un llamado de atencion escrito.
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Sancidn Escrita es aquella en la cual, la vinculacién de la familia a la comunidad educativa, estara

sujeta al cumplimiento de las condiciones que se impongan en dicho texto.

3. Pérdidade la Calidad de Miembro Activo de la Comunidad Educativa es aquella en la cual los
padres de familia o acudientes perderan su condicién de miembros activos de la Comunidad
Educativa del Colegio, en cuyo caso no podran intervenir en los distintos procesos y
procedimientos propios de la vida escolar. Esta determinacién serd competencia de la Rectoria.

4. No Renovacion del Contrato de Matricula a la Familia es una medida y sancion extrema
mediante la cual se materializa la pérdida del cupo en el Colegio de los hijos de los padres de
familia sancionados, que estén matriculados en la Institucion Educativa.

Articulo 100°. Procedimiento. El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la

comision de una falta, por parte de los padres de familia.

1. Unavezocurrido el hecho el profesor, personal administrativo, el estudiante u otro padre de familia,
0 quien lo haya presenciado o haya sido objeto de dicho comportamiento o conducta, lo
comunicara a la Rectoria del Colegio.

2. La Rectoria informara al padre de familia implicado en la situacién de la comisién de una posible
falta, las circunstancias y la queja o la situacion que le ha sido reportada.

3. Deigual manera, la rectoria recogera y entregard las pruebas con que cuente en dicho proceso, a
los padres de familia acusados de la presunta falta. Ellos disponen de cinco (5) dias habiles, para
presentar los descargos, frente a falta que se les imputa.

4. Cumplido el tiempo para los descargos, sea que se hayan o no presentado, la rectoria procedera
a tomar una decisién de fondo. Ella puede ser la preclusion de la investigacién o la imposicién de
una sancién, acorde con lo conceptuado en este Manual de Convivencia.

5. La sancién impuesta por la Rectoria se hara mediante resolucién motivada y ella se incluiran los
recursos de reposicion y de apelacidn, de los cuales los padres de familia pueden hacer uso, segun
sea el caso y su decision.

Paragrafo: Contra las decisiones de la Rectoria, procede el recurso de reposicion ante la misma

Rectoria y el de apelacion que sera resuelto por el Consejo Directivo.

TiTULO V
SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Capitulo |
Definicion de Conceptos

Articulo 101. Definicion de Conceptos. Los siguientes son los conceptos que se deben tener en
cuenta para comprension del Sistema Institucional para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar en la institucion
educativa.

1. Competencias Ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autbnomas, para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacioén de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

3. Acoso Escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
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10.

11.

12.

intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares,
con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado.
Ciberbullying o Ciber-acoso Escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico, que ademas es continuado.
Enfoque de Género. Consiste en crear las condiciones institucionales para generar una
perspectiva de respeto, acogida, cuidado y proteccién, hacia las diferentes formas de construir la
propia identidad de los estudiantes, en especial la de género, sin que haya actitudes o
comportamientos discriminatorios, de agresion, de violencia o de descalificacion hacia quienes
asumen una construccion de su identidad sexual o de género, diferente a la binaria.
Convivencia Escolar. Accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar y de
manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas
gue hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral.
Formacion de la Afectividad. Proceso mediante el cual se educa y forma a los miembros de la
comunidad educativa, y en especial a los estudiantes en la vida afectiva, entendida esta como el
conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano, que abarcan,
tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la manera como
la persona se relaciona consigo mismo y con los demas, ayudandolo a construirse como ser social
y a ser coparticipe de la construccién del contexto en el que vive.
Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar. Es el conjunto de procesos y
procedimientos que apoyan la identificacion, consulta, registro y seguimiento de los casos de
acoso, violencia escolar, consumo de Sustancias Psicoactivas, embarazo en adolescencia y de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, que afecten a los estudiantes dentro de los
establecimientos educativos y su entorno. Este Sistema se materializa en la plataforma SIUCE que
ha definido y puesto en marcha por el Ministerio de Educacion Nacional.

Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar. Procesos y protocolos que deben seguir

las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacioén para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia

escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones

educativas, articulando una oferta de servicio &gil, integral y complementario. Hacen parte de la

Ruta el Bienestar Familiar, el CAIVAS, las comisarias de familia, los defensores de menores, la

policia de infancia y adolescencia, la defensoria del pueblo, las EPS, entre otras.

Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida,

entre una o varias personas, frente a sus intereses, lo que genera problemas por las

controversias y desavenencias que dicha situacion propicia.

Conflictos Manejados Inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son resueltos

de manera constructiva, y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,

enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud, de
cualquiera de los involucrados.

Agresion Escolar. Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa,

que busca afectar negativamente a otros miembros de la institucion, de los cuales por lo menos

uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Toda accién que tenga como finalidad, causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Agresion relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos,
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona, frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia Sexual. Todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un nifio, nifia o

adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,

aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes,
entre victima y agresor, asi como también, cualquier otra condicion, en la cual un menor de edad es
agredido.

Vulneracion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Toda situacién de dafio,

lesion o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

entre las que se encuentran el maltrato, el abandono, la negligencia o la comisién de delitos en su
contra.

Restablecimiento de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su

dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad, para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

Enfoque Restaurativo. Perspectiva frente a las faltas cometidas por los estudiantes, en donde se

busca la reparacion integral de quienes han sido victimas de agresiones, situaciones, delitos o

faltas, asi como de los agresores o sujetos activos de las mismas, poniendo el acento en la atencién

a las necesidades de todos ellos, antes que a acciones punitivas.

Proyectos Pedagégicos. Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los profesores

adelantan un proceso de construccion de conocimiento y de desarrollo actitudes y adquisicion de

competencias, generalmente a partir de una pregunta problema. Para el abordaje y la solucion del
problema, se integran la mayoria de las areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un
curriculo integrado.

Accion Reparadora. Toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios causados

a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de

confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse

para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y II).

Proyectos Pedago6gicos como Ejes Transversales. Aquellos en los que en una organizacion

disciplinar del Plan de Estudios, se generan espacios de transversalidad, en los que se ofrece a

los estudiantes, la posibilidad de trabajar e investigar problemas o temas que son considerados

relevantes, para el logro de las metas educativas institucionales, que previamente se han definido
desde el direccionamiento estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacion integral, y en
ultimas, al logro de las metas educativas que la institucion se ha fijado.

Articulo 102°. Conductas Disruptivas no Intimidatorias. Son todos aquellos comportamientos,
conductas y actuaciones, que se dan en el ambito escolar, que interrumpen el normal desarrollo de las
actividades formativas.

1.

Indisciplina: Desérdenes en la vida de las aulas, que generalmente estan asociados con el
incumplimiento de tareas, el irrespeto a la autoridad del profesor y otras formas de comportamiento
inadecuado. Pueden ser también acciones de “baja intensidad” que interrumpen el ritmo de las
clases. Los protagonistas son estudiantes molestos que, con sus comentarios, risas, juegos, etc.,
impiden o dificultan la actividad educativa.

Desobediencia: Accion de los estudiantes de no seguir las instrucciones u érdenes de los
profesores, de tal manera que generan controversia o conflictos de baja intensidad entre los
estudiantes y los profesores o entre los mismos estudiantes.

Faltas de Cortesia: Conducta que consiste en no observar las normas minimas de cortesia,
generalmente en el aula de clase, como no saludar, emplear un lenguaje soez, interrumpir a los
demas cuando estan hablando, realizar comportamientos inadecuados en presencia de otros y
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que se refieran a las normas de cortesia o urbanidad, que se deben observar en los grupos
sociales.
4. Conflictos de Baja Intensidad: Comportamientos que consisten en pelear con los compafieros,
agredirlos o contrariar sus decisiones y acciones, sin que los mismos alcancen niveles graves o
intensos.
5. Faltas alas Normas Béasicas de Comportamiento: Consiste en la realizacion de acciones como
llegar tarde a clase, salirse del salén sin autorizacidn del profesor presente, tirar los Utiles propios
o de sus compafieros al piso, tirar basura al piso, comer goma de mascar, o cualquier otra accion
que interrumpa la actividad educativa, sin que sea grave o afecte sensiblemente a los compafieros.

Articulo 103°. Conductas Intimidatorias. Son conductas intimidatorias, entre otras, las siguientes:

1. Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con objetos, escupir, encerrar
a la victima, etc.

2. Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir verbalmente para
desestabilizar y ridiculizar a la victima y ponerse por encima de ella.

3. Exclusion Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no permitiéndole participar
en las actividades ordinarias del grupo o del curso.

4. Mixto: Reune el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la victima a hacer cosas
por medio de chantajes.

5. Maltrato Psicol6gico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose pasar por su amigo,
chantajeandola, jugando con sus debilidades, etc.

6. Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo, difundiendo
rumores sobre las practicas sexuales de la victima, intentando contactos fisicos no deseados,
ridiculizando atributos sexuales, demandando verbalmente servicios sexuales, mostrando o
sefialando alguna parte del cuerpo, etc.

7. Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay estudiantes que
tienen necesidades educativas especiales que difieren del promedio del grupo, ya sea por estar
por encima de este o por debajo del mismo. También en contra de quienes tienen alguna condicién
cognitiva, emocional o discapacidad diferente a la del comun de los estudiantes. Se utilizan las
diferencias para ridiculizar a la victima buscando establecer superioridad sobre ella.

8. Bullying on Line, Ciber-bullying o E-bullying: Uso de las redes sociales y demas herramientas
tecnolégicas para agredir, discriminar, ridiculizar y someter a la victima. Busca deteriorar la
reputacion de alguien.

Paragrafo: En las situaciones de acoso escolar o intimidacion, pueden presentarse algunas de estas

conductas o todas. Lo que marca la diferencia entre ser una conducta disruptiva y ser una conducta

intimidatoria, es la repeticion de dichas conductas y el uso de estas para detentar poder o someter a la
victima.

Articulo 104°. Conductas Delictuales. Son comportamientos que la normatividad legal vigente -el
Cdédigo Penal- ha tipificado como conductas antijuridicas, dolosas, imputables a una persona,
sancionadas por el Estado, por atentar contra los bienes que el legislador ha decidido proteger. Los
mas comunes en el contexto escolar son las siguientes:

1. Violencia Sexual: Cualquier comportamiento estipulado en el Cédigo Penal como contrario a la
libertad, integridad y formacion sexuales, tales como acceso carnal violento; acto sexual violento;
acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir; acceso carnal abusivo
con menor de catorce afios; actos sexuales con menor de catorce afios; acceso carnal o actos
sexuales abusivos con incapaz de resistir; acoso sexual; pornografia infantil; constrefiimiento a la
prostitucién, o cualquier otro comportamiento proscrito por el Cédigo Penal.

2.  Suministro de SPA a Menores de Edad: Suministro de cualquier droga o sustancia a un menor
de edad, que genere dependencia, o que lo induzca a usarla.

3. Trafico, Fabricacién o Porte de Estupefacientes: Consiste en el transporte, llevar consigo,
almacenar, conservar, elaborar, vender, ofrecer, adquirir, financiar o suministrar a cualquier titulo
sustancia estupefaciente, psicotropica o drogas sintéticas que se encuentren contempladas en los
cuadros uno, dos, tres y cuatro del Convenio de las Naciones Unidas sobre Sustancias
Sicotrépicas.
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Pornografia Infantil: Cualquier conduta que implique fotografia, filmacion, grabacion, produccién,

divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, portar, almacenar, trasmitir o exhibir, por cualquier

medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre
persona menor de edad. Pueden ser practicas como el sexting, el grooming u otras que involucren
imagenes de contenido sexual de menores de edad.

5. Porte de Armas: Portar, suministrar, traer, proveer o cargar cualquier tipo de arma, sean estas de
fuego, blanca o de cualquier otra naturaleza, que pueda poner en riesgo la integridad fisica de
otras personas.

6. Lesiones Personales: Cualquier comportamiento o conducta que cause un dafio a la integridad
fisica de otra persona.

7. Calumniae Injuria: Cualquier conducta, accién o pronunciamiento en contra de otra persona, que
atente contra el buen nombre de ella, o le impute un delito por el cual no ha sido condenada, la
ofenda o la agreda, sin que haya sustento real para las afirmaciones que se hacen en su contra.

8. Dafios Materiales: Destruccién de materiales (mesas, vidrios, paredes y armarios), la escritura de
palabras obscenas, amenazantes o insultantes, y toda accidn que atente contra los bienes de uso
comun o la infraestructura de la institucién educativa o de la ciudad.

9. Hurto: Apropiacion, con o sin violencia, de los bienes de otra persona.

Capitulo Il
Procedimientos, Pautas y Acuerdos que Deben Seguir Todos los Integrantes
de la Comunidad Educativa para Garantizar la Convivencia Escolar

Articulo 105°. Responsabilidades de la Institucion en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, la Institucion tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a los estudiantes, profesores, directivos y demas personal, el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en la normatividad legal vigente.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del Manual de
Convivencia y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demés compafieros, profesores o
directivos.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la normatividad legal vigente.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y
el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
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Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que

promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de

estudio.

Articulo 106°. Responsabilidades del Rector en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, la Rector de la Institucion, tendra las siguientes responsabilidades en el Sistema:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia y en su reglamento interno.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Garantizar que en la institucion educativa se lleven todas y cada una de las acciones y
procedimientos que se deben seguir, cuando los estudiantes sean victimas de algun delito.

5. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y hacer seguimiento a dichos
casos.

Articulo 107°. Responsabilidades de los Profesores en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, los profesores de la Institucion tendran las siguientes responsabilidades
en el Sistema:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con la normatividad legal vigente, el presente Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de
intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente
deberé reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccioén colectiva de
estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién profesor y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Reportar oportunamente a las autoridades del Colegio, cualquier situacién que pueda afectar la
convivencia escolar, o ser un delito, o constituirse en una vulneracion a los derechos humanos y
la educacion para la sexualidad.

5. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo 108°. Participacion y Responsabilidades de los Padres de Familia. La familia, como parte
de la comunidad educativa y primera responsable de los procesos formativos de los estudiantes, en el
marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en la normatividad legal vigente, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
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proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante la
Institucién para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
penal, civil y administrativamente, cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion
gue lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del
Colegio.

8. Adelantar las denuncias ante las autoridades competentes, cuando su hijo sea victima de un delito,
llevandola a cabo sin dilacién y buscando el restablecimiento de los derechos del menor de edad.

9. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar a que se refiere la Ley de Convivencia Escolar, para restituir los derechos
de sus hijos cuando éstos sean vulnerados.

Capitulo llI
Clasificacion se las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar

Articulo 109°. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, por parte
de los Estudiantes. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1 Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningdn
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2 Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) y ciber-acoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

3 Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales, referidas en
la normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Paragrafo 1: Estas situaciones que afectan la convivencia escolar que se han enunciado, no son

equiparables o idénticas a las faltas disciplinarias que se han estipulado en el presente Manual de

Convivencia, toda vez que aquellas -las disciplinarias- estan relacionadas directamente con el

incumplimiento de los deberes de los estudiantes, y éstas -las convivenciales- con conductas o

comportamientos que afectan directamente las relaciones humanas entre los integrantes de la

comunidad educativa.

Paragrafo 2: Si bien las situaciones que afectan la convivencia escolar y las faltas disciplinarias no son

iguales y no son equiparables, ambos tipos de conductas o comportamientos si siguen los mismos pasos

para su atencion, para garantizar el debido proceso.

Capitulo IV
Protocolos de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar
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Articulo 110°. Protocolo para Situaciones Tipo I. Las situaciones Tipo |, corresponden a conflictos

manejados inadecuadamente y a aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima

escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud, tales como las situaciones se
encuentran definidas en el Articulo 102° (Conductas Disruptivas no Intimidatorias) del presente

Manual de Convivencia. Para su manejo, en la Institucién se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo |, debe ponerla en conocimiento de cualquier
profesor o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en
ella.

2. El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo |, debe atenderla de manera
inmediata, buscando la conciliacion o la resolucién del conflicto que da origen a dicha situacion.

3. Quien esté encargandose de la situacién, puede vincular a estudiantes que se hallen capacitados
como mediadores, para atender la situacién y buscar una solucion que satisfaga a quienes se hallen
involucrados en la situacién Tipo I.

4. Sise requiere, se puede dejar consignado los acuerdos y los compromisos a los cuales se llegue en
el proceso de resolucién de la situacion.

Paragrafo 1: En ningln caso, una situacion Tipo | que sea reportada podra dejarse sin atencion. Quien

conozca de ella, debera seguir los pasos aqui estipulados hasta que las partes involucradas en ella queden

satisfechas con el tratamiento que se hace de esta.

Paragrafo 2: Las situaciones Tipo | que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun el

procedimiento establecido para Faltas Leves.

Articulo 111°. Protocolo para Situaciones Tipo Il. Las situaciones Tipo Il, corresponden a situaciones
de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica; b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin
generar incapacidad alguna, para cualquiera de los involucrados, tales como las que se encuentran
definidas en el Articulo 101° (Definicién de Conceptos) en los numerales 3, 4, 11y 12, y en el Articulo
103° (Conductas Intimidatorias) del presente Manual de Convivencia. Para su manejo, en la Institucion
se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo I, debe ponerla en conocimiento de cualquier
profesor o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en
ella.

2.  Quien haya sido informado de la situacion Tipo Il, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso,
para la proteccién de las victimas de dicha situacién y para evitar cualquier otro posible dafio que se
pudiese presentar.

3. Quien conozca de la situacion Tipo 1l, debera diligenciar el formato denominado Reporte Interno de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segin se
disponga de ella.

4., Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la situacion reportada,
asi como para su atencion, y que impliqguen recoleccion o registro de datos personales de los
implicados, estaran sujetas a la Politica de Tratamiento de Datos que se halla disponible en la pagina
web de la Institucion.

5. El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo Il, debe informar al coordinador de
convivencia, tanto de la situacion reportada, como de las medidas tomadas para proteccion de las
victimas.

6. El coordinador de convivencia, informara al presidente del comité de convivencia, revisaran las
medidas que se hayan tomado para la proteccion de quienes sean victimas de la situacion reportada,
y las ratificard o modificard, segin sea el caso, y se requiera, para preservar la integridad fisica,
emocional y psicoldgica de todos los implicados en la situacion.

7.  Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente
Manual, la Instituciéon informard de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, sobre la situacion acaecida, que se esta atendiendo.

8. El Coordinador de convivencia, iniciara, segin lo conceptuado en este Manual, el proceso definido en
el Articulo 118° (Intervencion Correctiva) o en Articulo 119° (Intervencién Sancionatoria) del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

presente Manual de Convivencia, segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo, sobre
el debido proceso y el conducto regular.
La Institucion, a través de alguno de los directivos que intervengan en el proceso de atencion de
la situacion, buscara definir las acciones restaurativas que hagan posible la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
Articulo 112° (Protocolo para Situaciones Tipo lll) del presente Manual.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la situacién a las entidades pertinentes
gue hagan parte de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar para que dichas
entidades, tomen las medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, de igual manera hara el reporte a las entidades de la Ruta de Atencion Integral de la
Convivencia Escolar a las que haya lugar, segun sea el caso y lo haya recomendado el Comité Escolar
de Convivencia.

El coordinador de convivencia, una vez clarificada la situacion y tomada la decisién sobre las
consecuencias que se sigan de esta, debera incluir alguna o varias, segun sea el caso, de las
estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente Manual de Convivencia, para faltas
graves 0 muy graves.

De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucién se diligenciara el
formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo
concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan implementado.

De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento
del proceso, se dejaréd evidencia en un acta, cumpliendo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, con que cuenta la Institucion.

La Institucién, a través de alguno de los directivos que intervengan en el proceso de atencion de
la situacion, buscara definir las acciones restaurativas que hagan posible la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
Articulo 112° (Protocolo para Situaciones Tipo lll) del presente Manual.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia atenderd las solicitudes y requerimientos de las
entidades que hacen parte de la Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar, cuando ellas lo
soliciten o requieran.

Paragrafo 1: En casos de situaciones que involucren dafo al cuerpo o a la salud, la Institucion
garantizara la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucion remitira el
caso a las autoridades administrativas competentes -el ICBF- en el marco de legislacidon vigente,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun lo conceptuado
para el tratamiento de faltas graves o muy graves, consignado en el presente Manual de Convivencia, segun
sea el caso.
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Articulo 112°. Protocolo para Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo, las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos, contra la libertad, integridad y formacién

sexual, referidas en la normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la normatividad colombiana legal vigente. Para su manejo, en la Institucién se seguiran los siguientes
pasos:

1.

10.

11.

12.

13.

Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo Ill, debe ponerla en conocimiento de cualquier
profesor o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en
ella.

Quien haya sido informado de la situacién Tipo I, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso,
para la proteccién de las victimas de dicha situacién y para evitar cualquier otro posible dafio que se
pudiese presentar.

Quien conozca de la situacién Tipo lll, debera diligenciar el formato denominado Reporte Interno de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segin se
disponga de ella.

Si la situacion reportada implica dafio al cuerpo o a la salud, la Instituciébn garantizara la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes.

Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente
Manual, la Instituciéon informara de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, sobre la situacion acaecida.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacién sobre la situacién reportada,
asi como para su atencion, y que impliquen recoleccion o registro de datos personales de los
implicados, estaran sujetas a la Politica de Tratamiento de Datos que se halla disponible en la pagina
web de la Institucion.

El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo lll, debe informar al Coordinador
de Convivencia, asi como a el presidente del Comité Escolar de Convivencia, tanto de la situacion
reportada, como de las medidas tomadas para proteccion de las victimas.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia o el coordinador de convivencia, revisara las
medidas que se hayan tomado para la proteccion de quienes sean victimas de la situacion reportada,
y las ratificard y modificara, seglin sea el caso, y se requiera para preservar la integridad fisica,
emocional y psicoldgica de todos los implicados en la situacion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata, y por el medio méas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia o Nacional, del
Bienestar Familiar, del CAIVAS o de cualquiera otra entidad que haga parte de la Ruta de Atencién
Integral que sea competente para atenderla.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara a dicho Comité para atender la situacion
reportada, poniéndola en su conocimiento. La informacion sobre la situacién, asi como el reporte a
la autoridad competente, se ajustara a lo dispuesto en la Politica para el Tratamiento de Datos
Personales que la Institucion ha promulgado, asi como preservando la intimidad y la
confidencialidad de las partes involucradas.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas a que haya lugar,
teniendo como referencia lo consignado en el presente Manual de Convivencia, tendientes a
proteger dentro del &mbito de su competencia, a la victima a quien se le atribuye la agresion y a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada. De igual manera,
iniciara, segun lo conceptuado en este Manual, el proceso definido en el Articulo 118° (Intervencion
Correctiva) o en Articulo 119° (Intervencion Sancionatoria) del presente Manual, segun sea el caso,
y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo, sobre el debido proceso y el conducto regular.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, una vez clarificada la situacion y tomada la decision
sobre las consecuencias que se sigan de esta, debera incluir alguna o varias, segun sea el caso, de
las estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente Manual de Convivencia, para
faltas graves o muy graves.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la situacién a las entidades pertinentes
que hagan parte de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar para que dichas
entidades, tomen las medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar.
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El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso, al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado, en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

15. De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion, se diligenciara el
formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo
concerniente a las estrategias de atencién y de seguimiento que se hayan implementado.

16. De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento
del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos
personales con la que cuenta la Institucion.

Paragrafo 1: Las situaciones Tipo Il que se presente en el Colegio seran manejadas segun lo dispuesto

en el presente Manual de Convivencia, para faltas muy graves.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucion remitira el

caso a las autoridades administrativas competentes, en el marco de legislacion vigente, actuacion de

la cual se dejara constancia.

Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Ill que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun lo conceptuado

para el tratamiento de faltas muy graves, consignado en el presente Manual de Convivencia.

Capitulo V
Medidas Pedagogicas y Acciones que Contribuyen a la Promocién de la
Convivencia

Ademas de las estrategias formativas y pedagoégicas contenidas en el presente Manual de Convivencia
para faltas leves, faltas graves o faltas muy graves, las siguientes son las medidas de orden pedagogico
y formativo que la Institucién implementa para la promocién de la convivencia.

Articulo 113°. Politica Escolar contra la Intimidacion. La siguiente es la politica de la Institucion
contra la intimidacién:
El acoso en el Colegio es una forma de agresion. Tal conducta perturba el proceso educativo y,
por consiguiente, no es una conducta aceptable y queda prohibido.
Los estudiantes que participen en algun tipo de acoso hacia a algun miembro de la comunidad
educativa, seran objeto de una accion disciplinaria.

Segun determina el presente Manual de Convivencia, los padres de familia, tanto de la victima
como del agresor, seran informados de los casos de acoso e intimidacion.

El rector de la Institucion desarrollara regulaciones y programas administrativos con los que se
despierte la conciencia del problema del acoso en el colegio y se forme a profesores y demas
personal para que sepan intervenir eficazmente si son testigos directos de actos de acoso o
saben de su comision.

Articulo 114°. Estrategias Institucionales para los Estudiantes de Prevencion de los
Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar. Las estrategias pedagdgicas y las acciones
que contribuyen a la prevencién de los comportamientos que afectan la convivencia escolar, por parte
de los estudiantes, son las siguientes:

1. Difusién y Apropiacion del Manual de Convivencia. La Institucién programa habitualmente
jornadas de reflexion, al inicio del afho académico, en donde los estudiantes conocen en
profundidad lo conceptuado en el presente Manual en torno al manejo de la convivencia, asi como
las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad educativa, por sus
comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

2. Jornadas de Reflexién. A lo largo del afio escolar, la institucién programa jornadas de reflexion
en torno a los valores y principios que soportan y dan sentido a los procedimientos para el manejo
de la convivencia, con el fin de lograr que los estudiantes, se apropien cada vez mas y mejor de
los mismos y los hagan parte de su diario proceder.

3. Acompaiamiento en la Vida Escolar. Cada curso cuenta con un Director, que junto con todos
los demas profesores, se ocupa del proceso acompafiamiento y seguimiento de todos y cada uno
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de los estudiantes, tanto en las actividades académicas ordinarias, como en los espacios de tiempo
libre y de recreo, de tal manera que este proceso de acompafnamiento, contribuya de manera
sensible a la reduccion de los conflictos escolares, por la oportuna y adecuada intervencion de los
profesores.

Formacidon en la Afectividad y la Sexualidad. La Institucion cuenta con un Programa de
formacion en la afectividad y la sexualidad para los estudiantes, que contribuye al manejo de las
emociones, la promocion de los derechos humanos, la formacién en los derechos sexuales y
reproductivos, y la resolucién del conflicto por la negociacion y el dialogo. Este es un programa
transversal a cargo del Servicio de Orientacion Escolar y Capellania, que adelanta los procesos
de formacioén, acorde con su edad y madurez psicoldgica.

Direccion de Curso. Todos los grupos de estudiantes del Colegio contaran con un Director de
Curso. Los Directores de Curso adelantan habitualmente procesos formativos para los estudiantes
del grupo a su cargo, con los que se busca la promocion de los derechos humanos, la resolucion
no violenta ni agresiva del conflicto, el manejo de las emociones, y la formacién de las habilidades
y competencias, para la sana convivencia escolar. Este Programa contribuye al fortalecimiento de
los valores humanos y de las competencias ciudadanas.

Programa de Formacion Etico-Moral. Programa de formacion de los estudiantes en educacion
ética y formacion moral, desde el universo axioldgico de la Institucion. En él se realizan encuentros
pedagdgicos, convivencias, actividades de la personeria y gobierno escolar.

Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas. Proceso de formacion de los
estudiantes mediante la adquisicién de competencias para ciudadanas. El desarrollo de dichas
competencias esta incluido en el curriculo del departamento de Ciencias Sociales y en el Plan de
Trabajo de la Direccién de Curso.

Programa de Prevencion de Adicciones. Es un programa transversal a cargo del Servicio de
Orientacién Escolar que se ocupa de los procesos formativos conducentes a la prevencion de todo
tipo de adicciones.

Articulo 116°. Estrategias Pedagogicas de Divulgacion y Socializacion de los Procedimientos
para la Construccion de la Convivencia Escolar. Las siguientes son las estrategias que la Institucion
emplea, de manera ordinaria y extraordinaria, para la divulgacién y socializacién de los procedimientos
para la construccion de la convivencia escolar.

1.

Cada ano lectivo, la Institucidon suministra una copia fisica del Manual de Convivencia ajustado y
adoptado por el Consejo Directivo, para el afio inmediatamente siguiente, pidiendo de manera
expresa a los padres de familia, y a los estudiantes si se matriculan para un grado igual o superior
a tercero de primaria, su lectura y el diligenciamiento del formato que lo acompana en donde se
afirma que se lo leyd y se acepta como parte integrante del Contrato de Matricula, y por lo mismo,
se comprometen a cumplirlo y hacerlo cumplir.

En todas las reuniones de instalacion de los organismos del gobierno escolar, tales como Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes, Comité Escolar de
Convivencia y demas que hagan parte de los organismos colegiados de la Institucion, se lee y
comenta el Titulo del Manual de Convivencia que aborda la politica, procedimientos y acciones
tendientes a la promocion de la convivencia.

Durante las dos primeras semanas de clases del afo lectivo que se inicia, en un espacio
académico destinado para tal fin, los profesores de la Institucion, lee y comentaran el Titulo del
Manual de Convivencia que recoge la politica, procedimientos y acciones tendientes a la
promocion de la convivencia.

Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo haga en una
fecha distinta a la del inicio del afio lectivo, antes de formalizar la matricula, debera conocer y
aceptar el Manual de Convivencia, y entregar el soporte de dicha actividad.

Se desarrollaran jornadas de divulgacion y socializaciéon del manual de convivencia escolar con
los padres de familia y acudientes.

La Institucién mantendra en su pagina Web, una copia digital del Manual de Convivencia vigente,
para conocimiento y apropiacion por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa, en
cualquier momento y lugar.
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Paragrafo: A lo largo del afo lectivo, y como actividad especifica de los organismos colegiados del
gobierno escolar, cuando se considere necesario, éstos adelantaran acciones y procedimientos
tendientes a la divulgacion y socializacién de las politicas institucionales para la promocion de la
convivencia.

Articulo 117°. Estrategias Institucionales para los Directivos, los Profesores y el Personal

Administrativo de Prevencion de los Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar. Las

estrategias y acciones que contribuyen a la prevencién de los comportamientos que afectan la

convivencia escolar, por parte de los directivos, los profesores y el personal administrativo, son las
siguientes:

1. Difusion y Apropiacion de las Normas Institucionales de Convivencia. La institucion programa
jornadas de reflexién, al inicio del aino académico, para todo el personal directivo, profesor y
administrativo, en donde se conozca en profundidad lo conceptuado en el presente Manual, en el
Reglamento Interno de Trabajo, y en los demas documentos institucionales, en torno a la
construccion de un ambiente de sana convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para
todos los integrantes de la comunidad educativa por sus comportamientos, cuando éstos afecten
la convivencia escolar.

2. Jornadas de Capacitacién. Periddicamente, la Institucion programa jornadas de reflexiéon y de
formacion para el personal directivo, profesor y administrativo, con las que se contribuya al
desarrollo de las habilidades y competencias necesarias para la construccién de la sana
convivencia en el &mbito escolar.

3. Cédigo de Etica. La Institucién cuenta en su PEI con un Cédigo de Etica para todo el personal
directivo, profesor y administrativo, en donde se explicita de manera real y efectiva, los principios
y el universo axiolégico del Colegio, asi como los principios éticos y morales, y las normas de
convivencia y los comportamientos y actitudes deseables para la construccién de una comunidad
escolar justa.

Capitulo VI
Estrategias de Intervencion que Contribuyen a la Mejora de la Convivencia
Escolar

Ademas de las estrategias formativas y pedagdgicas contenidas, en el presente Manual de
Convivencia, para faltas leves, faltas graves o faltas muy graves, las siguientes son las medidas de
orden pedagdgico y formativo que la Institucion implementa para la promocion de la convivencia.

Articulo 118°. Intervencion Correctiva. Ante las conductas intimidatorias, la Institucion, entre otras,

realizara las siguientes acciones correctivas:

1 Deteccion del Comportamiento Agresivo: Desde el acompafiamiento que ejercen los directores
de curso, los profesores y los deméas estamentos de la Institucion, es decir, padres de familia y
también estudiantes, se detectan e identifican aquellos comportamientos intimidatorios que se
estén presentando. Quien esté ejerciendo el papel de detector, debera informar al director de grupo
y éste remitira el caso a Coordinacion de Convivencia. Por tratarse de un proceso breve, la
intervencion sera directa e inmediata.

2 Investigar acerca del Suceso: La Coordinacion de Convivencia, adelantara la investigacion para
identificar si efectivamente se trata de un comportamiento intimidatorio. Aqui se busca establecer
la diferencia entre un acto violento propio de una reaccion esporadica y momentanea y que puede
tener una connotacion violenta o agresiva, de otro que es habitual o repetitivo, lo que en Ultimas
termina por convertirse en acoso escolar. El primero, ocurrido bajo una circunstancia especial, no
habitual sino esporadica, se atenderd y manejara como tal. Por su parte, en el segundo caso,
cuando el acto de agresién se repite en el tiempo y con una frecuencia significativa afectando a la
victima, se tratara como intimidacion o acoso escolar.

3 Intervencion: La coordinacion de convivencia, encargada del manejo de la situacion, realizard un
reporte escrito acerca de todo el suceso ya investigado del cual se levanta un acta. Se debe
intervenir en la agresion para ponerle fin y asi, evitar enfrentamientos entre las victimas y los
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agresores e informara a los acudientes. La intervencion de la coordinacion de convivencia sera

contundente, clara y debe poner de manifiesto las consecuencias de esta situacion si llegase a

ocurrir un nuevo suceso, lo que llevaria a una intervencién sancionatoria. De igual manera se

informara a los padres de los estudiantes involucrados en la situacion de intimidacién, sobre lo
acaecido, asi como sobre las estrategias de mejora que se hayan propuesto.

4 Red de Apoyo: La Institucion organizar4 una red de apoyo que permita a la victima de la
intimidacidn, la superacién del evento del cual ha sido objeto. Esta red de apoyo podra estar
conformada por la rectoria, coordinacién de convivencia, un orientador escolar, el director de curso
y el Capellan.

Paragrafo: Esta intervencion correctiva, solo se seguird por una uUnica vez con los estudiantes

involucrados en situaciones de intimidacién escolar, como agresores, como parte de su proceso

formativo. En caso de que los mimos estudiantes reincidan en una nueva conducta intimidatoria, con la
misma u otra victima, ya se le dara el tratamiento correspondiente a una intervencion sancionatoria.

Articulo 119°. Intervencion Sancionatoria. La intervencidon sancionatoria ya no busca prevenir el

fenémeno intimidatorio sino aplicar unas consecuencias de tipo sancionatorio, que contribuyan a

disuadir a los agresores de sus comportamientos violentos. Ante ellas, la Institucidon, entre otras,

realizara las siguientes acciones sancionatorias:

1. Reportar el Comportamiento Agresivo: Cada integrante de la comunidad escolar debe tener a
su disposicion el formato para reportar a Coordinacién de Convivencia, los eventos en donde se
presente intimidacién. Este reporte se debe diligenciar y entregar lo mas pronto posible al
presidente del Comité de Convivencia. Si el estudiante agresor, representa un riesgo para los
demas, éste debera llamar inmediatamente al acudiente.

2. Investigar y Establecer los Hechos: La Coordinacién de convivencia, investigara los hechos para
establecer lo acaecido y ayudar al estudiante agresor a llamar a sus padres para informales de lo
sucedido. Adicional a esto, informara al presidente del Comité Escolar de Convivencia de la
situacién y de las medidas tomadas.

3. Apoyar la Reflexion: Mientras se impone la consecuencia por el comportamiento agresivo, un
integrante del equipo del Servicio de Orientacién Escolar y Capellania de la Institucion debe ayudar
al estudiante para que exprese por escrito lo que hizo, reflexione sobre los efectos de su
comportamiento, y las consecuencias que el mismo tiene para los demas.

4. Las Sanciones. De acuerdo con lo conceptuado en el presente Manual de Convivencia, la
conducta que se tipifica como intimidacién o acoso escolar, o como agresién escolar Tipo Il 0
Tipo Ill, dependiendo de su intensidad y repeticién, podra ser considerada como una falta grave
0 como una falta muy grave, y por lo mismo, ser objeto de alguna de las estrategias y sanciones
contempladas en dichos casos.

Capitulo VI
Medidas Pedagdgicas y Acciones que hacen Posible el Seguimiento de los
Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar

Articulo 120°. Manejo Ordinario de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar. La
Institucion cuenta con una serie de estrategias y procedimientos ordinarios para el tratamiento de las
faltas leves, las faltas graves y las faltas muy graves, contempladas en los Articulos del 86° al 94°, en
los que se contemplan las estrategias formativas para reorientar los comportamientos y formas de
proceder los estudiantes, cuando estos afectan la convivencia escolar. En dichos procedimientos se
incluyen los procedimientos para el seguimiento de las estrategias formativas que buscan la mejora de
la convivencia escolar.

Articulo 121°. Seguimiento a las Estrategias de Intervencion para las Situaciones que Afectan la
Convivencia Escolar. La Institucion ha definido las estrategias de seguimiento para las Situaciones
Tipo Il que afectan la convivencia en el Articulo 111°, en los numerales 10 y 13; para las Situaciones
Tipo Il que afectan la convivencia en el Articulo 112°, en el numeral 14.
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Capitulo VIII
Estructuras y Procedimientos de Convivencia

Articulo 122°. EI Componente de Promocion. El componente de promocion se centrara en el
desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacién de este. Las principales acciones de este
componente son las siguientes:

1. Ajustar el Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en las normas y jurisprudencia sobre
el particular para garantizar los derechos de los estudiantes.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

3. Desarrollar de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar;

4. Fortalecer la implementacion y evaluacion de los proyectos pedagdgicos de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el Colegio. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen los estudiantes de recibir informacién fundamentada en
evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que
facilitan la toma de decisiones autébnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de
sus proyectos de vida.

5. Articular el disefio, la implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

Articulo 123°. El Componente de Prevencion. El componente de prevencién se ejecutara a través
de un proceso continuo de formacién para el desarrollo integral de los estudiantes, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural
y familiar. Con ello se busca modificar las causas que puedan potencialmente originar la problematica
de la violencia escolar, asi como sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos
de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de
ser agentes de esta en el contexto escolar. Las principales acciones de este componente son las
siguientes:

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de
las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Articulo 124°. El Componente de Atencion. El componente de atencidén desarrolla las estrategias que

permiten acompanar a los estudiantes, sus padres o acudientes, o al profesor, de manera inmediata,

pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
con los protocolos definidos en el presente Manual de Convivencia y en el marco de las competencias

y responsabilidades de la Instituciones Educativa. Este componente involucra a actores diferentes a los

de la comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias

que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo. Las principales acciones de este componente son las
siguientes:

1. Laconstruccion del presente titulo en el Manual de Convivencia, acorde con todo lo estipulado en
la normatividad legal vigente sobre el particular.

2. La construccién de los protocolos para la atencién de los distintos tipos de situaciones que se
presentan en la institucién educativa, acordes con la legislacién educativa, sobre el particular.

3. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién, prevencién o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme
a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las
respectivas entidades.

4. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar-.

5. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento de las autoridades
competentes, hasta que se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

6. Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se debera acudirse al prestador del
servicio de salud mas cercano, el cual en ningln caso podra abstenerse de prestar el servicio.

7. Lo dispuesto en las normas sobre el particular se aplicara sin perjuicio de las competencias que
les corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los
estudiantes, a tenor de lo dispuesto en el Cédigo de Infancia y Adolescencia.

8. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o los
padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, puede informar o presentar
gueja ante la Secretaria de Educacién a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se
genero la situacion. Recibida la informacion o la queja, la entidad adelantara las acciones a que
hubiere lugar e informara a las autoridades que se requieran, con el fin de verificar y solucionar de
fondo la situacién informada.

Articulo 125°. El Componente de Seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el
reporte oportuno que hace la Institucion, de la informacion de los casos acaecidos en ella, al Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, asi como también a las entidades de la Ruta de
Atencion Integral de la Convivencia Escolar, de tal manera que la Institucién Educativa pueda verificar
qué se ha hecho, cédmo se lo ha hecho y a qué ha derivado o qué ha generado, los reportes que el
Colegio ha hecho sobre el particular. Las principales acciones de este componente son las siguientes:

1. Realizar el seguimiento de las Situaciones de Tipo Il y Il que se han hecho, tanto al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar -SIUCE- como a las entidades que hacen parte de
la Ruta de Atencidn Integral de la Convivencia Escolar, de tal manera que se sepa qué ha pasado
con los reportes realizados a una y otras entidades.

2. De igual manera, el Comité Escolar de Convivencia podra hacer seguimiento a las acciones que
desde dicha instancia se han recomendado al Colegio para determinar su efectividad, asi como
también, como han servido para minimizar, aquellas situaciones que afectan la convivencia
escolar.

3. Frente a cada una de las situaciones que afectan la convivencia escolar, que el Colegio ha
reportado, la Institucion hara el seguimiento que se debe hacer, para determinar qué se ha hecho,
cémo se han restablecido los derechos de los menores que se han vulnerado y cémo las entidades
de la Ruta han actuado, para cumplir con sus funciones y labores.
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Articulo 126°. La Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia

por acoso o violencia escolar los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia
para su documentacion, andlisis y atencion. De acuerdo con ella, como minimo se seguiran las
siguientes acciones:

1.

De acuerdo con la gravedad de la situacion, y atendiendo a lo dispuesto en el presente Manual de
Convivencia, para su atencion y tratamiento, se seguira cualquiera de los protocolos establecidos
en él, segun sea el caso.

El Colegio realizara los reportes de rigor, tanto al SIUCE, como a las entidades de la Ruta, segun
sea el caso, de tal manera, que efectivamente dichas instancias, puedan adelantar las acciones a
las que hay lugar y que estan estipuladas en las normas sobre el particular.

El Colegio, estara atento a las peticiones y recomendaciones que las entidades de la Ruta le
hagan, de tal manera que efectivamente la Institucion Educativa, cumpla con lo requerido y exigido
por ellas, con el fin de cumplir con aquello que las normas exigen, sobre el particular.

El Colegio reportara a los padres de familia de los estudiantes involucrados en las situaciones que
afectan la convivencia escolar, las distintas actuaciones que ha llevado a cabo, con el fin de que
dichos padres de familia, puedan conocer y actuar, frente a las autoridades competentes sobre el
particular.

Tanto el Colegio como los padres de familia de los estudiantes involucrados en las situaciones que
afectan la convivencia escolar, ya sea como victimas o como agresores, prestaran toda su
diligencia para que efectivamente, las instancias que hacen parte de la misma, puedan adelantar
las acciones que la normatividad legal les impone.

Los reportes que hace el Colegio a las entidades de la Ruta no son una denuncia penal en si
misma, asi se trate de presuntos delitos, sino tal como lo estipula la normatividad legal vigente,
justamente un reporte, para que las autoridades competentes adelanten las investigaciones que a
ellos les compete, al igual que los padres de las presuntas victimas, instauren las acciones legales,
a las que haya lugar, segun cada caso particular.

Las entidades de la Ruta adelantaran las acciones a las que haya lugar, segin su competencia y
las particularidades de la situacién reportada, de tal manera que efectivamente, se lleven a cabo,
todas y cada una de las acciones a las que haya lugar, con el fin de restablecer los derechos de
las victimas, asi como también, de imponer a los responsables o agresores, aquellas
consecuencias que deben recibir por sus comportamientos o conductas.

Articulo 127°. Identificacion de las Formas de Acoso y Violencia Escolar. La Institucion, para
adelantar medidas que permitan identificar las distintas formas de acoso y violencia escolar, cuenta con
las siguientes estrategias.

1.

Diagnéstico Inicial sobre el Estado de la Convivencia. Cada afio, al inicio del curso, la
Institucion realizara una evaluacion que le permita identificar los principales problemas que afectan
la convivencia en ella, mediante instrumentos adecuados, tanto para estudiantes como para
profesores, con el cual se recoge informacién actualizada y confiable, sobre la percepcién de los
estudiantes y de los profesores en relacién con las principales conductas y comportamientos que
afectan la convivencia.

Registro y Andlisis de los Comportamientos que Afectan la Convivencia. La Institucion, a
través de la coordinacidon de la convivencia escolar, lleva un registro de las situaciones mas
comunes que afectan la sana convivencia escolar. De igual manera, hace una tipificacion de estas
para clasificarlas, segun lo conceptuado en los Articulos 109° (Situaciones Tipo I, I, 1) del
presente Manual de Convivencia.

Diagnésticos Extraordinarios. En caso de ser necesario, cuando se detecte una necesidad
especial en alguno de los cursos de la Institucidon, desde la Coordinacién de convivencia,
departamento de Psicoorientacion, capellania o la Rectoria, se programaran intervenciones
especiales y dirigidas a la deteccién de las principales formas de acoso y de violencia escolar.
Para atender estas situaciones, la Institucién podrd usar alguno de los instrumentos
estandarizados con los que se cuenta para este propdsito, o podra disefiar una estrategia
sistémica, se corte cualitativo, que permita construir un adecuado, oportuno y eficiente diagnostico.
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En estos casos, no sélo se tipificara los comportamientos detectados, sino que ademas se
generaran estrategias de mejora de la convivencia, acordes con el diagndstico realizado.

Articulo 128°. Del Personal Encargado de Realizar o Apoyar la Orientacion Escolar para la
Convivencia. Las funciones de este personal, en relacién con la Ruta de Atencién Integral son las
siguientes:

1. Contribuir con la direccién del Colegio en el proceso de identificacion de factores de riesgo que
pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)
los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompariamiento, asi como de la evaluacion de los resultados de esta
orientacioén.

4. Actuar como agentes de enlace o0 agentes que apoyan la remision de los casos de violencia escolar
o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo
establecido en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencién integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

6. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones de este.

7. Participar en la construccién, redaccion, socializacion e implementacion del Manual de
Convivencia y de los proyectos pedagogicos que se adelanten en la Institucion.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres, en los componentes y protocolos de
la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Articulo 129°. Garantia de Derechos y Aplicacion de Principios. En todas las acciones que se
realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, la Institucién garantizara la aplicacion de los principios de proteccién integral, incluyendo el
derecho del estudiante a no ser revictimizado; el interés superior de los menores de edad; la prevalencia
de sus derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; el respeto a la diferencia de
sexo; y los derechos de los menores de edad de los grupos étnicos. Asi mismo, garantizara el principio
de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccién de datos personales, tal como se contempla en la legislacion vigente y en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

TiTULO VI
EL DEBER DE CUIDADO EN LA INSTITUCION

Articulo 130°. Definicion. Se entiende por deber de cuidado la obligacion que tiene la institucion
educativa de proteger la integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes que se encuentran
matriculados o en condicion de asistentes en ella y que se materializa en: disponer de profesionales
idéneos para la atencién y formacion de los estudiantes; tomar decisiones siempre teniendo como
referencia el cuidado y la proteccion de los menores de edad y de los adolescentes; establecer
procedimientos, procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre
conducentes a garantizar su integridad fisica, emocional y moral; y velar por el ejercicio idéneo,
profesional y cuidadoso de todas las acciones y actividades formativas, que se emprendan en la
institucion, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en riesgo la integridad de los menores de edad
y de los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucion es una responsabilidad que ella tiene en todo momento,
tanto en la ejecucion de las actividades ordinarias educativas, académicas, recreativas y deportivas,
como en las extraordinarias, asi como en las situaciones de emergencia, que se puedan presentar y a
las cuales puedan estar expuestos los estudiantes.

Paragrafo: La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer efectivo el deber
de cuidado que le asiste para con sus estudiantes, sin embargo, ello sélo sera posible, si los estudiantes
mismos y sus padres de familia o acudientes, cumplen de igual manera con las responsabilidades que
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les competen, siguen los procedimientos y las politicas establecidas, y aplican en todo momento, los
criterios y principios que se han formulado para hacerlo efectivo. En caso de no ser asi, la Instituciéon

quedara eximida de cualquier responsabilidad a la que pueda verse abocada, por cualquier evento
fortuito, puesto que el principio rector de la garantia del deber de cuidado del Colegio para con sus
estudiantes, es obrar con total diligencia y responsabilidad en todo momento, siguiendo todo lo
consignado en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 131°. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de
la institucion educativa. Para hacer efectivo el deber de cuidado, la institucion educativa tendra los
siguientes criterios y procedimientos:

1.

10.

11.

Organizar la vida escolar en torno a los estudiantes. Todas las actividades que ellos realizan en la
Institucion, desde las clases hasta los descansos, tienen una intencionalidad formativa. En este
sentido, ya sea directa o indirectamente, los estudiantes siempre estan acompafiados de algun
profesor que dirige las actividades o supervisa las mismas, para garantizar la proteccion y el
cuidado de todos los estudiantes.

Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas, pedagdgicas,
recreativas o deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la institucion educativa, cada
uno de ellos debera contar con un permiso escrito, explicito, expedido por los padres de familia o
acudientes, de dicho estudiante.

Todo el personal vinculado a la institucién educativa, con autoridad sobre los estudiantes, en todas
las decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos,
académicos, deportivos y de demas indole, debe observar los procedimientos establecidos por la
Institucion para el cuidado y la proteccion de los menores de edad y adolescentes, asi como para
garantizar su seguridad e integridad.

Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a la Institucion,
planifique, organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por quien sea su inmediato jefe, de
tal manera, que se asegure el cumplimiento de los criterios y procedimientos institucionales, que
previamente se hayan definido.

La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo que no sélo es conocido
por todo el personal vinculado a ella, sino que periédicamente sera revisado, actualizado y
difundido, para mantenerlo acorde con las condiciones concretas y especificas de la Institucion.
La Institucion realiza periédicamente simulacros de evacuacion de las instalaciones de la misma,
para que tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella, conozca con propiedad, las
rutas evacuacion, los procedimientos de control y verificacion, los puntos de encuentro, y todos los
demas procedimientos necesarios y adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa sepa
cémo proceder en casos de emergencia.

La Institucion cuenta con una sefializacion adecuada, actualizada y permanente, que tenga en
cuenta los parametros vy criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595 de sefalizacion, para
instalaciones y ambientes escolares.

Periédicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo, haran la revision de
los procedimientos seguidos por la Institucién, asi como del Plan de Emergencias y de Seguridad
con el que ésta cuenta, para realizar la verificacion de la idoneidad del mismo, asi como
recomendaciones a que haya lugar.

En la Institucién se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para todo el personal que
cumpla la funcion de brigadista y demas roles para una adecuada gestion del riesgo.

La Institucién cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente Manual de
Convivencia, definidos con la intencionalidad de garantizar la seguridad y cuidado de todos los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, relacionados con los permisos de
ausencia, la salida temprano de la jornada escolar, la llegada tarde, los protocolos para la atencion
en la enfermeria escolar y en orientacion escolar, entre otros.

La Institucion cuenta con un directorio telefonico actualizado en donde se hallan los teléfonos de
emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud y de las instituciones
que se ocupan de la gestién del riesgo. Dicho directorio estara disponible y sera de facil acceso
para cualquier persona que pudiese necesitarlo para atender una situacion de emergencia.
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13.

14.

15.

En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que cuenta la Institucion,
prestara el servicio de primeros auxilios, e inmediatamente informara a los padres de familia o
acudientes del estudiante, de la situacién y procedera a remitirlo a la entidad médica que presta
los servicios cubiertos por el seguro estudiantil.

La Institucion ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes la cual mantiene convenios con clinicas
y hospitales que prestan servicio de urgencia a quienes lo requieran en cualquier eventualidad que
se pueda presentar.

En caso de un accidente o una situacion de emergencia con un estudiante, luego de recibir los
primeros auxilios en la Institucion, éste sera trasladado inmediatamente a la clinica u hospital mas
cercano si la situaciéon lo amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS a la cual dicho
estudiante esta afiliado.

La Institucién implementa los protocolos, las medidas de bioseguridad y las demas acciones
determinadas por las autoridades competentes, para situaciones o condiciones de salud publica
que se presenten en el contexto local o nacional, siendo absolutamente diligente en la
materializacion de dichas medidas, de tal manera que no genere ningun tipo de riesgo para los
estudiantes o para cualquier integrante de la comunidad educativa, porque no se ha obrado con
total diligencia.

Paragrafo 1: La Institucion no avala ninguna actividad de orden académico, cultural o deportivo que
los profesores o el personal de apoyo, organice y programe, dentro o fuera de ella, si previamente no
cuenta con la autorizacion del jefe inmediato de dicho funcionario y no ha seguido el procedimiento
establecido para tales situaciones.

Paragrafo 2: En caso de que se presente algun caso fortuito por negligencia de parte de un profesor,
quien haya incumplido con los principios y criterios establecidos en este Articulo, él mismo se hace
responsable juridica y civilmente, por los perjuicios que su conducta negligente ocasione.

Articulo 132°. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de
los estudiantes mismos. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la institucién
educativa, ella exige a los estudiantes observar los siguientes criterios y procedimientos:

1.

Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones que
reciban de los profesores, el personal directivo, el personal administrativo o el personal de apoyo,
segun sea el caso, para el desarrollo de las diferentes actividades académicas y formativas, que
la Instituciéon programe para el normal desarrollo de la vida institucional.

La Institucion cuenta con senalizacion de seguridad, rutas de evacuacién, avisos con alertas sobre
los sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo, entre otras muchas. Los estudiantes, siempre
deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de cualquier
miembro de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones definidas para cada uno de
los sitios o actividades organizadas por el Colegio.

Todos sus estudiantes deben contar con los implementos adecuados y requeridos para actividades
que puedan incluir algun tipo de riesgo como las practicas de laboratorio, los deportes, las
actividades al aire libre, etc. o para la proteccion personal por situaciones extraordinarias como
pandemias o cualquier otro tipo de enfermedades contagiosas que se puedan estar presentando.
Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los elementos de seguridad y de auto-
proteccion definidos para cada situacion especifica.

Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben manifestar a los
profesores o directivos de la Institucién, aquellas condiciones especiales de salud, fisicas o
emocionales, que puedan condicionar su vida académica o formativa de alguna manera, para que
el personal de la Institucién pueda prever cualquier inconveniente o atender la eventualidad que
se pudiese presentar, por la existencia de dichas condiciones especiales.

Cuando haya una salida pedagodgica, cultural o deportiva organizada por el Colegio, los
estudiantes siempre acataran las orientaciones y disposiciones de los acompafantes a las
mismas, evitando asumir conductas osadas o peligrosas que puedan poner en riesgo su integridad
fisica o emocional.

La Institucidn no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo propio,
planear, organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga en riesgo la integridad
fisica o emocional de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la Institucion. En
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caso de presentarse una situacion de esta naturaleza, el estudiante y su familia, asumiran las
consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio, como en el externo.

En caso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar cuidadosamente las
instrucciones y orientaciones de los brigadistas y de los profesores, cumpliéndolas sin dilacién, en
el menor tiempo posible. En caso de conocer informacion sobre el lugar donde haya estudiantes
o personal de la Institucion, informar al profesor que se halle a cargo del grupo al cual pertenezca
el estudiante, para que se tomen las medidas del caso para proteger su integridad.

En caso de una pandemia o una situacion especifica de salud publica que exija el cumplimiento
de medidas especiales de auto-proteccion o de bio-seguridad, los estudiantes siempre y en todo
momento, deben cumplir cabalmente con las disposiciones especiales que se generen, para su
proteccion integral, obrando con total diligencia, acatando las disposiciones y orientaciones de los
profesores e informando cualquier situacién de riesgo, a las autoridades para su cuidado y
proteccion.

La Institucién no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica deportiva de alto riesgo,
o actividades culturales y recreativas en donde se atente contra la integridad fisica o emocional de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o de cualquier otra indole como la practica
de espiritismo, la practica de parasicologia, la practica de fendmenos paranormales, la pertenencia
a grupos o asociaciones, tribus urbanas o barras deportivas, entre otras, que puedan atentar contra
las buenas costumbres, la moralidad publica, o poner en riesgo su vida o su integridad.

Paragrafo: La no observancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Articulo, o de los
procedimientos y demas principios incluidos en el presente Manual de Convivencia, dispuestos para
garantizar el deber de cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier responsabilidad judicial
o civil a la que haya lugar, con ocasion del incumplimiento de los mismos.

Articulo 133°. Criterios para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por parte de
los padres de familia o acudientes. Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste a la
institucion educativa, ella exige a los padres de familia, observar los siguientes criterios y
procedimientos:

1.

Mantener informada a la Institucion, a través de la coordinacién de convivencia o del director de
grupo, de las condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso que éste
requiera cuidados o atenciones especiales.

Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas con que cuenta la
Institucion, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi como para su seguridad y
cuidado.

Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con todos los procedimientos
de seguridad de proteccioén fisica y emocional, con que cuenta la Instituciéon y que se hallan
consignados o referenciados en el presente Manual de Convivencia o en sus politicas especiales
o en el PEL

Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccidén para las practicas de
laboratorio, las practicas deportivas, culturales o artisticas, para las salidas pedagdgicas, y para
toda actividad ordinaria y extraordinaria que la Institucidon programe, para el cumplimiento de los
objetivos educativos y que requieran de dichos implementos.

Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con los procesos
educativos de la Instituciéon, tales como transporte escolar, las salidas pedagdgicas, los
reglamentos deportivos de las asociaciones a las cuales el Colegio pertenece, entre otros.
Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o permitir que sus
hijos la organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o integridad de quienes participen en
ella, o contra el buen nombre y las normas y procedimientos de seguridad con que cuenta la
Institucion.

Acompanar, orientar y exigir que sus hijos cumplan cabalmente con todas las prescripciones y
orientaciones de las autoridades de la Institucion o de los profesores, con el fin de atender las
situaciones ordinarias o extra-ordinarias en las cuales se pueda generar algun tipo de riesgo, para
ellos, por situaciones o condiciones de salud publica como pandemias por enfermedades
contagiosas, o cualquier otra situaciéon que afecte o ponga en riesgo su salud.
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Cumplir para si mismos y también para sus hijos y demas personas que estén en contacto con los

estudiantes del Colegio, todas las medidas de auto-proteccion, protocolos de bio-seguridad y

demas elementos y aspectos que prescriban, tanto las autoridades estatales competentes, como

las institucionales, para no generar ningun tipo de situaciéon que ponga en riesgo a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

9. En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial que vele por la
protecciéon de los menores de edad, los padres de familia deben reportar a la Institucion el
contenido de dicha sentencia, en orden a que la Institucién pueda cumplir lo dispuesto por las
autoridades competentes.

Paragrafo: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores definidos en este

Articulo, o en el presente Manual de Convivencia, los padres de familia se haran responsables juridica

y civilmente por las consecuencias que se puedan seguir de cualquier actuacion de ellos o de sus hijos,

que pueda ir en contra de lo definido por la Institucion.

Articulo 134°. Otras medidas del Colegio para hacer efectivo el deber de cuidado de los
estudiantes. Ademas de todo lo ya precisado y explicitado en el presente Titulo del Manual de
Convivencia, en el Colegio también se tendran en cuenta las siguientes medidas, estrategias y
acciones, para garantizar el deber de cuidado. Estas son:

1. El Colegio cuenta con los protocolos especializados para el manejo de situaciones como el
maltrato infantil, la violencia sexual, el consumo de SPA, el suministro de SPA, la conducta suicida
y la violencia escolar, entre otros. Estos protocolos se hallan ajustados a la normatividad legal
vigente e implican la puesta en conocimiento a las autoridades competentes, de las situaciones o
riesgos acaecidos, para que ellas, segun su competencia, intervengan.

2. Enlos casos en los que haya negligencia, abandono, ausentismo escolar, falta de compromiso de
los padres de familia o cualquier otra conducta o situacion que pueda constituirse en una posible
vulneracion de los derechos de los menores de edad, el Colegio procedera a poner en
conocimiento de los defensores de los menores de edad o del Bienestar Familiar o de la Comisaria
de Familia, segun sea el caso, dicha situacion, para ellos tomen las decisiones y medidas a las
que haya lugar, con el fin de lograr el restablecimiento de los derechos de dichos menores de
edad.

3. Cuando un estudiante requiera algun apoyo especializado a juicio del personal del Colegio y el
mismo sea reportado formalmente a los padres de familia, sea este un estudiante de inclusion o
no, sea por una situacion comportamental antes que académica, o de cualquier otra naturaleza
gue comprometa la estabilidad emocional, fisica, social, ética 0 académica, el Colegio lo informaré
formalmente a los padres de familia o acudiente, y en caso de que los responsables del estudiante
no cumplan con lo requerido o con lo establecido para tales casos, el Colegio lo pondra en
conocimiento de las autoridades competentes, en tanto que la Institucién no puede suplir las
conductas o comportamientos inadecuados de los padres de familia o acudientes.

4. ElColegio implementa las Escuela de Padres como una estrategia encaminada a vincular la familia
en los procesos formativos de los estudiantes, frente a la cual, es deber de ellos —de los padres
de familia- participar activamente en las mismas, formarse adecuadamente, conocer los riesgos y
las contingencias que puedan afectar la integridad de sus hijos y contar con los elementos del
caso, para prevenir cualquier riesgo, problema o situacion que afecte su integridad en alguno de
los &mbitos de su vida o su normal desarrollo humano.

Paragrafo 1: La participacion de los padres de familia en las escuelas de padres es un deber de estos,

segun lo ha establecido la normatividad legal vigente sobre el particular, de tal manera, que

efectivamente, su presencia en las mismas es de caracter obligatorio.

Paragrafo 2: Todas estas medias y las que las autoridades competentes generen o impongan a las

instituciones educativas, como parte de sus responsabilidades, seran implementadas por el Colegio,

siempre procurando el cumplimiento de la responsabilidad que a la Institucion le asiste, en virtud de las
normas vigentes sobre el cuidado, la proteccién integral de los estudiantes y la garantia de sus
derechos fundamentales.
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TiTULO VII
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Capitulo |
Procedimiento para la Solicitud de Permisos o Ausencias

Articulo 135°°. Solicitud permisos o ausencias. Todo permiso para ausentarse de la institucion en la
jornada académica o de clases en particular, deben ser autorizadas por la Rectoria o la Coordinacién
Académica y/o de Convivencia segun fuere el caso, y se aplica el siguiente procedimiento:

1. Las ausencias por razones de fuerza mayor deberan ser tratadas de manera inmediata por medio
del Conducto Regular a quién se le presentara la justificacién hasta 24 horas después.

2. Toda ausencia debe ser justificada por escrito de manera formal al WhatsApp 3014004216 o al
correo electronico de la Coordinacion de Convivencia (coordinacionconvivencia@icolven.edu.co),
dirigida por el acudiente con firma y nimero de documento de identidad, aclarando el motivo de
inasistencia, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del inicio de la
incapacidad o situacion presentada. Para el caso de los estudiantes de transicion hasta el grado
3°, lo pueden hacer también, a través de la agenda dirigida al Director de grado.

3. Una vez la Coordinacién de Convivencia sea notificado de la ausencia del estudiante, éste
informara al personal docente, quienes acordaran con el estudiante, las fechas para cumplir con
las actividades, talleres, evaluaciones y trabajos asignados, en un tiempo no mayor de dos (2)
semanas. El educando, debe asumir la responsabilidad de averiguar y adelantar las actividades
realizadas y responder por las tematicas, los docentes no estan obligados a explicar nuevamente
los temas vistos durante su ausencia, pero si a brindar asesoria al respecto.

Paragrafo 1. Si el acudiente no notifica a coordinacién de convivencia sobre la ausencia del estudiante
en el tiempo estipulado en el numeral 2, el estudiante perdera el derecho a las consideraciones
académicas correspondientes, presentandolas en el periodo de recuperaciones programado.
Paragrafo 2. Si el estudiante al momento de presentar las asignaciones correspondientes a su
ausencia, ha finalizado el periodo escolar, el cambio de las valoraciones se efectuara como novedad
del periodo correspondiente, pero en el siguiente periodo.

Paragrafo 3. La inasistencia a clases durante una jornada o parte de ella solo puede ser validada con
excusa médica, por calamidad doméstica o cumplimiento de responsabilidades legales comprobadas.
En caso de ausencias que no estén avaladas segun lo prescrito, el educando y sus padres asumen la
responsabilidad de las dificultades en los procesos académicos que se generen en los dias de
inasistencia y las consecuencias de reprobacion en indicadores y asignaturas que se puedan presentar,
como producto de esos retardos o esas inasistencias.

Paragrafo 4: Las semanas de receso se encuentran establecidas desde el inicio del afio lectivo, dentro
del cronograma (adjunto en el Manual de Convivencia Escolar), que se da a conocer a todos los
miembros de la Comunidad Educativa, por lo tanto, se solicita hacer los planes de viajes vacacionales
0 eventos especiales en el tiempo que no coincida con los periodos de clase que son obligatorios y
reglamentarios segun las disposiciones del MEN y la Ley 115 de 1994. Si se presenta ausencia del
estudiante por motivo de viaje vacacional o recreacional y se notifica a la Coordinacion de Convivencia
esta autorizara, y las evaluaciones se haran con una nota no mayor de 3.5 (tres punto cinco).
Paragrafo 5: Para que el educando pueda retirarse de la institucion, durante el horario de clases, el
acudiente debe enviar solicitud escrita segun el Formato S01, con firma y documento de identidad,
justificando el permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada para la salida con el educando, o si
va a salir solo), a Coordinacién de Convivencia, via WhatsApp o en fisico o de manera personal. La
coordinacién de convivencia y /o secretaria autorizaran la salida a través del Formato S02, el cual sera
entregado en la Porteria. Sin este formato ninglin estudiante puede retirarse de la institucion.
Paragrafo 6: Las tardanzas injustificadas, seran registradas en los listados del docente y/o listado de
la Coordinacion de Convivencia (Formato ABO1 si es de Bachillerato o APO1 si es de primaria). En caso
de presentar 3 (tres) tardanzas injustificadas (se convierte en un registro o anotacién) se registrara en
el Formato RBO02 si es de bachillerato o RP02 y se notificara al acudiente. Cuando el estudiante haya
alcanzado 6 tardanzas injustificadas se inicia el proceso disciplinario.
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Paragrafo 7: Si el estudiante completa el 25% de inasistencias injustificadas en una asignatura
durante el afio escolar, esta quedara reprobada y al finalizar el afo presentara la recuperacién y/o
nivelacion respectiva.

Paragrafo 8: No se aceptan excusas telefénicas ni razones enviadas con terceros, ni fuera del plazo
estipulado en el numeral 2.

Capitulo Il
Actividades sociales, culturales y religiosas

Articulo 136°. Momentos de reflexion. Diariamente antes de iniciar la jornada académica, cada
Director de Grupo tiene 15 minutos para desarrollar un momento de reflexion y modelamiento del
caracter con sus estudiantes.

Articulo 137°. Oasis Espiritual. Es una actividad de integracion religiosa, de ética y valores que se
realiza los dias lunes con los grados 4° a 11° (organizados en dos grupos, uno de 4° a 7° y otro de 8°
a 11°), y los martes de transicién a Tercero (3°), la cual ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre
diferentes aspectos de la cotidianidad, respecto al crecimiento fisico, mental y espiritual.

Articulo 138°. Devocionales para los empleados de la Instituciéon. La jornada laboral para los
empleados comienza a las 6:00 am, antes de iniciar las clases, con un momento de reflexion (15
minutos), dirigido por cada empleado de la Institucién y organizado por el departamento de Capellania.

Articulo 139°. Retiros espirituales. Deberan ser planeados por los docentes en coordinacién con la
Capellania y en cualquier caso debera solicitar con quince dias habiles de anticipacion permiso por
escrito incluyendo la programacion y maestros acompafantes, al Consejo Administrativo.

Articulo 140°. Semanas de Reflexion. La Institucion programa dos semanas de Reflexion con énfasis
en valores durante el ano escolar, en la cual se invitan oradores con temas Cristocéntricos, desarrollo
del Ser e integracion de los proyectos transversales con el fin de propiciar un ambiente de sana
convivencia.

Articulo 141°. Participacion en Olimpiadas Académicas y Deportivas. Son encuentros académicos
y deportivos para los colegios adventistas que pertenecen a la Union Colombiana del Norte y
organizados por esta Unién.

Articulo 142°. Juegos Intercolegiados. A través de los docentes encargados (educacion fisica) el
instituto participara en los Juegos Indercolegiados, Inderescolares e Intercolegiados, segun jornadas
pedagdgicas programadas y autorizadas por el Consejo Administrativo.

Articulo 143°. Juegos Interclases. A través de los docentes encargados (educacion fisica) se
organizan actividades deportivas Interclases en horarios de recesos o acorde a la programacién
autorizada por el Consejo Administrativo.

Articulo 144. Jornadas Deportivas. Dentro del proyecto del aprovechamiento del tiempo libre el
Colegio realizara jornadas deportivas conforme a la medicién académica y de actividades curriculares.

Articulo 145°. Direcciéon de Grupo. Es un espacio dedicado a la integracion del grupo, junto con su
director, se informan inquietudes por parte de los estudiantes, y se trabaja el direccionamiento del
quehacer educativo, en procura de un sano clima escolar en el grupo. Ademas, para proponer acciones
de mejora del grupo o institucionales.

Articulo 146°. Salidas Escolares (Grupales). El Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo

Venezolano) tiene en su programacion anual, dos (2) salidas pedagdgicas de caracter convivencial y
recreativo (una por semestre) desde el grado sexto (6°) hasta el grado once (11°). De la misma manera

88



Educécién
Adventista
ICOLVEN

se programan salidas pedagdgicas de caracter netamente académico, salidas a participar en
actividades deportivas, salidas recreativas (paseos) y culturales.

Capitulo IlI
Procedimiento para Salidas Pedagdgicas

Articulo 147°. Intencionalidad de las Salidas Pedagogicas. Las salidas pedagdgicas en el Colegio
tienen un objetivo educativo y didactico: son el escenario ideal para vincularse a distintas actividades
de educacion experiencial, de participar en procesos y procedimientos relacionados con las teorias y
los conceptos aprendidos y a tener un contacto directo con el medio ambiente, con la realidad social y
con empresas, entidades, museos, industrias y demas entidades, relacionadas con los procesos de
aprendizaje a las cuales se hallan vinculados, en el grado que estan cursando.

Estas experiencias que permiten estar fuera del aula son una oportunidad excepcional para conectar,
transferir y enriquecer los conceptos construidos en el aula; adicional a ello, estas experiencias enlazan
la escuela con el medio y con la vida real. Son ademas experiencias ideales para conocer el entorno
social y la dinamica de los espacios urbanos y rurales que forman parte de la realidad que viven los
estudiantes, como ciudadanos. Son ademas ideales para reforzar los proyectos de responsabilidad
social y ambiental. Estas salidas son la oportunidad para llevar a la practica y enriquecer los proyectos
curriculares planteados en el PEI.

Articulo 148°. Objetivo de las Salidas Pedagogicas. En el Colegio las salidas pedagdgicas son el
producto de decisiones tomadas en los espacios y sesiones de planificacion colaborativa. Se organizan
en torno a unos objetivos alineados con los aprendizajes que se planean habitualmente.

Las salidas pedagdgicas se dan generalmente en el escenario de lo ludico y asi se garantiza un alto
nivel de motivacién y participacion por parte de los miembros de la comunidad educativa, involucrados
en dichas actividades. Ellas son un elemento integrante del proceso educativo y una oportunidad de
vivir las experiencias que a veces el entorno familiar o escolar no posibilitan.

Paragrafo: Los costos de las salidas pedagdgicas y excursiones no se encuentran incluidos en las
tarifas aprobadas por la Secretaria de Educacion. Su asistencia es voluntaria y se ajusta al pago de las
mismas.

Articulo 149°. Autorizacion para las Salidas Pedagodgicas. La participacion de los estudiantes en
cualquier salida pedagdgica o excursion debe ser autorizada explicitamente y por escrito, por los padres
de familia, a través de los formatos y documentos establecidos por la Institucion para tal propoésito y
con un plazo maximo de entrega de 15 dias, antes de la fecha programada de la salida pedagdgica.
Para lograr que los padres de familia, puedan tomar una decisién informada, que les haga posible
autorizar la participacién de su hijo en las salidas pedagdgicas, ellos recibiran la siguiente informacion:
Lugar y fecha de la actividad.

Hora de salida y de llegada.

Forma de transporte y acompafiantes.

Costos.

Requerimientos y exigencias especificas de la misma.

Programa pedagdgico.

oakwN~

Articulo 150°. Intencionalidad Formativa. Todas las salidas pedagdgicas que la Institucion organiza
cumplen no sélo con los criterios curriculares propios de los programas a los cuales pertenecen los
estudiantes, sino que adicional a esto, cumplen también estrictamente el reglamento propio de la
Institucion para dichas Salidas Pedagdgicas, que hace parte del presente Manual de Convivencia.

Articulo 151°. Reglamento de las Salidas Pedagdgicas. La Institucion cuenta con un reglamento de
Salidas Pedagdgicas, debidamente adoptado por el Consejo Directivo, que es parte integrante del
presente Manual de Convivencia y que incluye todo lo referente a su planeacion, ejecucién y evaluacién
de las mismas, asi como el manejo de las situaciones que involucren algun comportamiento inadecuado
o falta por parte de los participantes en ellas.
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Capitulo IV
Criterios para la Prevenciéon del Consumo de Alcohol, Tabaco y sus Derivados
y otras Sustancias Psicoactivas, en la Comunidad Educativa

Articulo 152°. Criterio Fundamental. La Institucién Educativa es una organizacion que forma nifios y
jovenes que se hallan en proceso de desarrollo y de educacion, por esta razén, no acepta ni permite el
consumo en sus instalaciones, de cualquier tipo de bebida o sustancia que incluya alcohol, tabaco o
sus derivados o cualquier otra sustancia estimulante u otras sustancias psicoactivas; de igual manera,
el consumo de tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina,
vapeadores, bebidas energizantes o cualquier otro suplemento o alimento que contenga estimulantes,
respetando asi la normatividad legal vigente sobre el particular y buscando la proteccion integral de los
menores de edad.

Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su
responsabilidad o funcién en la Institucion: estudiantes, padres de familia, profesores, personal
administrativo y de apoyo, contratistas, proveedores y visitantes ocasionales.

Articulo 153°. Criterios y Procedimientos para Estudiantes. Los siguientes son los criterios y
procedimientos definidos por el Colegio, para los estudiantes, con el fin de hacer efectivo el anterior
criterio:

1.  De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les esta permitido traer, comercializar,
consumir o distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas electrénicos de administracion de
nicotina, vapeadores, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas.

2. Tampoco les esta permitido presentarse a la Institucién, bajo el efecto de cualquiera de las
mencionadas sustancias, para la realizacién de las actividades ordinarias o extraordinarias
programadas por el Colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.

3. Deigual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus derivados, sistemas
electrénicos de administracion de nicotina, bebidas energizantes o hacer uso de vapeadores y
otras sustancias psicoactivas, portando el uniforme del Colegio o en la realizacion de alguna
actividad programada por la Institucion, dentro o fuera de sus instalaciones.

4. En caso de que algun estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se seguira el debido
proceso establecido para la falta que se haya cometido, segun los estipulado en el Articulo 85°, en
sus numerales 1y 37.

5. Sila Institucidn detecta que algun estudiante esta consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados u
otras sustancias psicoactivas o haciendo uso de vapeadores, inicialmente sera atendido por el
personal del Servicio de Orientacion Escolar del Colegio e igualmente, sus padres seran
informados de la situacion acaecida.

6. En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el manejo de algun
tipo de consumo o adiccion, la Institucién procedera a hacer la remisién de dicho estudiante para
que reciba el mencionado apoyo profesional. El costo de éste debera ser asumido por los padres
del estudiante o por sus representantes legales.

7. Si el estudiante o su familia se rehusan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacion de
consumo de alguna de las sustancias que atentan contra su desarrollo, la Institucion dejara
constancia de la remision, y dependiendo de la gravedad de ésta, puede decidir no volver a firmar
un nuevo contrato de servicios educativos con la familia, al no contar con unas condiciones 6ptimas
para el desarrollo normal de los procesos formativos de dicho estudiante. Igualmente procedera a
reportar la situacidon, a las autoridades competentes para buscar el restablecimiento de sus
derechos.

8. Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Instituciéon bajo los efectos de alcohol,
tabaco o sus derivados, o de otras sustancias psicoactivas, o que los haya consumido en sus
instalaciones, en concordancia con lo establecido en el Contrato de Matricula suscrito entre el
Colegio y los padres de familia, la Institucién procedera a realizar las acciones a las que haya
lugar, para realizar dicha comprobacién, e igualmente, reportara la situacién a los padres de familia
del estudiante, y en caso de requerirse, también a las autoridades competentes.
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Articulo 154°. Criterios y Procedimientos para Directivos, Profesores, Padres de Familia,
Personal Administrativo y de Apoyo de la Institucion Educativa. Los siguientes son los criterios y
procedimientos definidos por el Colegio, para los directivos, profesores, padres de familia, personal
administrativo y de apoyo de la Institucion, para hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol,
tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina y otras sustancias
psicoactivas, en sus instalaciones:

1. Enninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio organiza, dentro o fuera
de sus instalaciones, se expendera u ofrecera el consumo de bebidas con alcohol, al igual que
productos que contengan tabaco o sus derivados, 0 incluso, sistemas electrénicos de
administracién de nicotina, independientemente de que quienes los soliciten, porten o empleen
sean adultos.

2.  No esta permitido el consumo de ningun tipo de bebida que contenga alcohol, dentro o fuera de
las instalaciones del Colegio, en actividades organizadas o programadas como parte de los
procesos formativos de los estudiantes.

3. Cualquier persona de la comunidad educativa que muestre sefiales de haber consumido algun tipo
de bebida alcohdlica, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de
nicotina y otras sustancias psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con
cualquiera de las funciones que la Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la
responsabilidad que tiene la Institucién con el deber de cuidado de los estudiantes.

4. La Institucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de
nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.

5. En ninguna circunstancia, est4 permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer
0 suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracion de
nicotina, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas, o cualquier otro tipo sustancia que
altere el estado de consciencia o las funciones vitales de la persona.

Paragrafo 1: En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el

presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucién, a

través de sus directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades

competentes la situacion, para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o sancionatorias internas a las que haya lugar.

Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en el presente Articulo,

debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

Articulo 155°. Criterios y Procedimientos para Proveedores, Contratistas Ocasiones o Visitantes
Ocasionales. Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los
proveedores, contratistas o visitantes ocasionales, para hacer efectivo el criterio de no consumo de
alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracion de nicotina y otras
sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la Institucion, en ninguna
circunstancia esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar
alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracion de nicotina y otras
sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las
funciones vitales de la persona.

2. Cualquier visitante ocasional que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de bebida
alcohdlica u otra sustancia psicoactiva podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera
de las funciones que la Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la
responsabilidad que tiene la Institucién con el deber de cuidado de los estudiantes.

3. La Institucién se concibe como un éarea libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que
habitualmente consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de
nicotina, lo podra hacer en sus instalaciones.

Paragrafo 1: En caso de algin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el

presente articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucion, a

través de sus directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades
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competentes, la situacion, para que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o sancionatorias internas a las que haya lugar.
Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en el Paragrafo 1 del
presente Articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

Capitulo V
Uso de los Celulares y Dispositivos Electrénicos de Comunicacion

Articulo 156°. Criterios para el Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacion.
Los siguientes son los criterios para el uso de los dispositivos electronicos de comunicacion y los
celulares en las instalaciones del Colegio.

1. Los celulares y los dispositivos electrénicos de comunicacion son utensilios a los cuales se les
debe dar un uso apropiado, es decir, establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus
familias, emplearlos para procesos académicos que los profesores organicen, o para otras
actividades que requieran los estudiantes o el colegio y que sean debidamente autorizadas o
propuestas por los profesores, asi como por motivos de seguridad y monitoreo de su salud o de
cualquier otra necesidad vital.

2. Los teléfonos celulares y dispositivos electréonicos que posean datos y sean inteligentes, es decir,
que funcionen con un procesador de datos que permita el acceso a la Internet, pueden ser usados
para realizar consultas, investigaciones y actividades académicas, siempre y cuando, el profesor
a cargo de la clase, lo autorice o lo solicite.

3. Los dispositivos electronicos, distintos a los teléfonos celulares, que un estudiante traiga al
Colegio, sélo pueden ser empleados con fines académicos o de trabajo pedagdgico, siempre y
cuando asi lo pida o lo autorice el profesor a cargo de las actividades académicas.

4. Eluso de teléfonos celulares o de otros dispositivos electronicos de comunicacion, sélo podran ser
empleados en los espacios académicos, siempre y cuando, el profesor a cargo del grupo, lo
autorice, incluso si se trata de una llamada que deba hacer o atender un estudiante por motivos
de salud o de seguridad.

5. Enlos espacios de ingreso al Colegio, de descanso o la salida del Colegio, los estudiantes podran
hacer uso de sus celulares o dispositivos electrénicos de comunicacion, con fines de informar a su
familia sobre datos o situaciones, que los padres de familia o acudientes requieran para su
tranquilidad y seguimiento de sus hijos.

6. En ningln caso los estudiantes intercambiardn, ni operaran un dispositivo que no sea de su
propiedad. Al igual que tampoco podran intercambiar claves, ni cuentas de correo, ni acceso a
plataformas educativas.

7. El Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano) no se hace responsable del mal
uso que pudiera llevarse a cabo del dispositivo maévil fuera del horario escolar.

Paragrafo: La Institucion no recomienda el porte de teléfonos celulares o de dispositivos electronicos

de comunicacién a sus estudiantes y lo prohibe para los estudiantes de los grados inferiores a sexto.

En caso de que los padres de familia o los estudiantes decidan traerlos al Colegio, lo haran bajo su

entera responsabilidad.

Articulo 157°. Comportamientos y Conductas no Adecuadas en el Uso de Celulares y
Dispositivos Electronicos de Comunicacion. Los siguientes son algunos de los comportamientos o
las conductas que no son adecuadas en el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos electrénicos
de comunicacion en el Colegio.

1. Los celulares y los dispositivos electronicos de comunicacién son mecanismos a los cuales se les
debe dar un uso apropiado, es decir, establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus
familias, por motivos de seguridad y monitoreo de su salud, o cualquier otra necesidad vital.
Cualquier uso diferente a este, podria ser un comportamiento inadecuado en el contexto de los
procesos educativos y formativos del Colegio, e incluso, llegar a ser una falta grave o muy grave,
susceptible de ser sancionada, puesto que podrian servir de distractores de los procesos
académicos o prestarse para cualquiera de los usos inadecuados de los mismos.

2. Los teléfonos celulares y los demas dispositivos electronicos de comunicacion no deben ser
usados para cometer faltas o delitos como las contempladas en el presente Manual de
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Convivencia, tales como ciber-bullying, Sexting, Grooming, Pornografia Infantil, delitos,
suplantacion de identidad, y cualquier otro comportamiento de aquellos que se han tipificado en
este Manual, como conductas inadecuadas o delitos, al igual que para generar acciones que
vulneren el derecho a la intimidad de cualquier integrante de la comunidad educativa. En caso de
presentarse cualquiera de las conductas aqui mencionadas u otras que sean inadecuadas, faltas
0 delitos, se seguira el procedimiento establecido para tales casos, sin perjuicio de otras
disposiciones de las que se contemplan este capitulo.

Acezar la red de wifi del Colegio sin autorizacién, aquella que, no permitida para los estudiantes,
aumentando el trafico en dichas redes, e impidiendo el normal funcionamiento de los servicios de
tecnologia de la Institucién.

Hacer uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electrénicos de comunicacién, en
actividades de orden académico o pedagdgico, de tal manera que se constituyan en un distractor
0 en un obstaculo para el normal desarrollo de dichas actividades, a menos que el profesor a cargo
del grupo lo autorice como parte de los recursos que se pueden emplear para el logro de los
objetivos propuestos.

Hacer uso de los celulares o dispositivos electronicos de comunicacion para realizar fotografias o
videos que luego son publicados en las redes sociales personales o0 en otros sitios de la Internet,
sin contar con la debida autorizacion de los titulares de dichas imagenes.

Involucrar al Colegio, los estudiantes, los profesores, las instalaciones, o el nombre mismo de la
Institucion, en publicaciones personales que no cuenten con una autorizacion previa y escrita del
representante legal de la entidad o del rector, en publicaciones de actividades académicas,
recreativas, informales, o de cualquier otra naturaleza, que hagan parte de la vida privada del
Colegio.

Realizar cualquier comportamiento o conducta que esté proscrita o prohibida, ya sea en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales del Colegio, en las normas sobre el derecho de habeas data,
o0 en la jurisprudencia de las altas cortes sobre el particular, que afecte el derecho a la intimidad
de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o que afecte el buen nombre de la
Institucién.

Articulo 158°. Procedimientos para cuando se presenten Comportamientos Inadecuados en el
Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacion. El siguiente es el procedimiento
que se sigue en caso de se presentaren comportamientos inadecuados por parte de los estudiantes en
el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos electronicos de comunicacién en el Colegio.

1.

El profesor o directivo, dependiendo de la gravedad o de la complejidad de la situacion, podra
ordenar al estudiante que esta haciendo un uso inadecuado de su teléfono celular o dispositivo de
comunicacién, suspender dicho comportamiento inadecuado, o igualmente retener dicho
dispositivo.

Si el docente o directivo hace una recomendacién al estudiante y éste reincide en el uso
inadecuado de su dispositivo electrénico, el mismo sera definitivamente retenido por el docente o
el directivo y se devolvera una semana después al acudiente y/o padre de familia.

Cuando sea retenido un dispositivo electronico de comunicacion o un teléfono celular, el mismo
seré entregado a alguno de los padres de familia o al acudiente del estudiante, en una reunién, en
la cual se realiza un acta de dicha entrega, asi como se le anexara a la misma, un compromiso
por parte del estudiante, de no reincidir en dichos comportamientos.

Si el estudiante reincide en el comportamiento inadecuado o comete una falta relacionada con el
uso de su teléfono celular o dispositivo electrénico de comunicacién, la misma ser4 manejada
como una falta grave, segun lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

Si el comportamiento o conducta por parte del estudiante afecta el derecho de habeas data de
cualquier integrante de la comunidad educativa, el Colegio o directamente la persona afectada,
podra iniciar las acciones administrativas ante la Superintendencia de Industria y Comercio, por
dicha vulneracion, previo el cumplimiento del requisito de procedibilidad, que sobre el particular
establece la norma.

El Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano) se reserva cualquier accion civil
o penal contra el estudiante y su familia en el caso de que el incumplimiento de esta politica de
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uso de celulares y dispositivos electronicos dentro y fuera del colegio cause algun tipo de dafio o

perjuicio a cualquier otro miembro de esta comunidad educativa o a la propia institucion.

7. Lainstitucién socializara la politica de uso de celulares y dispositivos electrénicos con los padres
y/o acudientes a través de la plataforma de comunicacion del colegio y estara disponible en la
pagina web institucional.

Paragrafo. La retencion de los dispositivos electronicos no implica, ni autoriza al profesor o directivo

que lleve a cabo dicha actividad, la consulta o revisién del mencionado dispositivo.

Capitulo VI
Criterios y Estrategias Institucionales para la Proteccion de Datos Personales
en la Institucion

Articulo 159°. Definicion. La proteccion de datos personales es una politica institucional, acorde con
la normatividad legal vigente, dispuesta por la entidad, con el fin de garantizar que los titulares de los
datos que ella recaba para el ejercicio de su labor misional, se les salvaguarde sus derechos
fundamentales, en especial el de habeas data y el de la intimidad, asi como los demas que sean
conexos con ellos.

Articulo 160°. Obligatoriedad de la Observacion de los Criterios y la Politica Institucional. La
proteccion de datos personales no es una opcion que libremente puedan elegir los padres de familia,
los estudiantes, los profesores, los directivos, los contratistas o cualquier otro estamento o persona
vinculada al Colegio. La misma obedece las disposiciones de las autoridades competentes y a la
normatividad legal vigente sobre el particular. Por tanto, todos los integrantes de la comunidad
educativa deben cumplir con las normas, criterios, procedimientos y Politica, con la cual el Colegio
cuenta, para garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad y de habeas data, de todos sus
integrantes.

Articulo 161°. Criterios para el Efectivo Tratamiento de Datos de los Titulares en el Colegio. Los

criterios definidos por el Colegio para garantizar la proteccién de datos personales son los siguientes:

1. El Colegio cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales, debidamente adoptada,
en la que se incluyen de manera detallada, todos los derechos de los titulares, los deberes del
responsable, los procedimientos y demds acciones encaminadas a garantizar dicha proteccion,
asi como los demés aspectos propios de esta garantia.

2. La Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio se halla publicada en su pagina web
y es de facil acceso, para que todos los titulares de los datos, asi como también los encargados
del tratamiento, sepan cédmo proceder, para garantizar los derechos de dichos titulares.

3. Todos los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, egresados,
profesores, directivos, personal administrativo y de apoyo, visitantes, contratistas y demas
personas que entren en contacto con el Colegio, estan obligadas a cumplir cabalmente con las
prescripciones contenidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, para
gue se pueda garantizar los derechos de los titulares de los datos.

4. El Colegio cumple cabalmente con todas y cada una de las disposiciones de las autoridades
competentes, en especial las emanadas de la Delegatura de Proteccion de Datos Personales de
la Superintendencia de Industria y Comercio, con el fin de orientar y reglamentar la aplicacién de
las normas, sobre el particular.

5. El Colegio es especialmente cuidadoso cuando deba tratar datos privados y sensibles de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, y sélo lo hard, en virtud de las
autorizaciones que las normas le confieren o en la salvaguarda de un derecho fundamental
superior.

6. El Colegio reconoce y asume que los datos personales de los menores de edad son informacion
de especial cuidado, en tanto que son datos sensibles, de tal manera, que siempre implementara
las medidas de proteccion de dichos datos, asi como también, les exigira a todos quienes accedan
a ellos, el deber de cumplir cabalmente con todas las prescripciones de las autoridades

94



Educécién
Adventista
ICOLVEN

competentes y lo dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucion,
sobre el particular.
7. Los datos personales a los cuales accede el personal del Colegio sélo seran empleados por la
Institucion, para la finalidad para la cual se ha solicitado la autorizacion de tratamiento de estos.
8. El Colegio es claramente el responsable del tratamiento de los datos personales que
habitualmente recaba en virtud de su labor misional u objeto social. Ahora bien, en las labores que
habitualmente debe llevar a cabo para el logro del servicio educativo ofrecido, eventualmente
puede o debe, transmitir o transferir datos a otras entidades que llevan a cabo labores o servicios
complementarios a la labor educativa propia del Colegio. En dichas actividades o procedimientos,
guienes tratan datos personales, pueden actuar como responsables o encargados de los mismos,
lo que evidentemente impone a ellos, una responsabilidad sobre éstos, acorde con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucién, en la cual se hallan claramente especificados,
los alcances, limites y responsabilidades de ellos.
Paragrafo 1: El incumplimiento de lo establecido en el presente Articulo, dependiendo de quien asi
actue y del vinculo con la Institucion Educativa, tendra las consecuencias establecidas para faltas
graves 0 muy graves, sin perjuicio de las demas decisiones que tomen las autoridades competentes
sobre el particular.
Paragrafo 2: Cuando se presenten incumplimientos por parte de los integrantes de la comunidad
educativa de los criterios y procedimientos que se estipulan en el presente Articulo o en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, ésta procedera a poner dicha situacién en
conocimiento de las autoridades competentes, conducente a que las mismas tomen las medidas a las
que haya lugar, sin perjuicio de las acciones internas que se sigan para atender las misma.

Articulo 162°. Procedimientos para el Efectivo Tratamiento de Datos de los Titulares en el
Colegio. Los procedimientos definidos por el Colegio para garantizar la proteccién de datos personales
son los siguientes:

1. Siempre que sea necesario, se solicitara a los titulares de los datos, y en el caso de los menores
de edad, a sus padres, la autorizacién previa, expresa e informada, para el tratamiento de sus
datos, acorde con lo dispuesto en la Politica del Colegio y en las normas sobre el tratamiento de
datos.

2. Cuando se trate de estudiantes que tengan 12 o mas afios, el Colegio solicitara el asentimiento de
dichos estudiantes para el tratamiento de datos, aunque prime la autorizacion de los padres de
familia, de lo cual se dejara constancia.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos ante el Colegio quien funge como
responsable del tratamiento de sus datos o ante el Oficial de Proteccion de Datos de la Entidad,
siguiendo los procedimientos establecidos en la normatividad legal vigente sobre el particular.

4. Todas las actividades que realiza el Colegio en relacién con el tratamiento de datos obedecen al
cumplimiento de su labor misional, para lo cual los padres de familia, conceden una autorizacién
previa, expresa e informada al Colegio. Ahora bien, ello implica que s6lo el Colegio cuenta con
dicha autorizacion y la misma tiene como finalidad el cumplimento de la labor contratada con la
entidad. Ello no autoriza a terceros, a los estudiantes, a los profesores y directivos o a los padres
de familia y visitantes, a cobijarse bajo dicha autorizacion, para tratar datos de cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa, con otras finalidades.

5. Cuando los estudiantes, los padres de familia o los visitantes ocasionales al Colegio, capturen
imagenes de las actividades, eventos o0 acciones que se lleven a cabo en la Institucidn, deben ser
conscientes y saber que dichos datos, sélo son de uso personal y privado, y que en caso de
divulgarlos abiertamente, estan infringiendo el derecho a la intimidad y el derecho de habeas data
de los titulares, frente a lo cual, el Colegio no puede aceptar ninguna responsabilidad, puesto que
previamente informa de esto a dichas personas.

6. No es adecuado y ajustado a las normas vigentes sobre la proteccién de datos personales, la
grabacion anénima o de incognita de llamadas, reuniones o eventos, para posteriormente usarlas
en cualquier procedimiento que se lleve a cabo en la Institucion. Por esta razon, el Colegio, en
ninguna circunstancia, acepta o avala este tipo de comportamientos o conductas, puesto que las
mismas pueden vulnerar los derechos de los titulares de los datos, y en especial, de los menores
de edad.
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El Colegio siempre sera diligente en el cuidado y la proteccion de los datos personales de todos

los titulares, cuya informacion recabe en virtud de su labor misional, asi como también, con todo

lo estipulado en la Politica de Tratamiento de Datos del Colegio, de tal manera, que no se generen
riesgos o situaciones en las cuales se vulneren los derechos de los titulares.

8. El Colegio incluye dentro del presente Manual de Convivencia, los criterios y procedimientos para
las comunicaciones que la Institucion lleva a cabo, con los padres de familia, los acudientes y los
estudiantes, razén por la cual, todo tipo de estrategia de comunicacién o de informacion que no
cumpla con los criterios o procedimientos aqui establecidos, podria ser objeto de investigaciones
y sanciones, por parte de las autoridades competentes, puesto que las mismas divulguen
informacion o datos de menores de edad o de cualquier otro integrante de la comunidad educativa,
gue atente contra sus derechos fundamentales.

9. Como parte de los procedimientos establecidos por el Colegio, para un adecuado tratamiento de
los datos personales de los titulares a los cuales la Entidad accede, se impone a todos aquellos
guienes entran en contacto con los datos personales de los titulares, la suscripcién de clausulas
de confidencialidad que garanticen la proteccion de los datos con los cuales ellos entran en
contacto, de tal manera que siempre, incluso después de terminada la relacién laboral o la
vinculacién con la Entidad, se mantengan los compromisos asumidos.

Paragrafo. Para cualquier aspecto adicional relacionado con el tratamiento de datos personales de los

titulares, se recomienda consultar la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad, la cual

se halla disponible en su pagina web, asi como también, dirigirse directamente a la persona con quien
se esta interactuando o al Oficial de Proteccién de Datos del Colegio, quienes estan capacitados para
atender cualquier inquietud sobre el particular.

Capitulo VI
Servicios de apoyo

Consiste en una variedad de recursos y asistencia proporcionados para ayudar y respaldar a la
comunidad educativa. Estos servicios estan disefiados para satisfacer las necesidades especificas de
los miembros de la comunidad educativa y brindarles el apoyo necesario para enfrentar desafios,
superar obstaculos y mejorar su bienestar general, teniendo en cuenta la filosofia institucional.

Estos servicios abarcan diferentes areas tales como formacion, orientacién y apoyo espiritual y primeros
auxilios.

Articulo 163°. Capellania

El servicio de capellania tiene como propésito guiar la formacion espiritual de la comunidad cristiana.
Como colegio confesional, el plantel ofrece un servicio de capellania que atendera a quienes libremente
requieran consultas de tipo religioso, asesorias u orientacion espiritual.

Articulo 164°. Primeros Auxilios
ICOLVEN cuenta con un espacio adecuado y dotado para la enfermeria y primeros auxilios.

1. El servicio de PRIMEROS AUXILIOS se presta a todos los miembros de la comunidad educativa
como primera accion de respuesta ante una situacion de malestar, quebranto de salud, o
accidente dentro de la Institucion. Por lo tanto, ni los encargados de primeros auxilios ni la
Institucion pueden suministrar medicamentos a los alumnos por orden de la Secretaria de Salud
de Medellin (Decreto 2200 de 2005 y demas disposiciones y nhormas que regulan la prestacién de
estos servicios en las instituciones educativas), pues solo los medicamentos se podran suministrar
con orden médica. (Ver Art. 17 — Contenido de la prescripcion de medicamentos (Decreto 2200)

2. Cada situacién que se presente en algun estudiante que amerite ir a primeros auxilios, la
enfermera informara al acudiente.

3. No se permite ninglin acompafiante en el area de Primeros Auxilios.

4. Con tres (3) visitas a la seccién de Primeros Auxilios en un lapso de 24 horas, se informara al
acudiente y se reportara el caso a Orientacion y/o Coordinacion. Si la visita a la enfermeria es
diaria o se frecuenta con mucha continuidad también podra ser reportada al acudiente y/o la
Coordinacion de Convivencia.

5. Las visitas a la seccion de Primeros Auxilios quedaran reportadas en el libro de asistencia a
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Primeros Auxilios y no podran ser mayores a veinte (20) minutos. Luego de veinte (20) minutos

se procedera a llamar al Acudiente o un adulto responsable.

6. Si el estudiante sufre un quebranto de salud frecuente se debe informar a Primeros Auxilios y
presentar la orden médica para ver las indicaciones o restricciones.

7. Siun Estudiante presenta maltrato fisico, psicolégico o desnutricion entre otros; se sometera a un
seguimiento desde el Departamento de Psicoorientacion para la proteccion frente al maltrato y los
abusos de toda indole por parte de sus padres, de los representantes legales, de las personas
responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y/o comunitario. (El
caso pasa inmediatamente al CCE).

8. Se debe presentar siempre al docente en curso la constancia de la visita a la seccién de Primeros
Auxilios para realizar con Orientacion la Ruta de Atencion Integral para tener acceso a clase.

9. Como norma de seguridad y prevencion el estudiante siempre debe portar carnet o fotocopia de
la EPS, documento de identidad y carnet estudiantil.

10. La atencidn serd por prioridad segun la gravedad del caso.

Capitulo VIII
Servicio de Orientacion Escolar
Condiciones y Caracteristicas del Servicio de Orientacion Escolar en la
Entidad

Articulo 165°. Definicion. El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio ofrece asesoria y servicios
de orientacion personal, proporcionando las herramientas, apoyo y supervisién con el fin de crear las
condiciones para que todos los estudiantes puedan ser exitosos en la vida escolar, desarrollen una
convivencia sana, por medio de actividades de orientacion y asesoria individual, familiar y educativa.
Este servicio no tiene costo adicional ya que es uno de los programas ofrecidos por el Colegio, como
parte de la oferta hecha a los padres de familia. Los profesionales de orientacion escolar se retinen con
los estudiantes que son referidos por directivos, profesores o padres de familia, e igualmente, por
decision personal del estudiante.

Los padres de familia pueden hacer una solicitud para su hijo por cualquier inquietud académica, social
0 emocional que pueda estar presentando, estableciendo contacto con algun profesional del area de
Orientacién en la Seccién a la que pertenezca el estudiante, para recibir la atencién pertinente.
Paragrafo: En caso de que no sea una atencién en crisis, los padres de familia, deberan suscribir el
respectivo consentimiento informado, para que sus hijos puedan ser atendidos debidamente en dicho
servicio, asi como también, el estudiante, el correspondiente asentimiento.

Articulo 166°. Pilares de la Orientacion Escolar. Los pilares de la Orientacion Escolar en la Instituciéon

son los siguientes:

1. Atencién: El servicio de orientacion escolar es una accion direccionada a considerar, estudiar o
reflexionar situaciones individuales, grupales o institucionales para su comprensién, de tal manera
gue se dé el abordaje apropiado y oportuno de las mismas, a partir de las estrategias de promocion
y prevencion, que respondan a las necesidades de los estudiantes.

2. Asesoria: Proceso mediante el cual se brindan lineamientos o sugerencias especificas a los
estudiantes, con el objeto de generar procesos de cambio en ellos, basados en la reflexion, analisis
y toma de decisiones de quien es asesorado.

3. Seguimiento: Consiste en la verificacion, acompafiamiento y registro del proceso individual o
grupal, desde lo particular, multidisciplinar y multimodal segun el caso. Esta estrategia puede incluir
el acompafiamiento que se hace a los procesos terapéuticos que se hacen externamente a los
estudiantes.

Articulo 167°. Principios de la Orientaciéon Escolar. Los principios de la Orientacion Escolar en la

Institucién son los siguientes:

1. lgualdad y universalidad: la orientacion escolar es para todos los estudiantes de la institucion
educativa independientemente de su origen etnia, clase social, nivel cognitivo y discapacidad.
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10.

Individualizacidén y reconocimiento de la diversidad: cada estudiante tiene derecho a ser
reconocido segun sus caracteristicas particulares, sus formas de aprender segun su etapa de
desarrollo, capacidades y ritmos.

Contextualizacion: sus acciones se enmarcan en las particularidades de cada etapa del
desarrollo del ser humano dentro de la realidad de los estudiantes.

Prevencion: anticipar la materializaciéon de situaciones que puedan afectar el desarrollo de los
estudiantes y sus potencialidades.

Sistematico: llevar a cabo un proceso de acciones estructuradas que permitan la atencion y el
seguimiento objetivo de los estudiantes, basado en una mirada sistematica del estudiante y su
contexto.

Desarrollo integral: propende por el desarrollo de los estudiantes en todas sus dimensiones,
buscando con ello, lograr su maximo de potencial al asesorar a los estudiantes en las areas
cognitiva, psico-social y socio-emocional.

Empoderamiento: estimula en el estudiante el conocimiento de si mismo, la potencializacion de
sus capacidades, aptitudes y talentos, reconocimiento de sus dificultades y el qué hacer para
superarlas, la toma de decisiones y el afrontamiento de sus consecuencias.

Comunicacidn asertiva: ayuda al estudiante al adecuado manejo y expresion de sus emociones.
Corresponsabilidad: los procesos emprendidos por los orientadores son una tarea en la que
participan no solo el orientador escolar, sino también los estudiantes, los padres de familia, los
profesores y los directivos docentes.

Confidencialidad: lo trabajado por el servicio se ajusta a las directrices de la confidencialidad que
es propio del codigo deontoldgico de la profesion, en relacion con toda la informacién obtenida en
los procesos de atencién, asesoria 0 seguimiento; salvo en los casos en que esté en riesgo la
integridad fisica o psiquica de los estudiantes.

Articulo 168°. Criterios Aplicables al Servicio. El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio presta
Sus servicios en la siguiente perspectiva:

1.

Para que un estudiante pueda recibir la asesoria que presta el Servicio, los padres de familia deben
autorizarlo mediante la suscripcién del consentimiento informado y los demas procedimientos que
previamente se hayan establecido.

Los servicios que presta Orientacion Escolar no se encuentran concebidos como un proceso
psicoldgico terapéutico, donde se emite una evaluacion, diagnéstico, intervencién y seguimiento
ya que la naturaleza de este es de orientaciéon y asesoria escolar, mas no de intervencién
terapéutica.

La asesoria que realiza Orientacién Escolar a los estudiantes del Colegio, siempre esta ajustada
a los criterios y politicas, tanto de confidencialidad de las profesiones de quienes conforman dicho
Servicio, como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio.

Los servicios terapéuticos especializados son asumidos por los padres de familia, segun las
necesidades de sus hijos y en entidades debidamente acreditadas para la prestacion de estos. El
criterio de dicha intervencion siempre serd buscar el 6ptimo desarrollo del estudiante, en el
contexto escolar.

Paragrafo: En relacién con numeral tres (3) del presente Articulo, eventualmente los Orientadores
Escolares podran revelar la informacién a la cual han tenido acceso, siempre que la misma pueda: a)
Representar un grave peligro para el estudiante mismo o para otra persona; b) Haya evidencia o la
revelacién de algun tipo de abuso (fisico o sexual) o descuido en el cuidado de casa; ¢) Haya amenaza
a la seguridad de la escuela. El Orientador hara que el estudiante tome conciencia de estos limites a la
confidencialidad.

Articulo 169°. Responsabilidades de los Orientadores. Las siguientes son las responsabilidades del
personal del Servicio de Orientacién Escolar del Colegio:

1.

2.

Escuchar sin prejuicios, dentro de un ambiente de respeto y colaboracién, a los estudiantes
consultantes.

Acompanfar al estudiante en su proceso, brindandole herramientas, formulando preguntas,
haciendo recomendaciones y proponiendo actitudes pertinentes para facilitar sus logros
académicos, personales y familiares.
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Mantener el secreto profesional ante la informacién suministrada en la asesoria, exceptuando las
situaciones descritas anteriormente.
Establecer, si amerita el caso, contacto con los padres o acudientes del estudiante, con el fin de
orientarlos sobre el proceso, dificultad o situacién que esté viviendo o presentando, el estudiante.
Remitir al estudiante o grupo familiar a atencién externa por especialistas de la salud mental o
fisica, segun sea el caso, que ayuden a la dificultad académica, emocional o psicolégica que
obstaculice su adecuado desempefio en el contexto escolar.

Realizar seguimiento frente a las remisiones dadas por orientacion escolar, tanto con los
profesores del Colegio, como con los padres de familia.

El personal del Servicio de Orientacion Escolar tendra bajo su custodia la guarda y confidencialidad
de los archivos en donde estén consignadas las acciones de apoyo a los estudiantes.

La informacion que se recoja en los procesos de apoyo que adelante el personal del Servicio
siempre sera Unica y exclusivamente la requerida y necesaria, para la prestacion de los servicios
gue dicho Servicio preste.

Articulo 170°. Responsabilidades de los Estudiantes. Las siguientes son las responsabilidades de
los estudiantes del Colegio en relacion con las labores y ayudas que presta el Servicio de Orientacion
Escolar del Colegio:

1.
2.

3.

Elegir si solicita 0 no el servicio.

Hablar de manera tranquila sobre lo que siente y piensa, en los espacios ofrecidos por el Servicio
de Orientacion.

Evidenciar actitudes de respeto, escucha y colaboracién.

Cumplir los compromisos establecidos con el orientador escolar frente a la dificultad consultada.
Esforzarse en cumplir los logros académicos, personales y familiares establecidos durante el afio
escolar.

Asistir puntualmente a los espacios de apoyo y propuestos por los profesionales del Servicio.

La informacion que reposa en el Servicio de Orientacion Escolar pertenece a los estudiantes que
la han suministrado y sus derechos sobre la misma, los podran ejercer, ya sea ellos mismos o sus
padres de familia.

Articulo 171°. Responsabilidades de los Padres de Familia. Las siguientes son las
responsabilidades de los padres de familia de los estudiantes del Colegio, en relacién con la labor que
ofrece el Servicio de Orientacion Escolar del Colegio:

1.

2.

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y sobre la marcha de
la institucién educativa y en ambos casos participar en las acciones de mejoramiento.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y acceder a las remisiones
externas que desde orientaciébn escolar se hagan, en pro de la formacion integral de los
estudiantes.

Allegar a tiempo el informe de valoracion, intervencion y sugerencias del profesional externo, para
socializar a los profesores y poder participar activamente en la soluciéon de la problematica
presentada por su hijo.

Facilitar el establecimiento de encuentros interdisciplinarios, para tener un seguimiento continuo
con el profesional externo, institucion educativa y los padres de familia, como grupo familiar.
Suscribir el consentimiento informado para la intervencion o la realizacion de las actividades que
el Servicio ofrece.

Todas las demas que sea necesarias y pertinentes para que los estudiantes que son sus hijos,
puedan ser exitosos en los procesos educativos contratados con el Colegio.

TITULO VIl ,
MEDIOS DE COMUNICACION
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Capitulo |
Medios de Comunicacion Interna

Articulo 172°. Medios de comunicacion institucional. En la Instituciéon se fomenta el uso adecuado
de los medios de comunicacion social con el
fin de favorecer el conocimiento de la informacion pertinente y a tiempo relacionada con procesos
educativos. Para tal fin funcionan:

« Reuniones devocionales.

* Formacién semanal

» Carteleras informativas.

* Las circulares informativas.

e Los comunicados

* Plataforma SINTIA

» Las reuniones periédicas para padres de familia.

+ La péagina Web.

» Correo electronico

* Redes sociales de ICOLVEN

TiTULO IX
GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar fundamenta su accion en las disposiciones legales vigentes de nuestra CP (1991),
Ley de Convivencia Es- colar (1620/2013), Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de 2006), Ley de la
Catedra de la Paz (1732 de 2004 y 2015), nuevas formas y procesos de participacion democratica; el
ejercicio de la mediacion y elaboracion de normas y acuerdos de convivencia, y los principios
educativos de la confesion religiosa adventista.

Articulo 173°. Concepto Gobierno Escolar. Es la estrategia organizativa que promueve mecanismos
de participacién en la Comunidad Educativa para la definicion, despliegue y logro de objetivos
institucionales.

El Gobierno Escolar, como instancia de participacion, promueve la dignidad de las personas, el sentido
democratico, el pluralismo, la libertad, el respeto mutuo, el didlogo, la tolerancia, la actitud critica y
propositiva para conformar una sociedad abierta y gestora de su desarrollo.

La formacion del sentido ciudadano es una necesidad que encuentra en la cotidianidad del ICOLVEN
un escenario privilegiado para desarrollar habilidades sociales. Aqui se aprende a vivir con otros, a
crecer juntos, a trabajar en equipo, a identificar las diferencias, y también los componentes para la
unidad, los intereses particulares y el bien comun por el que propende la actitud auténticamente de
politica en sociedad.

Capitulo |
Junta Directiva

Articulo 174°. Definicion y conformacion de la Junta Directiva. Forma parte del Gobierno Escolar
como lo contempla el Art. 26 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994. Sera el maximo drgano de
gobierno del plantel, y estara constituido de la siguiente forma:
e Elrector de la Corporacién Universitaria Adventista, de Medellin.
El rector del Instituto Colombo-venezolano.
El secretario de la Corporacion Universitaria Adventista.
El vicerrector académico de la Corporacion Universitaria Adventista.
El vicerrector financiero de la Corporacién Universitaria Adventista.
El decano de la Facultad de Educacion de la Corporacion Universitaria Adventista.
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El director del Departamento de Educacion de la Unién Colombiana de los Adventistasdel

Séptimo dia.

e El pastor de la Iglesia Universitaria.

e El presidente de la Asociacién Centro Occidental de los Adventistas del Séptimo Dia.

e El director del Departamento de Educacion de la Misién Centro Occidental de los
Adventistas del Séptimo Dia.

e Cuatro (4) representantes de la feligresia adventista del Area Metropolitana de Medellin.

Articulo 175°. Funciones de la Junta Directiva

1 Bosquejar los reglamentos para el Colegio.

2 Establecer los principios generales de direccion.

3 Estipular los estudios béasicos del centro de estudios.

4 Nombrar a los administradores, personal docente, directores de departamento y capellan.

5 Requerir cada afio un inventario completo de los archivos de institucién.

6 Exigir un estado financiero mensual, del cual se enviara copia al rector y el vicerrector
financiero de la Corporacién Universitaria Adventista.

7 Disefiar los planes financieros para mejoras del capital, de ingresos, e inversiones.

8 Aprobar las tarifas de las matriculas, pensiones y otros derechos, con arreglos las normas
que rijan esta materia.

9 Nombrar a la comision financiera, que sera precedida por el vicerrector financiero de la
Corporacion Universitaria Adventista.

10 Nombrar a la comision de planes de estudios de la Junta Directiva y otras que consideren

necesarias. La primera serd precedida por el decano de la facultad de educacién de la
Corporacion Universitaria Adventista.

Capitulo Il
Consejo Directivo

Articulo 176°. Definicion y conformacion del Consejo Directivo. Es el maximo ente administrativo
en la Institucion, después de la Junta Directiva del ICOLVEN. Como instancia directiva, de
participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica y administrativa del plantel. El
Consejo Directivo del ICOLVEN es la maxima instancia de participacion de la Comunidad Educativa.
Es un organismo de coordinacién y asesoria con la Rectoria, que coadyuva en la orientacion del
Colegio asesorando para la toma de decisiones. Su domicilio sera en la ciudad de Medellin
(Antioquia) y su sede el ICOLVEN. Esta conformado por:
e Rector, quien preside y convoca ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando
lo crea conveniente.
e Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en la Asamblea
de Docentes.
e Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion
de Padres de Familia, o de no existir esta Asociacion, elegidos por la Asamblea General de
Padres convocada al inicio del afio escolar.
e Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el dltimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.
e Un (1) representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido el afio anterior el cargo de representante de los estudiantes.
e Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local.
Paréagrafo: Dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes al de iniciacion de las clases de cada
periodo lectivo anual debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.
Son Funciones del Consejo Directivo (Art. 144 Ley General de Educacién; Decreto 1075 de 2015 art.
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Articulo 177°. Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar las funciones que no le competan a la Junta Directiva.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los diferentes integrantes
de la comunidad educativa, luego de haber agotado los procedimientos previstos en este Manual
de Convivencia
Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento de la Institucién.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno

de sus miembros se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios y someterlos

a la consideracion de la Secretaria de Educacion de Medellin, para que verifique el cumplimiento

de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo

de la Institucion.

8. Recomendar criterios de participacién de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

9. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos.

10. Aprobar el plan de actualizacién académica del personal docente presenta- do por el rector.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacion de organizaciones juveniles.

12. Fomentar la conformacién de Asociaciones de Padres de Familia y de Estudiantes.

13. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

14. Adoptar, después del analisis correspondiente, los costos educativos para el siguiente afio
escolar.

15. Darse su propio reglamento.

Ppw

No

Articulo 178°. Criterios para hacer parte del Consejo Directivo. Para formar parte del Consejo
Directivo, atendiendo a lo dispuesto por la Ley y el Proyecto Educativo Institucional, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio o a la Comunidad Educativa, salvo legislacién especial, dos afios como

minimo.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo
del plantel.

4. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

5. No haberse atrasado en el pago de sus obligaciones econdmicas por tres 0 mas meses.

6. No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros elegidos o por
derecho.

Capitulo IlI
Rectoria

Articulo 179°. Definicion de Rectoria. El rector es la autoridad administrativa, académica y
disciplinaria del Colegio. Representa legalmente a la institucién ante las autoridades educativas
competentes, se encarga de tomar las decisiones ejecutivas propias de la gestiéon escolar y es la
autoridad para imponer las sanciones disciplinarias a las que haya lugar.

Articulo 180°. Funciones del Rector. Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:
1. Promover el desarrollo espiritual integral y hacer de la busqueda de Dios, una labor
prioritaria en lo colectivo y en lo individual, dentro de la Institucion.
2. Velar porque los principios y valores cristianos, propios de la filosofia de la educacién
adventista, sean respetados y desarrollados en las actividades que realiza.
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3.
4.
5.
6.
7.
8.

©

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales.

Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto Colombo Venezolano

Representar la Institucion ante la Junta Directiva y participar como secretario(a) de la misma.
Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamientode los
recursos necesarios para tales efectos.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadoreso
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
del plantel y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicaciéon entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las acciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manualde
convivencia.

Promover actividades de beneficio social que vinculen la Institucién con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte de la Iglesia Adventista, en la
prestacion del servicio educativo.

Aplicar las normas que promulgue el Estado Colombiano, relativas al servicio publicode la
educacion.

Autorizar con su firma los titulos de educacién media que expida el Colegio.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de laSeguridad y
Salud en el Trabajo de la Institucion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ademas de ofras establecidas en la ley 715 de 2001:
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar losdistintos
organos del Gobierno Escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedadesy los
permisos.

Participar en la definicion de perfiles y seleccidn definitiva del personal docente,

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas de la materia.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion

Capitulo IV
Consejo Administrativo

Articulo 181°. Definicion y conformacion del Consejo Administrativo

Es el encargado de asesorar al rector en la toma de decisiones que tienen que ver con los procesos
administrativos locales. Este consejo sera convocado a sesiones a criterio y consideracion del Rector.
Es el 6rgano administrativo local conformado por:

Rector de la institucién
Coordinador académico
Tesorero

Capellan

Psicologa

Secretaria académica
Coordinador de convivencia
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Representante de profesores (elegido por mayoria de votos en la asamblea
dedocentes)

Articulo 182°. Funciones del Consejo Administrativo
1. Asesorar a la administracion y rectoria en la toma de decisiones pertinentes con la operacion de
la institucion.
Aprobar las actividades curriculares y extracurriculares.
Controlar las actividades académicas, de convivencia y espirituales.
Verificar que se haya cumplido el debido proceso, para la toma de sus decisiones.
Asumir las decisiones de caracter denominacional.
Adoptar y velar por la ejecucion de los planes especificos; del Plan de Desarrollo, aprobados por
la Junta Directiva.

gk~ wWN

Capitulo V
Consejo Académico

Articulo 183°. Definicion y conformacién del Consejo Académico
El Consejo Académico es un é6rgano colegiado del Colegio, en donde se encuentran representadas las
distintas areas que hacen parte del Plan de Estudios de la Institucidon y algunos de los servicios o
entidades de apoyo de lo académico con los cuales cuenta la Institucién, estructurado y organizado,
para pensar, reflexionar, organizar y evaluar todo lo académico de la institucion educativa, pero ademas
y fundamentalmente, enfocado en la toma de decisiones que cualifiquen justamente lo académico y
pedagoégico de la misma. Esta conformado por:

e Elrector, quien lo preside
Directivos docentes
Un docente por cada area definida en el plan de estudios
Un representante del preescolar
Un representante del Servicio de Orientacion Escolar

Articulo 184°. Funciones del Consejo Académico
1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.
2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo lasmodificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previstos en los decretos.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Designar las comisiones de evaluacién y promocion para la evaluacién periédica el rendimiento
de los educandos y asignarle sus funciones y supervisar el proceso general de dicha evaluacion.

6. Recibir, analizar y actuar sobre las observaciones de los educandos en la evaluacidneducativa.

7. Aprobar en primera instancia el Sistema Institucional de Evaluacion.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el PEI.

9. Darse su propio reglamento.

Capitulo VI
Comité de Evaluacion y promocién

Articulo 185°. Definicion y conformacion del Comité de Evaluacion y Promocioén

El Consejo Académico conforma las Comisiones de Evaluacion y Promocién (Decreto 1290) integrado
por los directores de grupo de los respectivos grados, un padre de familia y el rector o su delegado, con
el fin de analizar los casos de persistencia en la superacion de logros previstos. Como resultado del
analisis se establecen actividades pedagdgicas complementarias y necesarias para superar las
deficiencias o insuficiencias.

Paragrafo 1: La Comision de Evaluacion y Promocion analiza los casos especiales y las
recomendaciones generales de casos particulares de estudiantes, docentes u otras instancias del
plantel educativo en términos de actividades de refuerzo y superacion de dichos Estudiantes. Como
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resultado del analisis, la comision prescribe las actividades pedagdgicas complementarias y necesarias
para superar las deficiencias.
Paragrafo 2: Las actividades se realizaran simultaneamente con las actividades académicas en curso.
En los casos de superacién, recomendaran la promocion anticipada.

Paragrafo 3: En circunstancias especiales se convoca a los padres o acudientes de los estudiantes al
finalizar cada periodo académico para presentar el informe junto con el plan de refuerzo y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

Articulo 186°. Funciones del Comité de Evaluaciéon y Promocién

1. Dar cumplimiento a los principios rectores que establece el Decreto 1290 de 2009.

2. Reunirse ordinariamente en horario asignado para tal fin.

3. Velar por el nivel académico y convivencial del Colegio y recomendar acciones para el
mejoramiento.

4. Formular recomendaciones generales y particulares a los docentes o0 a otras instancias de
ICOLVEN en términos de actividades de refuerzo y superacion tendientes a que los estudiantes
alcancen los logros minimos previstos

5. Analizar a mediados de cada periodo académico, los casos de educandos con Desempefio Bajo
en cualquiera de las areas.

6. Establecer las estrategias de mejoramiento y dar recomendaciones generales y particulares a los
padres, a los educandos, y hacer las remisiones necesarias para superar las deficiencias, previo
conocimiento de las acciones de seguimiento.

7. Disefiar instrumentos y politicas para la evaluacién del rendimiento escolar de acuerdo con los
lineamientos del PEI.

8. Recomendar a la Coordinacion Académica convocar a los padres de familia o acudientes del
educando, al educando y al profesor respectivo, con el fin de presentarles un informe académico
junto con el plan de mejoramiento y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

9. Estudiar y decidir la promocién o no de los educandos, de conformidad con los criterios de
promocion.

10. Recomendar la promocion anticipada de los estudiantes al Consejo Directivo.

11. Remitir al Consejo Académico los casos de estudiantes que no hayan aprobado un grado dos
veces consecutivas.

12. Verificar que se haya cumplido el debido proceso para la toma de sus decisiones de orden
académico.

13. Promover al siguiente grado o a educacion superior a los estudiantes segun los criterios de
promocion, politicas, acuerdos y procedimientos establecidos en el PEI, teniendo en cuenta el
Decreto 1290 de 2009 y el 3055 de 2002.

Capitulo VII
Comité de Convivencia Escolar

Articulo 187°. Definicion y conformaciéon del Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar sera la instancia para hacer efectiva la participacion en la orientacion
de los procesos de convivencia del Colegio. Es el que activa la ruta de atencion Integral que define la
Ley 1620 de 2013 cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el Manual de Convivencia
Escolar. EI Comité podra incorporar recomendaciones de los Comités Municipales, Distritales o
Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyara la
implementacion de mecanismos de prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Esta conformado
por:

¢ El Rector del establecimiento educativo, quien preside el Comité.

¢ Personero estudiantil

¢ El docente con funcion de orientacion

o Capellan institucional

¢+ Coordinador de convivencia

¢ El representante del Consejo de Padres de Familia

¢ El representante del Consejo de Estudiantes
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» Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo. EI Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la Comunidad Educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacién y garantizar el derecho al acceso a
la verdad.

Articulo 188°. Procedimiento para nombrar los integrantes del Comité de Convivencia Escolar.
El padre de familia representante ante el CCE se elegira conforme a la votacién de todos los
aspirantes en la primera reunion de padres de familia por cursos. El representante de los docentes
ante el CCE se elegira en reunion de docentes dentro de los que llegaren a postularse o sean
candidatos, de los cuales por votacién se elegiran dos (2): Uno titular y otro suplente. Los demas
integrantes son parte de derecho por ocupacion de sus cargos.

Articulo 189°. Funciones del Comité de Convivencia Escolar

1. Identificar, documentar, analizar, resolver y deliberar las situaciones que presenten conflictos,
violencia, agresién y otros que afecten la sana convivencia entre alumno-alumno, alumno-docente,
acudientes-alumnos, y/o entre alumnos y cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Dichas
situaciones pueden ser dentro de las instalaciones o fuera de ellas, que hayan sido iniciadas o
precedidas por situaciones previas dentro del plantel. Incluyen situaciones con o sin uniforme y en
horario o no de la jornada escolar.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El educando estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo que funja como testigo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta de atencién como lo indica
la ley 1146 de 2007.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

9. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

10. Fortalecer la implementacién y evaluacidon de proyectos pedagdgicos de educacion para la
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sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan al contexto de la

institucién educativa. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen los estudiantes de

recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

11. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos, que
aborden como minimo teméticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacién de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

12. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacién establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

13. Apoyar a la institucion educativa, cuando el rector de la misma, decida presentar la estrategia para
la mejora de la convivencia escolar que se ha implementado en ella, en el Foro Educativo Nacional,
dando los aportes del caso y haciendo recomendaciones, cuando sean necesarias.

14. Hacer participes de una formacién de justicia restaurativa a todos los entes, padres, acudientes,
docentes, administradores, estudiantes, personal que labora en la institucion, etc. con el fin de
fortalecer la unidad y promover el respeto y la consideracion.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a

sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion vy

permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, y que
sea quien coordine y regule lo pertinente a la aplicacion inexcusable de la RUTA DE ATENCION Y EL

DEBIDO PROCESO, que garanticen la proteccion, defensa y restablecimiento de los derechos de los

nifios, nifas y adolescentes escolarizados dentro de nuestra Institucion Educativa.

Paragrafo 2. El Comité Escolar de Convivencia hace parte del conducto regular para la atencién a los

problemas de convivencia de la Instituciéon y en tal sentido, atendera las solicitudes y requerimientos

que sean de su competencia.

Periodicidad de sesiones. (Art. 23, Decreto 1965 de 2013).

El CCE sesionara como minimo cada dos meses, convocados por el presidente para estudiar, la
agenda de novedades periddicas del ambiente escolar del ICOLVEN, asi mismo como lo contempla
el Decreto, las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del CCE, cuando las
circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. La periodicidad
de estas sesiones se contempla internamente como estrategias de mejoramiento continuo en la
mitigacion de problemas escolares.

Quoérum Decisorio. (Art. 24 Decreto 1965 de 2013).

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia esta establecido en nuestra Acta Rectoral
Interna, donde esta consignado a titulo propio quien lo conforma y qué nimero de personas es
necesaria para la ejecucién del quérum para la toma de decisiones en los procesos que lo ameriten.
En cualquier caso, este Comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El garantizar el
quérum decisorio, es una herramienta pedagdgica para la autonomia escolar, es la instancia que
fomenta la armonia y la sana convivencia en la Comunidad Educativa y es el érgano consultor del
Consejo Directivo. Es el encargado de la correcta aplicacion del Manual de Convivencia Escolar y de
su acatamiento por parte de la Comunidad Educativa, y realizara los esfuerzos necesarios para “hacer
practicamente innecesaria la adopcién de medidas disciplinarias”, para lo cual hara hincapié en la
prevencion aprobando actualizaciones que promuevan el respeto a las normas de convivencia tanto
dentro como fuera del aula, en las actividades extraescolares y complementarias que se realicen
fuera del recinto escolar.
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Capitulo VI
Comité de Desarrollo Espiritual

Articulo 190°. Definiciéon y conformaciéon del Comité de Desarrollo Espiritual
El Comité de Desarrollo Espiritual es el organismo responsable de velar por el cumplimiento del
objetivo misionero y evangelistico propuesto por la organizacion de IASD. Son miembros:
e Rector (encargado de presidir las reuniones)
Capellan (secretario)
Un profesor de religién de primaria y uno de secundaria.
Un representante de los padres (debe ser adventista del séptimo dia)
Tesorero
Coordinador académico
Coordinador de convivencia
Un representante de los alumnos de décimo o undécimo grado (debe ser adventista del
séptimo dia).

Articulo 191°. Funciones del Comité de Comité de Desarrollo Espiritual

1. Proponer, liderar, evaluar y realimentar las acciones institucionales que tienen como propdsito, el
desarrollo espiritual de la Comunidad Educativa.

2. Ayudar a mantener en la Institucion los principios, valores y filosofia cristiana adventista de la forma
mas elevada.

3. Examinar previamente la programacion de los actos culturales o religiosos que se vayan a
presentar.

4. Reunirse una vez por mes o cuando sea necesario.

Capitulo IX
Comité de Ambiente Escolar

Articulo 192°. Definicion y conformacion del Comité de Ambiente Escolar. Es el encargado de
velar y mantener, crear un espacio agradable para el ejercicio de aprendizaje significativo. Estaras
conformado por:
1. Los delegados de docentes, directivos, padres de familia y Comunidad seran elegidos segun lo
que acuerde el Consejo Directivo.
2. De cada grado se nombrara un delegado que hara la funcién de vigia ambiental bajo la supervision
del presidente del Comité. Seran elegidos dentro de los primeros 30 dias calendario, siguiente a
la iniciacion de clases del primer periodo electivo anual, en la jornada de democracia estudiantil.

Articulo 193°. Funciones del Comité de Ambiente Escolar
1. Elaborar estrategias para el mejoramiento del medio ambiente escolar.
2. Buscar la participacion activa y comprometida de toda la Comunidad Educativa en el desarrollo
sostenible institucional.

Capitulo X
Comité de Admisiones

Articulo 194°. Definicion y conformacion del Comité de Admisiones. Es el ente responsable del
proceso de valoracion de los individuos aspirantes a pertenecer a la Institucion. Esta conformado por:

o Elrector

o El coordinador académico

+ La secretaria académica

+ El coordinador de convivencia

o La Psicoorientadora

o El capellan
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Articulo 195°. Funciones del Comité de Admisiones

1.
2.

B

Definir los criterios, procedimientos, cupos y cronograma para la admisién de los aspirantes.
Comunicar los parametros de gestion que deben seguir y cumplir los aspirantes a cursar estudios
en la respectiva seccion.

Comunicar el listado oficial de los aceptados.

Proponer nuevos modelos de evaluacién de admision.

Comunicar a quien se requiera los nombres de los no admitidos.

Capitulo XI
Comité de Gestion y Democracia

Articulo 196°. Definicion y conformaciéon del Comité de Gestion y Democracia
Es el ente encargado de administrar los procesos electorales del Gobierno estudiantil. Esta
conformado por:

Docentes del area de Ciencias Sociales de los grados 4° a 11°

Coordinadores Académico y de Convivencia

Psicoorientador

Veedores del proceso electoral (un estudiante de cada uno de los grados 11°).

Articulo 197°. Funciones del Comité de Gestién y Democracia

1.
2.
3.

Elaborar el calendario electoral

Organizar el proceso electoral

Valoracion de las cualidades de los candidatos a la luz de los requerimientos del Manual de
Convivencia y segun al 6rgano o Comité al que aspire.

Revisidn, correccién, aprobacion o rechazo de los proyectos presentados por los candidatos.

En el caso de la personeria, la presentacién de los candidatos y sus equipos de trabajo ante el
personal docente de la institucion para presentar sus programas.

Decretar la apertura a las campanfas electorales.

Otras relacionadas con el proceso electoral, el escrutinio y la presentacién del informe al rector
para la proclamacion de candidatos electos y la extension de las correspondientes actas
(descripcién presentada en el reglamento electoral para la democracia estudiantil, documento
encontrado en el Proyecto Educativo Institucional).

Capitulo XIi
Comité de Inclusién Escolar

Articulo 198°. Definicion y conformacion del Comité de Inclusién Escolar

Es la instancia institucional que en pro de una educacién inclusiva direcciona estrategias y ejecuta
acciones que garantizan y favorecen el acceso, la permanencia y la calidad en el servicio educativo a
las personas que presentan habilidades personales o condiciones culturales diferentes al promedio de
la poblacion. Esta conformado por:

Rectora

Tesorero

Coordinacion académica

Coordinacion de convivencia

Capellania

Docente de apoyo

Psicoorientadora

Representante de padres de familia cuyo acudido presente habilidades personales o
condiciones culturales diferentes al promedio de la poblacion

e Representante de estudiantes
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e Un representante de los docentes por cada nivel escolar (Transicion, basica primaria,
béasica secundaria y media). Seleccionados por el equipo directivo para cada afio escolar

Articulo 199°. Funciones del Comité de Inclusién Escolar

1. Estudiar situaciones particulares que se presenten con estudiantes con habilidades personales o
condiciones culturales diferentes al promedio de la poblacion para asi garantizar que los
educandos con tales condiciones, reciban un abordaje institucional inclusivo.

2. Desarrollar estrategias encaminadas a la eliminacion de barreras para el desarrollo, aprendizaje y
participacion de estudiantes que presentan habilidades personales o condiciones culturales
diferentes al promedio de la poblacion.

3. Facilitar los ajustes y apoyos que requiera un estudiante con habilidades personales o condiciones
culturales diferentes al promedio de la poblacién

4. Promover el acceso, permanencia y educacién de calidad en condiciones de igualdad, de
estudiantes con habilidades personales o condiciones culturales diferentes al promedio de la
poblacién.

5. Garantizar que las acciones que se realizan a nivel de planeacién, seguimiento y evaluacién en el
entorno educativo, se ejecuten desde un enfoque inclusivo.

6. Sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa en los aportes que pueden realizar desde
distintos roles, en la construccion e implementacién de una educacién inclusiva.

7. Orientar a los docentes en el disefio de los ajustes curriculares requeridos por los estudiantes que
presentan habilidades personales o condiciones culturales diferentes al promedio de la poblacion.

8. Hacer seguimiento al desarrollo de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
implementados en los estudiantes que asi lo requieran.

Capitulo Xl
Consejo de Padres

Articulo 200°. Definicion y conformacién del Consejo de Padres

Es el 6rgano que representa la participacion democratica de los padres de familia, destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de la calidad del servicio.
Estaré integrado por un minimo de uno (1) y maximo de tres (3) padres de familia por cada grado que
ofrezca el instituto. (Decreto 1286 de 2005, articulos 5, 6, 7 y 8).

Los padres que deseen ser elegidos como miembros del Consejo de Padres deberan demostrar alto
grado de pertenencia y compromiso con la Institucién, respeto por la filosofia, disponibilidad de tiempo,
y deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo.

Durante el primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciaciobn de las actividades
académicas, el rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes para el Consejo de Padres de Familia. La eleccion se efectuara en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de
los padres presentes después de transcurrida la primera media hora de iniciada la reunién. La
conformacion del Consejo de Padres es obligatoria.

Articulo 201°. Requisitos para hacer parte del Consejo de Padres de Familia. Los siguientes son
los requisitos para ser miembro del Consejo de Padres del Colegio:

1. Tener como minimo un hijo matriculado en Colegio.

2. No tener demandado al Colegio por ninguna razén.

3. No haber sido condenado por la justicia colombiana por algun delito.

4. Ser mayor de edad.

Paragrafo: Para un efectivo cumplimiento de las funciones del Consejo de Padres, se recomienda que
a la hora de elegir los representantes de cada grado se tenga en cuenta la diversificacion de sus
miembros, en cuanto a experiencia y conocimiento, en concordancia con las necesidades del Colegio.

Articulo 202°. Funciones del Comité del Consejo de Padres
1. Establecer relaciones entre padres y profesores para orientar al estudiante hacia el proceso de
formacion integral.
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. Colaborar en la solucién de problemas que afectan la formacién integral de los estudiantes.

3. Promover e impulsar la educacién familiar y escolar mediante la organizacion de talleres,
conferencias y seminarios.

4. Velar por el cumplimiento del PEI y su continua evaluacion.

5. Exigir que el establecimiento participe con todos sus estudiantes en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

6. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

7. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

8. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifo.

9. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

10. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

12. Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

13. Elegir los dos representantes de los padres de familia para el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Paragrafo 1: El rector del establecimiento educativo proporcionard toda la informacién necesaria
para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones, las cuales ejercera en directa
coordinacién con el rector y requerira su expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Paragrafo 2: Para la eleccién de los representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo,
el Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin por el rector elegira dentro
de los primeros 30 dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser
elegidos por un periodo adicional.

Capitulo XIV
Consejo Estudiantil

Articulo 203°. Definicion y conformacion del Consejo de Padres

En el Decreto 1860 de 1994, articulo 29, se establece la creacién del Consejo de Estudiantes

reglamentado asi: “En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo

organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara conformado por las siguientes personas:

1. Un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento educativo, de los grados
cuarto a once, elegidos cada uno por los estudiantes del grado al cual corresponda el
representante, de ternas o candidatos que se hayan postulado para el afio en curso, mediante voto
secreto. El elegido sera quien obtenga una mayoria simple.

2. Un vocero del grado tercero, quien sera elegido mediante voto secreto, por todos los estudiantes
de los grados de preescolar, primero, segundo y tercero.

3. Undocente de la institucion, con voz, pero sin voto, quien cumplira las funciones de acompanante
del Consejo, orientando su trabajo, bajo las directrices y especificaciones definidas en el PEl y el
Manual de Convivencia de la Institucion.
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Paragrafo 1: El Consejo Estudiantil siempre sera conformado dentro de las cuatro primeras semanas
de cada afo lectivo y entrara en funcionamiento, una vez haya sido elegido.

Paragrafo 2: El Consejo Estudiantil sera presidido por el estudiante del grado once que haya sido
elegido por sus compafieros.

Articulo 204. Perfil de los Candidatos a Integrar el Consejo Estudiantil. Para postularse y
pertenecer al Consejo Estudiantil se debe tener el siguiente perfil:

1. Antigliedad en la Institucién minima de 3 afios.

2. Ser aceptado y apoyado por los estudiantes de su grado.

3. Buen rendimiento Académico y buen desempefio en Convivencia.

4. No haber sido sancionado en los dos afios anteriores por haber cometido una falta grave o muy
grave.

No encontrarse repitiendo el grado.

Conocer el Manual de Convivencia Escolar.

No tener ningln proceso convivencial o académico en contra en los Ultimos tres afios incluido el
afio vigente.

No o

Articulo 205°. Funciones del Consejo Estudiantil
1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.
2. Promover actividades de formacién para los estudiantes, encaminadas al logro de su formacion
integral, asi como al cultivo de las artes, la ciencia, la tecnologia y el deporte.
3. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.
4. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion
y la Ley.
5. Elegir al estudiante representante de este estamento ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de esta responsabilidad.
6. Considerar y proponer a las autoridades de la Institucion, todas las iniciativas para el logro de un
adecuado bienestar estudiantil en la Institucion.
7. Participar activamente en los debates y actividades a los cuales sea invitado como érgano de
representacion de los estudiantes.
8. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.
9. Asistir a las jornadas de capacitacion que se programen en temas de liderazgo, desarrollo de
reuniones efectivas y elaboracion y seguimiento de proyectos.
10. Asesorar a los estudiantes en el manejo de conflictos y orientarlos en el cumplimiento de sus
deberes.
11. Propiciar la capacidad de liderazgo.
12. Formar en el respeto a la vida, los derechos humanos, la paz, los principios democréticos de
convivencia, justicia, solidaridad, equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.
13. Velar por la conservacion del mobiliario, el orden del curso y demas recursos pedagoégicos.
14. Asistir de manera puntual y participativa a las asambleas de Consejo de Estudiantes y presentar
un informe mensual de las actividades desarrolladas.
15. Velar por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: La Rectoria proporcionara toda la informacion necesaria para que el Consejo Estudiantil
pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo Estudiantil ejerce sus funciones en directa coordinaciéon con las autoridades
de la Institucién y requiere de expresa autorizacion de la rectoria, cuando asuma responsabilidades
que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Paragrafo 3: En caso de pérdida de investidura, el cargo lo asumira el compafiero que haya obtenido
mas votos después de él en la votacion, haciendo este nombramiento publico ante la Comunidad
Educativa.
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Capitulo XV
Personero de los Estudiantes

Articulo 206°. Personero de los Estudiantes. El Personero es un estudiante de ultimo grado
académico ofrecido en la Institucion, elegido por votacién democratica, que representa a la totalidad de
los estudiantes matriculados en el afio lectivo escolar.

El Personero como agente de proteccién de los derechos de los estudiantes, debe saber escuchar a
todos, tener excelentes cualidades para la comunicacién asertiva, ser capaz de juzgar en las
situaciones que se le presentan en la cotidianidad, para discernir y determinar cuando debe proteger
los derechos de un estudiante, pero también cuando le debe dar la razén al profesor en un conflicto, de
tal manera, que no sélo sepa escuchar los problemas que tienen los estudiantes, sino ademas y
fundamentalmente, constituirse en un canal de articulacién entre estudiantes y profesores. Es elegido
por voto directo y secreto entre todos los Estudiantes y responsable de promover el ejercicio de los
derechos y de los deberes consagrados en la CP, el Art. 27 del Decreto 1860 de febrero 3 de 1994, las
leyes 1098 y 1620, reglamentos generales y el Manual de Convivencia Escolar. Decreto uUnico
reglamentario 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.11. Es por esencia el promotor de los derechos humanos
de los estudiantes pertenecientes a la Institucion.

Articulo 207°. Conformacion de la personeria
e Un (1) personero representante de los estudiantes.
e Un estudiante que le acompafia como formula de trabajo
e 5 colaboradores

Articulo 208°. Requisitos

1. Antigiedad minima de tres (3) afios en la Institucion.

2. Poseer buenos antecedentes académicos, disciplinarios y convivenciales.

3. No tener ningln proceso convivencial o académico en contra en los UGltimos dos afos sin contar

el afio vigente.

4. Se identifique con el perfil del colegio

5. Debe ser ejemplo de los principios y los valores que promueve el colegio

6. Presentar para su eleccion una propuesta de trabajo coherente con la filosofia institucional
informando mensualmente la gestion realizada al Rector, los Coordinadores, el Consejo
Estudiantil y el Estudiantado en general.
Conocer y cumplir la normatividad del Manual de Convivencia Escolar.
Poseer cualidades de liderazgo positivo en pro de la Institucion.
Los deméas establecidos por la ley, el MEN, la Secretaria de Educacion, la Direccién Local de
Educacion Municipal, y el Consejo Directivo.

© o N

Articulo 209°. Eleccion del Personero de los Estudiantes. El Personero de los Estudiantes sera
elegido de la siguiente manera:

1. El Comité de gestion y Democracia del Colegio estudia los candidatos junto con su formula y su
equipo de campafia, aprueba, desaprueba y/o hace los ajustes necesarios, para avalar el inicio
de la campafia electoral.

2. Los candidatos presentan las propuestas de trabajo a desarrollar en personeria (si son elegidos,)
al Comité de gestion y Democracia, el cual orienta.

3. Los candidatos con su formula y su equipo de camparfia presentan las propuestas a los maestros
y publicamente a los estudiantes, dando inicio a la campafia electoral.

4. Los candidatos podran hacer propaganda, publicidad y foros para argumentar sus propuestas.

5. La docente directora de Democracia realiza el debate electoral entre candidatos con la
colaboracién de estudiantes de grado décimo (10°).

6. Se organiza el proceso electoral en la fecha propuesta por la Secretaria de Educacion de Medellin
como el dia D (dia de la democracia). Con el apoyo de representantes de padres de familia de
grados diferentes a 11°, y que no tengan ningin grado de consanguinidad con ellos. Todos los
estudiantes del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano) matriculados, estan
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habilitados para votar.

7. Para efectos de votacion se elegiran dos (2) jurados por mesa de votacién conformados por un
(1) estudiante y un (1) padre de familia, quienes tendran la responsabilidad de garantizar la
transparencia y seriedad del evento.

8. Sera elegido por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto en convocatoria de todos
los estudiantes matriculados.

9. Sera elegido dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clase de un
periodo lectivo anual.

10. En caso de que gane el voto en blanco, se hacen nuevas votaciones con nuevos candidatos. Si
vuelve a ganar el voto en blanco, sera Personero de los Estudiantes el candidato que obtenga
mayoria simple de votos.

Paragrafo: Si durante el periodo de gestion del Personero de los Estudiantes, éste incurre en faltas
graves o muy graves, sera destituido. Tendra de garante de sus derechos al Consejo Directivo. En caso
de ser destituido, asumira funciones el candidato que haya obtenido segundo lugar en las elecciones.

Articulo 210°. Funciones del Personero:
1. Ser un lider prudente que ofrezca alternativas para el beneficio del estudiantado con su gestion.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo Estudiantil, organizar diferentes formas de deliberacion, y emplear todos los recursos
y medios que la institucién educativa ofrezca para el cumplimiento de esta funcién.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

4. Presentar ante la Rectoria o el personal administrativo, segin sus competencias, las solicitudes
de oficio 0 a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Contribuir a la mejora los servicios de la Institucion o a corregir posibles abusos de los
miembros de la comunidad educativa, con el visto bueno de los directivos de la Institucién.

6. Favorecer las buenas relaciones entre los diferentes grupos y estamentos de la comunidad
educativa.

7. Participar en la evaluaciéon del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia,
con el fin de hacerse vocero de las inquietudes de los estudiantes.

8. Proponer estrategias para la mejora de la convivencia escolar, asi como a la promocion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, dado su vinculo y presencia
en el Comité Escolar de Convivencia.

9. Promover la vivencia de los principios y valores éticos y morales que la Institucién ha definido,
con el fin de que los estudiantes se apropien de los mismos y los hagan vida en sus actuaciones
cotidianas.

10. Participar en los encuentros a nivel municipal, regional, departamental o nacional que las
autoridades educativas o de otra naturaleza organicen, para cualificar los personeros y
representar la institucion.

11. Ser mediador en situaciones de conflicto, demostrando en todo momento imparcialidad.

12. Llevar un registro de sus actuaciones en donde quede consignado los procedimientos y las
situaciones atendidas por la personeria y que sirva como memoria y archivo de la institucion.

13. Presentar informe bimestral de su gestién ante el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 211°. Orientaciones para la elaboracion del programa de gobierno del Personero
Estudiantil
1. Se recomienda al Personero tener como bases legales la CP, la Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994, el Manual de Convivencia Escolar del Colegio y todas las normas institucionales.
2. Podra basarse para su realizacion en los representantes de curso y en el Consejo Estudiantil.
3. Su propuesta de trabajo debe ser orientada y presentada al Comité de Gestién y Democracia
quien hard las sugerencias y correcciones respectivas; esta propuesta debe presentarse en
forma magnética y fisica con los siguientes requisitos:
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Nombres completos del aspirante con su respectiva fotografia portando debidamente el

uniforme de la Institucion.

5. Lema: frase significativa, llamativa, motivadora y persuasiva que encierre el proposito de su
propuesta de trabajo con su respectiva explicacion.

6. Logo: simbolo o dibujo acorde y con las caracteristicas del lema con su explicacion.

7. Autobiografia: destacando datos personales, cualidades, aspiraciones, suefios, intereses,
aptitudes y actitudes que lo habilitan para ejercer la Personeria Estudiantil de la Institucién.

8. Reflexidn personal acerca del ejercicio democratico, la vivencia de valores y construccion de la
paz a través de la vivencia de valores.

9. Propuesta de trabajo: los aspectos propuestos deben ser alcanzables, medibles y orientados
al cumplimiento de los deberes y derechos de la Comunidad Educativa, en especial de todos
los Estudiantes. Debe contener objetivos, actividades con su respectivo cronograma y metas
claras y concisas.

10. Finalmente se Inscribe ante el rector dentro de las fechas estipuladas por la Institucion.

11. Una vez inscrita la propuesta el candidato procedera a realizar la campafa electoral en cada

uno de los grados socializando su plan de trabajo, por medio de afiches, volantes, folletos, etc.,

pero todo dentro de la transparencia, la equidad, el respeto y las normas y filosofia cristiana del

Colegio. Se precisa recomendar el evitarse promesas o ilusiones falsas, manipulacién o

utilizacion de mecanismos de coaccion al libre derecho de elegir y ser elegido.

Articulo 212°. Revocatoria del mandato del Personero Estudiantil

Es un mecanismo de participacién y un derecho politico otorgado a quienes votan. Al personero de
la Institucion se le podra revocar el mandato después de haber transcurrido tres (3) meses de su
posesion.

Articulo 213°. Causales para inhabilidad o destitucién y remocién del cargo de Personero
Estudiantil, pérdida de la investidura del Personero Estudiantil.

1.

Nookown

©

Cuando el estudiante personero reincida, tres quejas justificadas respecto a Faltas leves, graves,
situaciones diferentes consideradas tipo | y tipo Il, o por acumulacién de incumplimiento a deberes
contempladas en el Manual de Convivencia Escolar presentadas por escrito, las cuales pueden
ser por parte de los estudiantes, docentes y/o padres de familia debidamente argumentadas
Bajo rendimiento académico.

Por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.

Retiro o traslado de la Institucién

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones y/o programa de gobierno.

Comprobada parcialidad en la solucién de un conflicto.

Infraccion de alguna norma del Manual de Convivencia Escolar que implique una suspension de
la Institucion.

Por cancelacién de matricula voluntaria y /o concertada por el Comité de Convivencia, Gestion y
Democracia debidamente argumentada.

Articulo 214°. Protocolo y Debido Proceso para pérdida de investidura del Personero
Estudiantil

En caso que el personero estudiantil haya incurrido en algunas de las causales para la pérdida de
investidura se procedera asi:

1. ElI Comité de Gestion y Democracia haré el respectivo llamado de atencién y concertacion de
compromisos.

2. Si el personero reincide, el Comité de Gestién y Democracia llevara el caso ante el Consejo
Académico donde se hara un segundo llamado de atencién y concertacién de compromisos.

3. El Comité de Gestion y Democracia dirige peticién escrita al Consejo Directivo solicitando
destitucion.

4. Se inicia con la inscripcion ante el Consejo Directivo, de un oficio de convocatoria a la
revocatoria con la mitad mas uno, de firmas de los votantes adjuntando las respectivas
justificaciones o pruebas que permiten la posible revocatoria.

5. El Consejo Directivo realizaré el analisis y valoracion de la solicitud en un tiempo no mayor a
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diez (10) dias habiles.

6. EIl Consejo Directivo contestara por escrito mediante resolucién interna la aprobacion o
desaprobacion de la revocatoria.

7. En caso de aprobacion por parte del Consejo Directivo se debera en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles posesionar en dicho cargo al candidato con el segundo puesto en
votacion de dichas elecciones.

8. Segun la gravedad del caso se omitiran los pasos anteriores y se hara la destitucion inmediata
mediante resolucidn rectoral debidamente argumentada.

Paréagrafo 1: En caso de pérdida de investidura, el cargo lo asumira el compafiero que haya obtenido
mas votos después de él en la votacion, haciendo este nombramiento publico ante la Comunidad
Educativa.

, TITULO X
ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo |
Estimulos para los Estudiantes

Articulo 215°. Estimulos. Los estimulos son motivaciones internas que permiten enaltecer conductas
sobresalientes en la comunidad educativa promoviendo conductas de superacién. El comportamiento
ejemplar, la colaboracion y el acatamiento al Manual de Convivencia se tendra en cuenta para:
1. Reconocimiento publico por liderazgo positivo, influencia espiritual, el comportamiento social en
el aula, auditorio, templo, en el campus, entre otros.
2. Felicitaciones escritas en la ficha observador o boletines de informe académico.
3. lzar el Pabell6n Nacional y demas simbolos patrios cuando a consideracion de los profesores y
compafieros del estudiante se haya destacado en los siguientes aspectos:
e Buen comportamiento y disciplina.
e Relaciones Interpersonales.
e Esfuerzo y compromiso.
e Actividades deportivas
4. El grado que se destaque en comportamiento durante el periodo escolar, (minimo 5 registros o
anotaciones disciplinarias) la institucién le concede un dia libre en donde los estudiantes del
grado junto con su director organizaran una salida recreativa costeada por el grado.

Articulo 216°. Definicion de Estimulos. “Son motivaciones internas que llevan a la persona a tener
conciencia de lo que debe hacerse, o si lo esta haciendo realizarlo mejor, de tal manera que sea capaz
de suscitar una modificacion positiva que prevea la correcta ejecucion del reglamento”. Asi, la
satisfaccion de cada uno de los progresos personales logrados, se constituye en el mejor estimulo
individual.

Articulo 217°. Estimulos que concede ICOLVEN. La Institucién aporta a ese bienestar concediendo
los siguientes estimulos:

1. lzada del Pabell6n: Por los alumnos que mensualmente se distingan por sus valores civicos,
patrios y espirituales, proyectados en la comunidad.

2. Medalla de Aprovechamiento: Para los alumnos que, al finalizar cada periodo, ocupe el primer
lugar en los desempefios académicos.

3. Mencién de Honor: Para el alumno que, al finalizar cada periodo, ocupe el segundo y tercer lugar
en los desempefios académicos en su grupo.

4. Mensajes de Estimulo: Al finalizar cada periodo académico, se enviard mensajes de estimulos a
estudiantes que demuestren avances o cambios positivos en su comportamiento y rendimiento
académico, con copia al observador del alumno.

5. Reconocimiento Publico: Cuando la situacion lo amerite se dara reconocimiento publico al
estudiante que por alguna actuacion destacada represente al colegio en eventos deportivos,
culturales, académicos y artisticos.
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Matricula de Honor: Al finalizar el afio podra recibir la matricula de honor los alumnos de Transicion

a Décimo, que, en cada grupo, alcance los mayores desempefios en todas las asignaturas.

7. Medalla de Honor: Para los alumnos que durante el afio lectivo se han destacado por su excelencia
académica.

8. Placa Honorifica a la Excelencia: Para el alumno del grado Undécimo que se destaque como el
mejor bachiller, alcanzando los mayores desempefios en todas las asignaturas.

9. Placa Honorifica al Mejor Saber 11: Para el alumno del grado undécimo que haya obtenido el mejor
puntaje en dicha prueba (se premiara 1° y 2° puesto).

10. Medalla de Colaboracién: Para los alumnos del grado Undécimo que durante el afio lectivo hayan
sobresalido en la colaboracion y en su liderazgo positivo a favor de la comunidad.

11. Medalla de Antigliedad: Para los alumnos que, en el grado Undécimo, hayan permanecido por
mas tiempo (desde el grado 1°) como activos en el Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo
Venezolano).

12. Medalla Mejor Compafiero: Para los alumnos del grado Undécimo, que se hayan destacado
durante su permanencia en el plantel por su compaferismo y trato cortés con la comunidad
educativa.

13. Medalla Mejor Comportamiento: Para los alumnos del grado Undécimo que se han destacado
durante su permanencia en el plantel por su excelente conducta y disciplina.

14. Medalla al Personero: Para el alumno que ejerza un liderazgo positivo, comprometido cabalmente
con la filosofia institucional y los otros requisitos que se enumeran en las respectivas funciones.

15. Salida de integracion y recreativa: Al finalizar cada semestre se seleccionara el grado de mejor
comportamiento, aseo y decoracion del salén, porte adecuado del uniforme, corte de cabello de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia, rendimiento académico. Se le autorizara
una salida de integracion por un dia dentro de la ciudad con su director de grupo y exhibira la
bandera de la institucion en el salén (para el cumplimiento de este estimulo la institucion exige el
90% de participacion de los estudiantes).

Articulo 218°. Estimulos grupales
1. Felicitaciones en publico.
2. Representar al Colegio en eventos especiales actividades recreativas, de integracion.

Capitulo Il
Estimulos para los Trabajadores

La labor altamente dedicada, los actos extraordinarios y las acciones que merezcan el aplauso de la
comunidad, seran reconocidos por la Institucién y por el SEA.

En el caso institucional, cada Colegio y Junta de educacién del Campo, estableceran los
reconocimientos y aprobaran la distincion.

A nivel nacional, la junta del SEA ha establecido dos distinciones:

1. La cruz de la educacién cristiana: Como el mayor reconocimiento que hace el Sistema Educativo

Adventista a los maestros que hayan realizado un ministerio o actos extraordinarios de servicio con
impacto a todo el territorio de la Unidon Colombiana.

2. La medalla al mérito educativo: Como reconocimiento a los maestros por un ministerio educativo
destacado, por su consagracion y dedicacion al servicio de la Educacion Cristiana Adventista.

A nivel Institucional se concede:
3. Medalla al Mérito: Como reconocimiento a:

e Liderazgo Servidor: Aquel Empleado que ha mostrado pertenencia por la Institucion,
igualmente la disposicion de prestar sus servicios a horas y deshoras, sin esperar nada a
cambio, capaz de influir positivamente en el equipo de trabajo, con gran empatia y ética
relacional.

e Produccion Cientifica: EI Empleado creativo e innovador que ha desarrollado una
produccion cientifica meritoria en su area de competencia.
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Logros Académicos Alcanzados: El Empleado que ha alcanzado el titulo de Postgrado, se

hace acreedor a este reconocimiento.

e Contribucién al Desarrollo Institucional: Todo Empleado que contribuya al desarrollo Auto
sostenible y Sustentable Institucional, generando fuentes de ingresos y avances en la
produccion académica, ambiental, de emprendimiento, entre otras, recibe este
reconocimiento.
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TITULO XI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES -SIEE-

Capitulo |
Definiciones

Articulo 219°. Procesos Académicos. En la Institucién se entiende por académico el conjunto de
actividades, acciones y procesos de orden pedagodgico y educativo que buscan el desarrollo integral de
los estudiantes, a través del desarrollo de los programas curriculares de todas y cada una de las areas
y asignaturas del Plan de Estudios. Dicho trabajo esta orientado al desarrollo arménico de todos sus
aspectos y potencialidades constitutivas como personas, para prepararlos para educacién superior.

En orden a lograr la formacion académica de los estudiantes, el trabajo adelantado por los profesores
busca generar en ellos avances en los procesos de desarrollo humano por medio de la apropiaciéon de
los saberes especificos de cada una de las areas del conocimiento que conforman el Plan de Estudios.

Articulo 220°. Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes —SIEE-. El Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes es el conjunto de criterios, principios, procedimientos y acciones que la
Institucion disefia e implementa, en la perspectiva de verificar los aprendizajes de los estudiantes de
acuerdo con los estandares de calidad que previamente se han definido y hacen parte del Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 222°. Registro Escolar de Valoracion. El Registro Escolar de Valoracion de los Estudiantes

es el documento donde reposa el historial académico de cada estudiante en la Institucion y del cual se

extrae la informacién necesaria para la emision de las constancias de desempefio. Este registro se

compone de:

1. Datos de identificacion de los estudiantes.

2. Elinforme de las valoraciones por cada grado.

3. Resultados de los procesos de evaluacion adelantados.

4. Las novedades que surjan de la evaluacion, en especial las que se desprendan de la aplicacion
de estrategias de apoyo.

Capitulo Il
La Evaluacién

Articulo 223°. Definicién de Evaluacién. Por evaluacion se entiende el proceso continuo,
permanente, integral y cualitativo por el cual se emiten juicios valorativos sobre el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes y sus desempefios en el alcance de los logros y objetivos propuestos
para cada asignatura o area del Plan de Estudios.

El proceso de evaluacion comprende la observacion, identificacion, descripcion, relacion, explicacion,
comprension e interpretacion y otras acciones, que comprenden los procesos propios del desarrollo del
pensamiento del desempefio de los estudiantes. Para ello, los profesores disefian y ejecutan
estrategias pedagodgicas que les permiten obtener, analizar e interpretar la informacion y determinar el
nivel de desempefio propuesto para cada area y asignatura del Plan de Estudios.

Articulo 224°. Propdsitos de la Evaluacion. En la Institucidn se evallua para:
1. Valorar el alcance del desempefio de los estudiantes en cada una de las areas que componen el
Plan de Estudios.

2. Determinar la aprobacioén de los estudiantes en cada grado.

3. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, habilidades y competencias en los estudiantes.

4. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

5. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en sus
desempefios.

6. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general de la
experiencia.
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. Proporcionar al educador informacion para reorientar o consolidar sus practicas pedagdégicas.

8. Hacer de la autoevaluacion, la co-evaluacion y la heteroevaluacién, una practica permanente que
contribuya al desarrollo de los aprendizajes y a la formacion integral de los estudiantes.

9. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacién de la Institucion y a la actualizacion
permanente de su Plan de Estudios.

Capitulo IlI
La Evaluaciéon en el Pre-Escolar

Articulo 225°. Sentido de la Evaluacion. En Pre-escolar los procesos académicos propenden por una
formacion integral de los estudiantes, para garantizar su pleno y armonioso desarrollo. El Plan de
Estudios del pre-escolar (Prejardin, Jardin y Transicion) se estructura en torno a las siguientes
dimensiones como ejes centrales del aprendizaje y su correspondiente evaluacién: Cognitiva,
Comunicativa, Social y Afectiva, Estética, Corporal y Espiritual.

Articulo 226°. Estructura del Proceso Evaluativo. A partir de las dimensiones se definen los logros
esperados para cada una de ellas, entendidos éstos como aquellos que orientan la evaluaciéon y como
lo que se espera obtener durante el desarrollo de los procesos de formacion en las diferentes
dimensiones establecidas, para orientar estos procesos. Se formulan ademas los indicadores de logro
que se valoran numéricamente usando la escala de valoracién de la Institucion.

Articulo 227°. Estrategias Evaluativas. En el desarrollo de los procesos y como estrategias de
evaluacion formativa y sumativa, se utilizan sistemas de seguimiento tales como: pruebas de ejecucion,
pruebas diagndsticas, proyectos o tareas de desempefio, registros anecdaéticos, rubricas, listas de
chequeo, portafolios y observador del estudiante. Dichas estrategias de evaluaciéon permiten al
educador orientar y reorientar los procesos y las experiencias de aprendizaje de manera que pueda
aplicar la diferenciacién de manera asertiva para que cada estudiante pueda trabajar de acuerdo con
su estilo y ritmo de aprendizaje propio. En este proceso, un elemento importante de la evaluacién es la
autoevaluacion que permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio desempefio y aprendizaje.
Paragrafo: En el Pre-Escolar no se reprueban los grados. En caso de que los padres de familia soliciten
al Colegio la repeticion de un grado en este nivel educativo, la Institucion, a través de sus directivos,
podra considerar esta posibilidad, siempre atendiendo al beneficio de los estudiantes.

Capitulo IV
La Evaluacién en los Niveles de Educaciéon Basica y Media

Articulo 228°. Modalidad de la Evaluacién. La evaluacion sera cualitativa y cuantitativa. Lo cualitativo
esta determinado por el nivel de logro que un estudiante alcance en el desempefio de los logros por
periodo y sera verificado a través de las evidencias de evaluacion que el educador disefie para tal
propdsito. Lo cuantitativo consiste en la valoracion numérica que se haga de las distintas evidencias de
aprendizaje y que se expresara en los términos de la Escala de Evaluacion Institucional, la cual sera
de manejo interno de la institucion a través de la plataforma SINTIA.

Articulo 229°. Plan de Estudios en Niveles de Educacion Béasica y Media. Se rige por las normas
estipuladas en la ley 115 de 1994 (Articulo 23 y 31) donde se determinan las areas obligatorias y
fundamentales asi:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.

Educacion Artistica y Cultural

Educacion Etica y en Valores Humanos

Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

Educacién Religiosa

Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros

Matematicas

N A~WNE
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9. Tecnologia e Informatica
10. Ciencias Economicas y Politicas (Educacién Media)
11. Filosofia (Educacion Media)

Capitulo V
Autoevaluacién de los Estudiantes

Articulo 230°. Finalidad de la Autoevaluaciéon. Dentro del proceso de formacion integral de los
estudiantes, la auto-evaluacion de los aprendizajes y la mirada critica que ellos hagan sobre su propio
proceso de formacion, no sélo lleva a la practica las caracteristicas de la evaluacion propuestas en el
Articulo 224° del presente Manual, sino que también hace posible una toma de consciencia que permita
a los estudiantes y a sus familias, decidir sobre los planes de mejora o estrategias de mejora, que se
pueden implementar, para el alcance de los logros esperados.

Articulo 231°. Procedimiento para la Autoevaluacion. Al término de cada uno de los periodos
académicos del afio escolar, el estudiante tendra la posibilidad de emitir un concepto de caracter
cualitativo-descriptivo de su desempefio donde pueda reconocer fortalezas y aciertos vy fijar futuras
metas y compromisos para el siguiente periodo académico.

Capitulo VI
Escala de Valoracioén

Articulo 232°. Escala de Valoracioén. La escala de valoracion que se emplea y su equivalencia con la
definida por normatividad legal vigente, que hace posible la homologacion de las valoraciones que se
producen en la Institucion, es la siguiente:

ESCALA DE VALORACION

Valoracion

L . Desempeno
Numeérica P

Descriptores

e Alcanzan todos los logros y objetivos de aprendiza
propuestos en las tres competencias evaluadas.

e Son capaces de asumir una posicion critica —
reflexiva frente al conocimiento, interesandose por la
consulta, la investigacion y la profundizacion de los 4,6a5,0 SUPERIOR
temas relacionados con el area o asignatura.

o Participan activamente haciendo aportes
significativos a la clase y muestran respeto en el
desarrollo de las diferentes actividades pedagodgicas.

e Alcanzan todos los logros y objetivos de aprendizaje
propuestos en las tres competencias evaluadas.

e Demuestran interés por el conocimiento por medio
de la consulta y la profundizacién de los temas 40a4,5 ALTO
desarrollados en el &rea o en la asignatura.

e Son constantes en el trabajo en el aula, aportando al
grupo a través de sus participaciones.

e Alcanzan minimamente los logros y objetivos de
aprendizaje propuestos en las tres competencias
evaluadas.

. Reqhzan acciones de mejoramiento deptro del 324a3,9 BASICO
periodo académico en una o en varias areas o
asignaturas.

e Son inconstantes en el trabajo desarrollado y en los
aportes que hacen a la clase.
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No alcanzan los logros y objetivos de aprendizaje

propuestos para el periodo, en las competencias
evaluadas.

¢ Realizan acciones de mejoramiento, pero no 1,0a 3,1 BAJO
superan las debilidades.

o Evidencian desinterés frente a sus compromisos
académicos.

Articulo 233°: Evaluacion Integral. El SIE de ICOLVEN considera como derecho de los estudiantes,
lo registrado en el articulo 2.3.3.3.3.12 decreto 1075 del 2015 “el estudiante sera evaluado de manera
integral en los diversos aspectos (académicos, personales y sociales)”. Se realizaran todos los tramites
para que la comunidad educativa sea conocedora de dichos procesos desde el inicio del afio escolar.
Durante el proceso seran conocedores de sus resultados recibiendo asesoria y acompafiamiento del
docente mediante la ejecucion de actividades que le demanden hacer uso de sus competencias.

Articulo 234°: La evaluacion no es sumativa. En ningun caso la evaluacion sera sumativa. La
plataforma virtual de notas servira sélo de referencia (Se evidenciara en la plataforma SINTIA y en los
boletines). Al terminar el proceso académico, la comisién de evaluacion y promocion se reunira y
teniendo en cuenta la integralidad en lo actitudinal, procedimental y lo conceptual, emitira su concepto
basado en las competencias que demuestre el estudiante definiendo fortalezas, debilidades y algunas
recomendaciones, el informe sera descriptivo.

Articulo 235°: Evaluacion por competencias. Al iniciar cada periodo, el docente debe definir en el
plan de asignatura, las competencias y sus niveles de desempefo (indicadores) de acuerdo con la
malla curricular, estos seran socializados con los estudiantes en la primera semana del periodo.

Para esto los docentes deben tener en cuenta que:

1. Los estudiantes deben recibir informacién sobre el desarrollo de competencias y la relacién
coherente y articulada con las valoraciones numéricas obtenidas en cada una de las asignaturas,
ademas de ser evaluado de manera integral; lo que quiere decir que no sélo las competencias
académicas deben contemplarse, sino también el desarrollo de las competencias personales y
sociales con las que se van construyendo sus relaciones con la naturaleza, con los otros y consigo
mismo.

2. La evaluacion debe reflejar el avance en el proceso de aprendizaje y la coherencia en el
afianzamiento de las competencias.

3. Eldesarrollo de una competencia esta determinado por las condiciones particulares del estudiante,
el acompafamiento que reciba para consolidar los aprendizajes y el reconocimiento de su
individualidad.

4. El docente debe realizar las adaptaciones necesarias para acompafar los procesos de los
estudiantes que requieran ajustes razonables, teniendo en cuenta su rol de docente mediador en
el proceso de aprendizaje.

Capitulo VII
Criterios y escala de valoracion de la especialidad de la media técnica

Debido a que es una articulacion de la media técnica del Instituto Colombo Venezolano con la formacién
profesional del SENA, la evaluacién estara fundamentada en el enfoque por competencias, por tanto,
se valora el nivel de desarrollo de éstas, teniendo en cuenta los saberes conceptuales, procedimentales
y actitudinales. Por medio de ello los estudiantes identificaran sus dificultades en el proceso de
aprendizaje para corregir y superar, también sus fortalezas las cuales deben consolidarse.

Articulo 236°. Técnicas de evaluacion: deben reflejar el manejo de los conocimientos, el nivel frente
a las unidades de aprendizaje de la estructura curricular, los medios, instrumentos y estrategias de
evaluacion:
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La observacién de las actividades naturales de trabajo (consultas, investigaciones, talleres,
exposiciones)

e La observacion de situaciones simuladas que generen evidencias de
desempefio (practicas y labor social).

e La aplicacion de pruebas de conocimientos (rdbricas, cuestionarios, entre otros).

e Reconocimiento de aprendizajes previos.

e Lista de chequeo

e El desarrollo de proyectos didacticos productivos

e Rubricas, que por su caracter retroalimentador, se convierte en una guia para fomentar el
aprendizaje, aportando a la funcién formativa de la evaluacién, ya que orienta el nivel de
progreso de los estudiantes (L6pez, 2013). Reduce la subjetividad y promueve expectativas
claras de aprendizaje e indica los aspectos por mejorar.

e Portafolios, trabaja con tres aspectos importantes el primero es la gestién, que recoge las
evidencias del trabajo del estudiante. El segundo es la organizaciéon que se convierte en el
principal insumo para recopilar el trabajo de los estudiantes que no cuentan con comunicacion
permanente con sus docentes. Y tercero la reflexiobn que permite valorar el proceso del
estudiante, sus avances, sus aspectos por mejorar, lo que permitira interpretar el proceso y
plantear las acciones a tiempo que posibiliten alcanzar los propésitos establecidos.

Paragrafo: Los estudiantes de la media técnica, organizan en un portafolio las evidencias de
aprendizaje en el cual a) registran el historial del aprendizaje, su desarrollo y progreso, b) consignar la
documentacion de logros obtenidos y los juicios de evaluacion emitidos por el maestro, garantizando,
de esta manera, la transparencia y validez del proceso de evaluacion y, c) la identificacion de
aprendizajes, como evidencias previas para la elaboracién del Plan de Formacion.

Articulo 237°. Criterios y evaluacion de la media técnica SENA. La Educacion Media Técnica
prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los
servicios, y para continuar en la Educacion Superior. Esta dirigida a la formacién calificada en
especialidades que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia (Ley General de Educacién
115/94 en su Art. 32°).

1. Laestructura curricular de la especialidad contiene una norma/unidad de competencia y el nombre
de la competencia, con la duracion maxima en horas y contiene los criterios de evaluacion por
cada competencia. Busca promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, la creatividad
y el ejercicio del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente, integral y participativo,
mediante el cual se identifica la evolucion y crecimiento del alumno, teniendo en cuenta la
formacion integral en sus tres dimensiones (saber, el hacer y el ser).

2. El SENA evalla integralmente la interaccidon con el medio ambiente y consigo mismo en cada
modulo y cada elemento de competencia. Para lo cual las evaluaciones de las competencias
especificas son valoradas desde los desempefios, sobre todo, a nivel procedimental o propositivo
es decir el Hacer. Al final de cada competencia y/o mddulo se aplica una prueba que permite
valorar las competencias de los estudiantes.

3. Hay competencias que se trabajan de manera trasversal con algunas asignaturas, las cuales son
evaluadas de manera cualitativa.

4. Cuando un estudiante de la media técnica pierde una competencia, debe presentar planes de
mejoramiento en las fechas y horarios establecidos por la institucién con asesoria del SENA.

5. El estudiante de la media técnica debe cumplir con un proyecto productivo significativo que
equivalen a 440 horas para justificar la practica de sus conocimientos.

Articulo 238°. Principios que rigen el aprendizaje.

e Participacion. Es necesario que se dé en una interrelacién entre diferentes actores responsables
del proceso de evaluacién. Es tan importante el papel del alumno como el del instructor; sin el
consentimiento de uno de los actores, no se puede realizar este proceso.
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Validez. Esta soportado en Evidencias de Aprendizaje que se pueden comprobar y que estan en

relacion directa con los Resultados de Aprendizaje o logros estipulados en el disefio curricular; por

lo tanto, las técnicas y los instrumentos utilizados son los requeridos para recoger evidencias
reales y ciertas.

e Transparencia. Los estudiantes, los instructores y demas personas involucradas, estan
informados y comprenden el proceso de Evaluacion del Aprendizaje. Son claros, para todos, los
parametros de la evaluacion y los criterios para valorar las evidencias.

e Confiabilidad. El enfoque, la ejecucion y las politicas de la Evaluacion del Aprendizaje son

coherentes y conforman un sistema, que cuenta con instancias de control y monitoreo de la calidad

del proceso, tales como el Comité de Evaluacién y Seguimiento, y el derecho a la revision de la
evaluacion, con el que cuenta el Estudiante.

Articulo 239°. Objetivos centrales de la evaluacion.
e Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos.
e Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia social.
e Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
e Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar el aprendizaje.
e Ofrecer al Estudiante oportunidades para ser creativo, critico y analitico
e Proporcionar al Instructor informacién que le permita tomar decisiones frente a su propio proceso
de formacion.
e Aplicar los conocimientos en practicas y escenarios reales de aprendizaje con resultados
concretos, en el proceso de formacién, tanto en la Etapa Lectiva como en el Productiva.

Articulo 240°. Escala de valoracion.
El SENA, utiliza dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la deficiencia en el logro.

VALOR
LETRA CUALITATIVO SIGNIFICADO
A APROBADO Representa el _Iogro de todas las competencias establecidas en la
estructura curricular.
R REPROBADO Represe_nta gue no se han Iograd_o todas las competencias
establecidas en la estructura curricular.

Articulo 241°. Tipos de Evidencias de Aprendizaje. Los tipos de evidencias son de Conocimiento y
de Desempefio (de proceso y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y
el ser.

Articulo 242°. Aspectos a tener en cuenta en las Evidencias de Aprendizaje. En la Evaluacion
Formativa se deben tener en cuenta para verificar y valorar las evidencias los siguientes aspectos:

e Autenticidad, esto es que pertenecen al Estudiante como Unico autor.

e Vigencia, vale decir su actualidad en relacion con enfoques o tendencias, tecnologias, politicas
institucionales o con la normativa implicada en la evidencia. Significa, segun el caso, que las
Evidencias de Aprendizaje son aplicables o utilizadas en el contexto socioecondémico actual del
pais.

e Pertinencia, quiere decir que las Evidencias estan relacionadas de manera directa con los
Resultados de Aprendizaje exigidos por el disefio curricular.

e Calidad, esta referida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluaciéon (Indicadores de
logro establecidos en el Modulo de Formacion) los cuales permiten reconocer el nivel de
aprendizaje, confirmando, asi, la aprobacién o deficiencia del Estudiante.
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Capitulo VI
Informes de Evaluacion

Articulo 243°. Informes de Evaluacion. Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes que se
hace en la Institucion se reportan a los padres de familia a través de un boletin, que cada periodo
académico sera entregado a ellos, previa citacion y en jornada especial para este evento.

Dicho boletin de notas busca informar, de manera detallada al padre de familia, el proceso seguido por
cada estudiante durante el mencionado periodo. Al finalizar cada periodo se entrega a los padres, un
informe, que consta de dos partes: una cuantitativa y otra cualitativa con comentarios y una valoracién
de esfuerzo. El informe cualitativo resalta y contiene los valores, habitos, actitudes, desempefio
académico y las sugerencias para que el estudiante mejore en sus aspectos débiles en cada asignatura.

Articulo 244°. Caracteristicas de los Informes de Evaluacion. Las caracteristicas de los informes
de evaluacion son las siguientes:
Se produciran tres informes periddicos y uno final.
Identificacion del estudiante (nombre, curso, grado y jornada, periodo, afio).
Descripcion de las areas y/o asignaturas del plan de estudios.
Intensidad horaria.
Inasistencias por periodo y su acumulado.
Competencias evaluadas.
Valoracion descriptiva en términos de fortalezas y debilidades.
Valoracion cualitativa de convivencia.
. En el informe final se refleja la promocién del grado.
10. Observaciones
Paragrafo: En caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, la
Institucion podra retener los boletines académicos de los estudiantes, a menos que los padres o
responsables de esta obligacion, puedan demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirla.

©COoNOTO~WNE

Capitulo IX
Promocién o Aprobacién

Articulo 245°. Criterios para Promocioén o Aprobacion. La Institucién propende por la promocién de
todos sus estudiantes, en todo momento y en todas y cada una de las actividades, procedimientos y
acciones educativas y formativas que se programan, ejecutan y evaluan. Sin embargo, de acuerdo con
los principios y criterios incluidos en el PE| del Colegio, asi como en el presente Manual de Convivencia,
el estudiante podra al finalizar el afio escolar ser promovido cuando apruebe todas y cada una de las
areas establecidas en el plan de estudios, es decir, alcanza desempefo Superior, desempeno Alto o
desempefio Basico, y, ademas, haya asistido a las actividades pedagdgicas programadas en el plan de
estudios por un tiempo acumulado de minimo 80% del tiempo previsto.

Articulo 246°. Condiciones para que un Estudiante de Grado Once sea Proclamado Bachiller. En

el Colegio, para que un estudiante sea proclamado bachiller al término de sus estudios, requiere cumplir

con las siguientes condiciones:

1. Aprobar todas y cada una de las asignaturas, materias y areas que hacen parte del Plan de
Estudios del grado once.

2. Presentar documentacion que certifique que el alumno ha realizado un entrenamiento de
preparacion para la prueba SABER 11 (curso PREICFES)

3. Cumplir con el servicio social definido por la Institucion (Articulo 97 de la ley 115/94, articulo 39
del decreto 1860/94 y del MEN)

4. Haber cursado 50 horas de estudios constitucionales (Ley 107 de 1994: Art.1).

5. Cumplir con la intensidad horaria del proyecto de constitucion

6. Presentar la prueba SABER 11 (ICFES) segun los requerimientos del estado colombiano, en la
fecha y jornada dispuesta para el ICFES.

7. Estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio.

8. Tener toda la documentacion en regla y al dia.
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Haber cancelado los derechos de grado.

Para obtener el titulo de Bachiller Técnico en Convenio con el SENA, el estudiante debera cumplir
con los parametros establecidos en esta propuesta técnica avalada por la Secretaria de educacién
Departamental, el SENA y la Institucion

Paragrafo 1: El titulo otorgado por el plantel a los estudiantes que aprueban el grado Undécimo (11°)

de ensefanza media académica sera: Bachiller Académico.

Paragrafo 2: El titulo otorgado por el plantel a los estudiantes que aprueban el grado Undécimo (11°)

de ensefianza media técnica sera: Bachiller Técnico en Informatica (especialidad aprobada para la

institucion, para este caso “Programacion en Software”).

Paragrafo 3: El SENA otorga el CAP (Certificado de Aptitud profesional) a los estudiantes de grado

11° de educaciéon media técnica que hayan logrado el 100% de las competencias de la especialidad.

Paragrafo 4: En caso de culminado el afo escolar y algun graduando faltara con alguno de estos

criterios a la fecha de graduacion, no podra participar de la ceremonia. Debera reclamar su diploma

después que haya cumplido totalmente los requisitos exigidos.

10.

Capitulo X
Estrategias de Valoracién Integral

Articulo 247°. Definicién de Valoracion Integral. La valoracion integral es un sistema de evaluacion
que se realiza en un periodo de tiempo amplio y que involucra miultiples formas “medibles” de
produccion y desempefio del estudiante. Procura reflejar el aprendizaje, la comprension, los logros, la
motivacion y las actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Articulo 248°. Criterios y Estrategias de Valoracién Integral. Las estrategias utilizadas en el Colegio

para valorar integralmente tienen:

1 Como principios orientadores: se tienen en cuenta los pilares de la Educacién moderna
expresados en la filosofia institucional: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a convivir,
aprender a ser. En todas las asignaturas se propende por el desarrollo de las competencias
basicas, discursivas, ciudadanas y laborales.

2  Como fuente de informacién: observacion del educador, realizacién de proyectos, experimentos,
demostraciones, productos escritos, investigaciones debates, revision y discusion de documentos
y fuentes documentales, portafolios.

3 Como instrumentos de valoracién: valoracion de los desempefios; matrices de evaluacién para
trabajos escritos, proyectos, exposiciones; examenes orales y escritos; valoracion de portafolios.

4 Como programacion del trabajo: los estudiantes seran exigidos de acuerdo con su edad y
capacidad. Para cada grado se establecen horarios de trabajo, tareas y evaluaciones. Dichos
horarios seran publicados y seran respetados por todos los profesores. Para las evaluaciones
escritas se deben especificar con antelacién los temas sobre los cuales seran evaluados los
estudiantes. Al iniciar cada periodo los estudiantes reciben las metas de comprension que se van
a alcanzar y las fechas de trabajos, exposiciones, proyectos y evaluaciones en cada asignatura.
Las valoraciones parciales seran conocidas oportunamente por los estudiantes y los padres de
familia.

5 Como fuente de verificacién: Los coordinadores de area y los coordinadores académicos
garantizan, con su seguimiento, el cumplimiento de las politicas académicas y de valoracion
establecidas en el Colegio.

Capitulo XI
Acciones para el Mejoramiento del Desempefio de los Estudiantes

Articulo 249°. Mejoramiento del Desempefo de los Estudiantes. Se desarrollard mediante un
formato disefiado por la Coordinaciéon Académica con la colaboracion del area de Orientacion Escolar,
en el que los estudiantes hacen una reflexion sobre las razones de los resultados obtenidos y definen
acciones concretas a desarrollar en el siguiente periodo con el propédsito de superar las dificultades
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evidenciadas. Una vez el formato sea diligenciado debe ser socializado con los padres de familia para
que ellos hagan su propio analisis y puedan establecer estrategias de apoyo en casa. Finalmente, el
formato firmado por los estudiantes y padres de familia sera anexado, por el tutor, a la carpeta del
estudiante para su seguimiento.

Articulo 250°. Acciones de Seguimiento para Mejorar el Desempeno de los Estudiantes Durante
el Aiho Escolar. Los profesores de cada grado determinaran algunas de las siguientes acciones para
desarrollarlas durante los periodos académicos:

1. Diligenciar la carpeta que contiene el cronograma de las evaluaciones y tareas de cada periodo.

2. Comunicacion con padres de familia por medio de entrevistas personales, la agenda del estudiante
o formato digital a través de la plataforma institucional para que ellos se involucren en el proceso
formativo de sus hijos.

3. Comunicacién entre los profesores del grado, especialmente en la reunién de grado, para
determinar estrategias comunes que logren la superacion de las dificultades en el proceso escolar
de los nifios y jovenes.

4. Andlisis de resultados académicos y de convivencia por parte de los estudiantes al finalizar cada
periodo, para crear un compromiso individual y grupal que favorezca el ambiente del aula y se
definan estrategias y propdsitos para mejorar.

5. Dialogo individual con estudiantes o grupal por parte de tutores, profesores, psicologia,
coordinadores y rectoria para conocer fortalezas y dificultades académicas y de convivencia que
presenten, conocer inconvenientes personales o familiares que los puedan estar afectando en su
proceso en el Colegio.

6. Apoyo desde el &rea de Orientacion Escolar y/o Capellania de casos que lo ameriten,
especialmente de aquellos que necesitan trabajo externo por tener dificultades en alguno de sus
procesos de aprendizaje y de interaccién con sus pares.

7. Afianzar métodos de estudio y autonomia en los estudiantes a través de la tutoria y desde la propia
asignatura.

8. Animar a los lideres positivos en cada curso, para que apoyen mediante monitorias los procesos
de los estudiantes que presentan dificultades académicas.

Articulo 251°. Estrategias de Apoyo Necesarias para Resolver Situaciones Pedagdgicas
Pendientes de los Estudiantes. Con el propésito de resolver situaciones académicas pendientes se
pueden utilizar entre otras las siguientes estrategias: tutorias presenciales, apoyo audiovisual con
recursos presentes en la Web, aula digital, tareas dirigidas y refuerzos con trabajos especificos.

Articulo 252°. Nivelaciones. El Colegio, de conformidad con su plan de estudios y metodologia,
implementara un proceso de nivelaciones, a partir de las dificultades identificadas en el desarrollo de
los desempefios propuestos a los estudiantes.

Articulo 253°. Proceso de Nivelacion. Los procesos de nivelacion se haran al finalizar el cuarto
periodo académico y seran obligatorios para todos aquellos estudiantes que al cierre del cuarto periodo
tengan indicadores pendientes de los periodos anteriores en cualquiera de las asignaturas que
conforman un area académica. Su finalidad es procurar que el estudiante supere las dificultades
detectadas en el proceso académico y cuente con estrategias apropiadas para alcanzar las
competencias requeridas a fin de aprobar la asignatura.

Capitulo Xl
Comisiones de Evaluacion y Promocion

Articulo 254°. Definicion de Comision. La Comisién de Evaluacion y Promocién es una instancia
dependiente del Consejo Académico de la Institucién, que se encarga de revisar el proceso de
evaluacion y valoracion de los estudiantes, para cada uno de los periodos académicos, que se hayan
definido como parte de la programacion, para el afio escolar.

Articulo 255°. Conformacion de las Comisiones. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion estan
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integradas quienes ocupen las siguientes instancias: la rectoria, la coordinacion académica, la
coordinacién de convivencia, los profesores titulares de curso, la orientacién escolar y Capellania.
Paragrafo: A las Comisiones de Evaluacion y Promocidén podran asistir otras personas que sean
convocadas por la rectoria de la Institucién, para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 256°. Sesiones de las Comisiones. La Comisién de Evaluacion y Promocion sera convocada
y presidida por la rectoria de la Institucién, con el fin analizar los resultados del proceso de evaluacion
de todos y cada uno de los estudiantes, asi como la aprobacién de ellos en el grado que estan cursando.
Sesionaran de manera ordinaria, al finalizar cada uno de los periodos académicos, y de manera
extraordinaria, cuando sean convocadas por la rectoria, para atender una situacién especifica.

Articulo 257°. Objetivos de las Comisiones. Los siguientes son los objetivos de las Comisiones de

Evaluacion y Promocion.

1. Analizar las situaciones de los estudiantes que requieren atencién por su desempefio
excepcionalmente alto para recomendar al Consejo Académico, la aprobacién anticipada del grado
que estan cursando, asi como también, las de aquellos estudiantes que presentan dificultades en
los aspectos académicos, socio-afectivos y de convivencia.

2. Tomar decisiones relacionadas con la continuidad de un estudiante en la Instituciéon y las
actividades de apoyo a las que haya lugar, cuando se presenten dificultades o persistencia en el
no alcance de los objetivos y logros propuestos.

3. Determinar las actividades de nivelacion, refuerzo y superacion para aquellos estudiantes que
presenten dificultades.

4. Hacer seguimiento a las estrategias internas y externas propuestas para apoyar a los estudiantes
y podran determinar su validez, continuidad o cambio, en caso de no estar cumpliendo su objetivo,
siempre atendiendo a la busqueda del logro de los mejores desempefios de los estudiantes.

5. Determinar los estimulos a los que haya lugar, para los estudiantes que obtengan desempefios
meritorios durante el periodo académico o durante el afio lectivo.

Capitulo XIII
Criterios de Evaluacioén

Articulo 258°. Criterios de Evaluacion. Los siguientes son los criterios de evaluacion que se

emplearan en la Institucion para determinar el nivel de desempefio de los estudiantes.

1. Aprendizajes. Se evalla a los estudiantes de acuerdo con los aprendizajes establecidos en cada
una de las competencias para cada periodo académico.

2. Acciones de Mejoramiento. Estrategias pedagogicas implementadas por el Colegio para que los

estudiantes superen las debilidades académicas que se les presente. Se ejecutaran durante el
periodo académico, cuando se presenten dificultades por bajos niveles de desempefio y se
entenderan como una blsqueda continua de mejoramiento, constante y permanente, para
procurar que los estudiantes al finalizar el periodo académico lleguen a donde se esperaba que
debian llegar.
El educador generara estrategias, como trabajos en el aula, explicaciones adicionales, actividades
colaborativas, trabajos de consulta y tareas de refuerzo en el hogar, con una vinculacién activa de
los padres, para llevar a buen término el proceso educativo. El estudiante debe desarrollar todas
las acciones de mejoramiento asignadas. En el caso que no las realice, se dejara un registro en el
observador del estudiante.

3. Autoevaluacion de los Estudiantes. Estrategia de participacion donde los estudiantes pueden
evaluar su proceso de aprendizaje en un periodo académico, a partir de observaciones reflexivas
sobre criterios acordados y compartidos con el educador, que les ayuden a tomar decisiones
responsables y autbnomas, bajo principios éticos.

Articulo 259°. Presentacion Extemporanea de Evaluaciones. Para que el estudiante tenga derecho
a la presentacion extemporanea de trabajos y evaluaciones, el Colegio acepta, como justificacion,
Unicamente las incapacidades médicas expedidas por la EPS o por calamidad familiar, presentadas en
la coordinacién de convivencia respectiva, maximo tres dias después de la fecha de su expedicion.
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Capitulo XIV
Diferenciacion en el Proceso de Aprendizaje y Evaluacién

Articulo 260°. Condiciones para la Diferenciacion en el Aprendizaje y Evaluacion. En
concordancia con las normas y las politicas publicas educativas vigentes, la Institucién acepta que,
dentro de sus estudiantes, pueda haber algunos que requieren atencién diferencial por presentar
condiciones de desarrollo humano, diferentes a las del promedio de su edad y grado. Para que se
pueda cumplir con la labor académica y formativa, de este grupo de estudiantes, se deben dar las
siguientes condiciones:

1.  Cuando un estudiante posee condiciones diferentes de aprendizaje derivadas de una condicién
especial cognitiva, fisica o emocional, con soporte o no en un diagnéstico especializado llevado a
cabo por un profesional externo, que se dé a conocer al Colegio antes del proceso de matricula, y
que el Colegio a través de la rectoria, haya aceptado dicha condicién, previo a la firma de la
matricula y del contrato de prestacién de servicios educativos, se haran los ajustes que se
proponen en este capitulo del Manual de Convivencia.

2. Eldiagnéstico al que se refiere el numeral anterior, debe ser conocido y avalado por el profesional
del servicio de orientaciéon escolar de la Institucidon, para realizar desde dicho servicio, el
seguimiento y los apoyos a los que haya lugar, segun sean las particularidades de cada caso.

3. Los padres de familia siempre deben informar oportunamente a la Institucion, a través del director
de curso, las situaciones especiales que requieren apoyo por parte de ella, dada la condicion
especifica del estudiante, allegando los soportes a los que haya lugar, para conocer en profundidad
dicha situacion.

4. Los padres de familia del estudiante deben cumplir con las recomendaciones hechas, tanto por los
profesionales externos al Colegio, como por los internos, de tal manera, que exista un trabajo
mancomunado casa-colegio, que le permita al estudiante, ser exitoso en su proceso formativo y
académico.

5. Cuando el estudiante requiera de apoyos extra-escolares, evaluaciones especificas,
medicaciones, terapias especializadas y todos los demas que su condicion lo exija, los padres de
familia asumen los costos de éstos, cumplen con lo pedido por los profesionales y reportan a la
Institucién los resultados y el estado de dichos procesos.

6. Cuando un estudiante hace parte del colegio y comienza a presentar condiciones especiales, que
impliquen una diferenciacion en los procesos de aprendizaje y evaluacion, el Colegio, a través de
alguno de los directivos, analizara dichas condiciones especiales, para determinar si la Institucion
esta en capacidad de atenderlo adecuadamente o, por el contrario, no cuenta con los recursos e
infraestructura que les permita una atencioén ajustada a dichas condiciones.

Paragrafo: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las condiciones anteriores, el Colegio

queda eximido de cualquier responsabilidad, tanto académica y administrativa, como legal, frente a los

estudiantes que presenten algun tipo de condicién que imponga que se adelante este proceso de
inclusién, o alguna necesidad educativa especial, por no poder contar con las condiciones minimas
para poder prestar adecuadamente su servicio educativo.

Articulo 261°. Criterios para la Diferenciacion en el Aprendizaje y la Evaluacién. En concordancia

con lo establecido en el presente Manual de Convivencia sobre la evaluacion de los aprendizajes, la

Institucién, a través del Consejo Académico, podra determinar la existencia de un proceso de

evaluacion académica diferencial, que incluye las siguientes caracteristicas:

1. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de Disefio Universal de los Aprendizajes —-DUA- en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con necesidades educativas
especiales.

3. Proveer las condiciones para que los docentes y /o Psicoorientacion, elaboren los Planes
Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-.

4. Garantizar la articulacion del Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR con la planeacion de
aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
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Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de competencias desarrolladas.

6. Hacer seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, de acuerdo con lo establecido en su Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes, con la participacion de los docentes, profesores de apoyo y directivos.

7. Establecer comunicacion permanente, dinamica y constructiva con la familia o acudientes del
estudiante con necesidades educativas especiales, para fortalecer el proceso de educacién
inclusiva.

8. Crearlas condiciones en el presente Manual de Convivencia para la prevencion de cualquier caso
de exclusion o discriminacion en razon a las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

9. Reportar al ICFES los estudiantes con necesidades educativas especiales, que presenten los
examenes de Estado, para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

Articulo 262°. Los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-. El PIAR es la
herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefanza y aprendizaje del
estudiante con necesidades educativas especiales dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje.

El disefio de los PIAR sera liderado por los docentes con el profesional de orientacion escolar, la familia
y el estudiante. Sera elaborado durante el primer periodo del afio escolar o cuando se presente o se
identifique la condicién especifica que lo amerite, siempre en consenso entre la familia y el Colegio. El
mismo se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagogica entre grados.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales y
permitira hacer acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacién y potencializar el uso
de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo: En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucidon educativa, la Institucion,
en coordinacion con la familia, entregara formalmente la historia escolar y los PIAR del estudiante, para
que pueda ser suministrada por los padres de familia, a la institucion a la cual se traslada.

Articulo 263°. Criterios para Mantener el Cupo en el Colegio. Los siguientes son los criterios que
ha establecido la Institucién para que un estudiante con necesidades educativas especiales mantenga
el cupo en ella:

1. Mantener un buen comportamiento acorde a sus necesidades educativas.

2. Mantener como familia un rol activo dentro del proceso educativo de su hijo, esto se evidencia en
la participacion de toda citacion y el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades que
son propias de los padres de familia.

3. En caso de ser necesario, el estudiante deberd estar debidamente controlado y medicado por el
especialista tratante.

4. Tener apoyo terapéutico y pedagégico extra-institucional obligatorio acorde con sus condiciones y
necesidades educativas.

5. Presentar la certificacién de asistencia y reportes del apoyo terapéutico.

6. Utilizacion constante de los elementos apropiados para mejorar su condicién especial: gafas,

audifonos, medicamentos, entre otros.

No presentar conductas que pongan en riesgo su vida y la del entorno inmediato.

Contribuir con la alimentacién acorde con las recomendaciones del especialista.

Que los padres de familia asistan a todos los llamados y atender las solicitudes hechas por los

profesores.

10. Si el proceso académico del estudiante de inclusién no es lo esperado, en el aula regular, se
evaluaran las condiciones establecidas en el proceso de promocion, donde se debe superar todas
las asignaturas del grado en curso.

11. Que los padres de familia cumplan con todos y cada uno de los acuerdos, recomendaciones y
condiciones consignadas en el Acta de Acuerdos, Compromisos y Responsabilidades de los
Involucrados en la Construccion del PIAR que es parte integrante de dicho Instrumento.

Paragrafo 1: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las anteriores condiciones, el Colegio

podra negar el cupo al estudiante, para el siguiente afo lectivo, entregando a los padres de familia,

© o N
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todos los soportes del caso, para que el estudiante de inclusién, pueda continuar su proceso educativo,
en otra entidad.
Paragrafo 2: En caso de que la condicién especial del estudiante evolucione y se complejice,
superando las condiciones 6ptimas con que la Institucidon cuenta para atenderlo adecuadamente, el
Colegio podra recomendar a los padres de familia, otra institucion educativa que pueda atender
adecuadamente a su hijo. Esta decision no es una accién de discriminacién, sino busqueda conjunta
de las mejores opciones de apoyo y atencién para el menor de edad, cuyo desarrollo e interés es
primordial.

Capitulo XV
Las Instancias para Resolucion de Reclamaciones de los Padres de Familiay
los Estudiantes sobre la Evaluaciéon y la Promocién

Articulo 264°. Conducto Regular. Cuando se presenten controversias, desavenencias, reclamaciones

de los padres de familia o de un estudiante sobre la evaluacion o promocién de éste, él siguiente sera

el conducto regular establecido para atender dichas situaciones:

Las siguientes son intervenciones de primera instancia.

1. La educador y el estudiante o el padre de familia involucrados en la situacién dialogan sobre la
misma en busqueda de soluciones.

2. Intervencién del Director de Grupo.

Las siguientes son intervenciones de segunda instancia.

3. Intervencién de la Coordinacion Académica de la Institucion.

4. Intervencién de la Comision de Evaluacién y Promocion.

5. Intervencion del Consejo Académico.

6. Intervencion de la Rectoria.

La siguiente es la intervencion de altima instancia.

7. Intervencién del Consejo Directivo.

Paragrafo: Frente a las decisiones de segunda y ultima instancia, proceden los recursos de reposicion

o de apelacion, los que deberan ser interpuestos, dentro de los cinco (5) dias siguientes al

pronunciamiento oficial de la instancia. Una vez vencido este tiempo, la decisién quedara en firme y

contra ella no procede recurso alguno.

Articulo 265°. Solicitudes de Intervencion. El estudiante o sus padres de familia, frente a la
inconformidad en una situaciéon académica, podran solicitar por escrito, ante la Coordinacion Académica
de la Institucidn, la situacién objeto de la revisién o de la inconformidad, la que sera tramitada buscando
observar el anterior conducto regular establecido.

En todas las situaciones académicas en las que puedan presentarse controversias, desavenencias,
inconformidades o conflictos, siempre se observaran los principios y criterios definidos y establecidos
en el Manual de Convivencia de la Institucion, para hacer efectivo el debido proceso y proteger los
derechos de los estudiantes, asi como en la Politica de Evaluacion Institucional.

Paragrafo: Dependiendo de la complejidad de la situacion acaecida, los directivos de segunda y tercera
instancia podran obviar uno o varios de los pasos anteriormente sefialados.

Capitulo XVI
Promocién Anticipada de un Grado

Articulo 266°. Promociéon Anticipada de Grado. Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo
Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante la Rectoria de la
Institucién, la promocién anticipada al grado siguiente, del estudiante que demuestre un rendimiento
excepcional en el desarrollo cognitivo, en el marco de los objetivos, desempefios, habilidades y
competencias, del grado que cursa. La decisidn sera consignada en el acta del Consejo Académico vy,
si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.
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Articulo 267°. Condiciones para la Promocion Anticipada de un Grado cuando se ha Reprobado

el Anterior. Las condiciones para que el caso de un estudiante sea estudiado por el Consejo

Académico, como posible candidato para promocion anticipada, cuando ha reprobado el ano

inmediatamente anterior, son las siguientes:

1. El estudiante reprobd el afio inmediatamente anterior en el Colegio Adventista ICOLVEN.

2. El estudiante ha obtenido en la valoracion final del primer periodo académico, un desempefio
Basico en todos los indicadores de cada asignatura del Plan de Estudios y en convivencia, no debe
tener recomendaciones a mejorar.

3.  No debe contar con promociones anticipadas de manera consecutiva en el Colegio Adventista
ICOVEN.

Articulo 268°. Cierre de ano anticipado. Este se da a los estudiantes que estan cursando el cuarto
periodo académico y que por alguna situacién especial de salud fisica, emocional o mental no pueden
continuar con sus estudios, y por solicitud con evidencias del padre de familia o acudiente, al Consejo
Académico, éste analiza el rendimiento académico de los periodos escolares cursados durante el afo,
y toma la decision.

Capitulo XVII
Causas Académicas para el Retiro de un Estudiante

Articulo 269°. Causas Académicas parala Pérdida de su Condiciéon de Estudiante. Un estudiante

puede perder su condicién, por razones académicas, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Su trabajo no corresponde a las metas de calidad esperadas para el grado que se encuentra
cursando, evidenciando importantes deficiencias que le impiden ser exitoso en la Institucion.

2. Cuando un estudiante ha reprobado un grado en la institucion por segunda vez consecutiva.

3.  Cuando un estudiante es admitido por segunda vez consecutiva con compromiso académico y/o
disciplinario y no se ven avances en sus procesos educativos.

4. Cuando la familia no acude a las citas o reuniones, o cuando no cumple los acuerdos,
compromisos y estrategias propuestas por la Institucion, desde las Comisiones de Evaluacién y
Promocion, el Consejo Académico o las instancias académicas del Colegio.

5. Cuando la familia incumple el compromiso firmado en la matricula, o aquellos especiales
acordados o definidos en el momento de matricula, como requisito de ésta.

6. Cuando el modelo educativo o pedagdgico, asi como el curriculo de la Institucién, no satisface las
expectativas de los padres de familia o las necesidades del estudiante.

Capitulo XVIII
Mecanismos Establecidos para Garantizar Participacién de toda la Comunidad
Educativa en la Construccion del SIEE

Articulo 270°. Participacion de la Comunidad Educativa en la Construcciéon del SIEE. Una vez
determinados los criterios generales de evaluacién por parte del Consejo Académico y el Equipo
Directivo, se presenta un documento base, con las directrices a tener en cuenta, que sirva de lectura 'y
discusion por parte de los estamentos institucionales, con el fin de presentar los respectivos aportes
para la redaccion definitiva de la normativa académica.

Articulo 271°. Padres de Familia. Se entregara el documento base a los padres de familia,
representados a través del Consejo de Padres para que una vez estudiado, analizado y ajustado,
presenten las propuestas y recomendaciones del caso.

Articulo 272°. Los Estudiantes. Se entregara el documento base al Consejo Estudiantil y al Personero

de los estudiantes, para ser estudiado, analizado y ajustado, a fin de realizar las propuestas y
recomendaciones convenientes.
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Articulo 273°. Profesores. Se entregara el documento base en un espacio de la semana de receso a
cada uno de los profesores del Colegio, para que después de ser estudiado, analizado y ajustado,
presenten las propuestas y recomendaciones pertinentes.

Capitulo XIX
Validaciones

Articulo 274°. Definicion. Se entiende por validacién el procedimiento por medio del cual, un
estudiante que demuestre que ha logrado los conocimientos, las habilidades, las competencias y las
destrezas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales del Plan de Estudios, para un
determinado grado y que carece de notas o de aprobacion de dicho grado, pueda obtener el
reconocimiento y la aprobacién de este, por parte del Colegio, con el fin de normalizar y regularizar su
historial académico en la Institucion.

Articulo 275°. Condiciones Institucionales. El Colegio al cumplir con los requisitos pedidos por el
Ministerio de Educacion como: funcionar legalmente bajo las disposiciones vigentes, en las pruebas de
competencias SABER encontrarse ubicado por encima del promedio de la Secretaria de Educacién y
en el Examen de Estado en la categoria Muy Superior, ofrece la posibilidad de validar uno o varios
grados a sus estudiantes, mediante evaluaciones o actividades académicas, que el Consejo Académico
disponga para tal fin.

Articulo 276°. Condiciones para recibir el beneficio de la Validaciéon. Segun la normatividad legal

vigente, las validaciones buscan atender a personas que se encuentren en situaciones académicas

como las siguientes:

1. Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de calificaciones.

2. Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el grado
anterior.

3. Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido cuyos archivos
se hayan perdido.

4. Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por las Secretarias de Educacién
por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.

5. Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o los
certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados.

6. No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacién basica
o0 media, excepto el que conduce al grado de bachiller.

Articulo 277°. Reporte a la Secretaria de Educacion. Una vez concluido cada afio escolar, en caso
de haber realizado validaciones, la Rectoria reportara a la Secretaria de Educacion, las validaciones
practicadas en tal periodo. Dicho reporte y las certificaciones que se expidan tendran como soporte el
Registro Escolar que la Institucién mantiene de sus estudiantes.

Capitulo XX
Acciones para Garantizar que los Directivos y Profesores del Establecimiento
Educativo Cumplan con los Procesos Evaluativos Estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion

Articulo 278°. Finalidad del SIEE. El SIEE es una herramienta para sostener la transparencia en los
procesos de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, asi como garantizar el proceso de
mejora continua, de la calidad del servicio educativo que se imparte en el Colegio.

Articulo 279°. Acciones institucionales para lograr el cumplimiento de las disposiciones del

SIEE. Los profesores y directivos para lograr el cumplimiento de lo establecido en el SIEE se
comprometen con:
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. Estudiar, reflexionar, comentar y hacer seguimiento al SIEE, el cual sera objeto de un apartado

especial en el proceso de evaluacion institucional.

2. Sugerir de forma sustentada los cambios que consideran deben hacerse al SIEE vigente, para que
desde la rectoria del Colegio se establezca el cronograma apropiado para hacer los ajustes
necesarios.

3. Asumir la educacién como un proceso con énfasis en el aprendizaje integral del estudiante,
enfocado en lograr los mejores desempefios de este y ademas estando actualizados conforme a las
condiciones nacionales e internacionales que inciden en el ambito educativo.

4. Aplicar el debido proceso a los estudiantes que incumplen con sus deberes y las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

5. Aplicar el conducto regular, segun lo establece el presente Manual.

Articulo 280°. Estrategias para el cumplimiento del SIEE. Para evaluar el desempefo educador,

hacer un seguimiento al proceso de aprendizaje y garantizar que los directivos y profesores del Colegio

cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacién, se

proponen como estrategias:

1. Un proceso muy eficiente de seleccién, induccion, re-induccion y capacitacion del personal educador
de la institucién

2. La planificacion inicial y continua de las diversas acciones del quehacer pedagdgico

3. El control y seguimiento permanente por parte de los diferentes estamentos directivos de la
institucion.

4. La evaluacion del desempeiio de directivos, profesores, administrativos que se realiza al finalizar el
ano escolar.

5. Evaluacién Institucional realizada por profesores, administrativos, personal de apoyo, padres de
familia y estudiantes.

Articulo 281°. Seguimiento y Control. Para garantizar el seguimiento y el control del SIEE en el

Colegio se implementaran las siguientes estrategias:

1. Semestralmente con la evaluacion de desempeno a profesores que realizan los estudiantes.

2. Anualmente a través de la evaluacién institucional que permite detectar las inconsistencias y
fortalezas del sistema de evaluacion.

Capitulo XXI
Servicio Social Estudiantil

Articulo 282°. Definicion. El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo de
la Institucidn, y por ende, del Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Articulo 283°. Tiempo de Realizacion. Durante el grado Décimo, los estudiantes prestan el Servicio
Social Obligatorio contemplado por la ley. Su intensidad minima es de ochenta horas de trabajo y puede
desarrollarse a través de un Proyecto Pedagdgico, el cual esta incluido y contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 284°. Intensidad Horaria. La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera
adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales,
deportivas y sociales de contenido educativo.

Articulo 285°. Requisito para el Grado de Bachiller. Para que un estudiante considere culminado su
proceso formativo en la Educacion Media, debera atender de manera efectiva las actividades de los
respectivos proyectos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el Proyecto Institucional
y haber alcanzado los niveles de desempefio determinados en el mismo.

Paragrafo: La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion
del titulo de Bachiller.
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Articulo 286°. Reprobacion del Servicio Social. Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por
las siguientes razones:
Completar tres fallas sin excusa justificada.

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacién en funcion de su Servicio Social.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.
Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentre prestando su Servicio Social.

awh=

Articulo 287°. El Servicio Social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se retire,
sea excluido o no apruebe el Servicio Social, debera reiniciarlo, previa asignacién del mismo por parte
de la persona responsable del mismo.

Paragrafo 1: El Servicio Social Obligatorio no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el grado
en el cual se realizé.

Paragrafo 2: De acuerdo con la legislacion vigente, los estudiantes que pertenezcan al Movimiento
Scout o sean deportistas de liga o cualquiera de los otros casos contemplados por dicha legislacion,
podran presentar un certificado que los avale en tal condicion como requisito de haber cumplido con el
Servicio Social Obligatorio.

Paragrafo 3. Los estudiantes que cursan la educacion media técnica en la instituciéon y presentan su
proyecto orientado por el SENA, estan exonerados de prestar el servicio social.

Articulo 288°. Apoyo de la Institucién. El Colegio brindara los soportes pedagogicos necesarios que
requieran los estudiantes para prestar el Servicio Social Obligatorio en las condiciones y requerimientos
de cada uno de los Proyectos Pedagogicos que él mismo defina de acuerdo con su Proyecto Educativo
Institucional. Igualmente, establecera mecanismos administrativos y pedagdégicos para que los
profesores del Colegio puedan atender las tareas y funciones de asesoria, orientacion y asistencia a
los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

Articulo 289°. Responsabilidad de la Institucién. El Colegio no se hace responsable legal o
civilmente por las actividades correspondientes al Servicio Social Obligatorio que se presten fuera de
sus instalaciones. Para ello, los padres de familia deben solicitar por escrito a la Institucion, su
realizacion y asumir todas las medidas de prevenciéon y de cuidado a que haya lugar, para el
cumplimiento del mismo.

TiTULO XII
SISTEMAS DE MATRICULAS Y TARIFAS DE COSTOS EDUCATIVOS

Capitulo |
Costos Educativos

El Consejo Directivo de nuestra institucion les informa los costos educativos para el afio 2024,
acogiéndose a las normas del Ministerio de Educacién Nacional y a la Resoluciéon 017821 del 30 de
septiembre de 2023.

EL INCREMENTO PARA TODOS LOS GRADOS QUE OFRECE LA INSTITUCION ES DEL 12.81%

de acuerdo a la Resolucion, Articulo 6, numerales 1 y 2. Y, Paragrafo 2 Tarifa libre para Pre jardin.
Articulo 9, descuento del 50% en Pre jardin.
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2023 2024
GRADO TARIFA ANUAL TARIFA ANUAL
MATRICULA MAS MATRICULA MAS | MATRICULA PENSION INCREMENTO
PENSION PENSION
PRE JARDIN $6.141.493,00 $11.200.000,00] $1.120.000,00| $ 1.008.000,00|Tarifa Primer Grado
JARDIN $ 4.558.626,00 $6.928.218,00 $692.821,00| $623.539,00[{12,81% (I. Normal)
TRANSICION $ 4.558.626,00 $5.142.586,00 $514.258,00] $462.832,00/12,81% (1. Normal)
1 $ 4.558.626,00 $5.142.586,00 $514.258,00| $462.832,00[12,81% (1. Normal)
2 $ 4.558.626,00 $5.142.586,00 $514.258,00| $462.832,00[12,81% (|. Normal)
3 $3.449.239,00 $5.142.586,00 $514.258,00| $462.832,00[12,81% (I. Normal)
4 $3.323.850,00 $3.749.635,00 $374.963,00| $337.467,00/12,81% (I. Variable)
5 $3.259.067,00 $3.676.553,00 $367.655,00] $330.889,00/12,81% (I. Variable)
6 $ 4.870.729,00 $5.494.669,00 $549.466,00| $494.520,00(12,81% (|. Variable)
7 $3.770.275,00 $4.253.247,00 $425.324,00| $382.792,00[{12,81% (|. Variable)
8 $3.770.275,00 $4.253.247,00 $425.324,00| $382.792,00(12,81% (|. Variable)
9 $3.770.275,00 $4.253.247,00 $425.324,00] $382.792,00/12,81% (I. Variable)
10 $3.770.275,00 $4.253.247,00 $425.324,00] $382.792,00/12,81% (I. Variable)
11 $3.770.275,00 $4.253.247,00 $425.324,00| $382.792,00[{12,81% (|. Variable)
Media Técnica
10 $5.182.000,00 $5.845.814,00 $584.581,00] $526.123,00|MEDIATECNICA
11 $5.182.000,00 $5.845.814,00 $584.581,00] $526.123,00|MEDIATECNICA

TARIFA EDUCATIVA ANUAL
Que se maneja asi:

MATRICULA: Es el 10% del costo anual.
PENSION MENSUAL: Es la diferencia entre el costo anual y la matricula dividida por 10
mensualidades.
Con el propésito de ir nivelando las tarifas, desde hace cinco afios se inicié el incremento Normal (tarifa
igual afio anterior, grado anterior) del Ministerio de Educacién para ICOLVEN, este afio corresponde el
grado Tercero.

: Es el valor cobrado por concepto de matricula y pensiones en el afo.

También el Consejo Directivo aprobo otros cobros periédicos para el afio 2024 distribuidos

asi:
OTROS COBROS PERIODICOS ANO 2024
Concepto Valor 2023 2024 Observaciones
1 | Péliza seguro estudiantil $ 42.683,30 $ 48.151,00 | Se paga con la matricula
o | Proyectoinnovacion y desarrollo TIC'S enlos | ¢ 53 551 19 | §26.263,00 |Se paga con La matricula
procesos de ensefianza y aprendizaje
3 | Carnet estudiantil $ 14.000,00 | $ 15.793,00 |Se paga con la matricula
4 | Manual de Convivencia $ 21.000,00 $23.690,00 | Se paga con la matricula
5 | Ceremonia de grado 11° $ 248.356,12 | $280.170,00 | Se paga con la matricula
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Actividades Académicas en jornadas

6 | complementarias, semillero de ciencias $217.310,07 | $245.147,00
basicas

7 | Preparacién Pruebas saber, Preicfes (11°) $512.844,29 | $578.539,00
Salidas pedagdgicas y de crecimiento personal | $ 116.415,99 | $131.328,00
Simulacro pruebas saber (1-11) $41.027,00 $ 46.282,00

10 g;)tzztiinma de desempenio y certificados de $9.310.25 $10.502,00

Nota: Los otros cobros periodicos que llevan el numeral 1.2.3.4. y 5 deberan ser cancelados en
el momento de la matricula. Los cobros periédicos que llevan el numeral 6.7.8. y 9 deberan ser
cancelados cuando la institucion los ofrezca. El cobro periédico que lleva el numeral 10 debera
ser cancelado cuando el padre lo solicite.

Matriculas: Las matriculas se realizaran del 4 al 15 de diciembre de 2023.

Nota: Senor padre de familia si tiene alguna inquietud respecto a esta informaciéon puede
dirigirse a la rectoria de la institucion.

\.LU c.\[l‘ﬂf'.’.\i‘ﬂ QC—\ “\ Q .

LUCIAMPARO CELY QUIROZ
Presidente Consejo Directivo

Articulo 290°. Costos Educativos. Los Costos de Matriculas y Pensiones se rigen por el articulo 202
de la Ley 115 de 1994 y de acuerdo con lo que disponga el Ministerio de Educacion Nacional para cada
afo escolar basados en las disposiciones gubernamentales. El Consejo Directivo del Colegio
Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano) anualmente fija los costos de Pensiones,
Matriculas y Otros Cobros Periddicos. Estos son avalados mediante Resolucion emitida por el MEN.
Las siguientes politicas generales se seguiran para la facturacion de los servicios educativos y conexos
a los estudiantes de ICOLVEN:

1. Matricula:

» El Costo de matricula corresponde al 10% de la tarifa educativa anual (matricula +pensiones),
la que debera cancelarse anticipadamente y por una vez al afio.

+ Encaso de un retiro del estudiante, por solicitud de los padres de familia o por cancelacién de
la matricula por decision del Colegio, en cualquier época del afio lectivo, el valor de la matricula
no sera devuelto, ni total, ni parcial o proporcionalmente, al tiempo del afio lectivo transcurrido.

* En caso de fuerza mayor y una familia solicite la devolucién del valor de una matricula, el
Colegio procedera a realizar la devolucion en los proximos 15 dias a la presentacién escrita de
solicitud sustentada, siempre y cuando, dicha solicitud se haga, antes del inicio del afio escolar.
Al valor de la devolucion de la matricula se le descuenta un 10% por cargos de reserva de cupo
y gastos de administracion, el cual aplica Unicamente sobre el costo educativo y no sobre otros
costos que ya han sido pagados. Los valores correspondientes a carnet y poliza estudiantil no
son reembolsables.

* Se otorgara el 10% de descuento por pago del afio anticipado en las mensualidades (las 10
mensualidades). Este pago debe ingresar antes del 31 de diciembre. El descuento aplica
siempre y cuando, como su nhombre lo indica, los padres de familia, acudientes o responsables
financieros, realicen los pagos de manera oportuna, es decir, en las fechas estipuladas para tal
pago.

* El proceso de admisién para el siguiente afio escolar se realiza a partir del primero de
septiembre con la venta de los formularios de inscripcién y matricula se oficializa dentro las
fechas establecidas en el calendario académico.
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Para los estudiantes que ingresan durante los 4 primeros meses del afio escolar (febrero-mayo)
se les factura el 100% del valor de la matricula, para los estudiantes que ingresan a partir del
5° mes del afio escolar (junio- noviembre) se les factura el 50% del valor de la matricula.

2. Pensiones.

» El servicio educativo anual correspondiente a Pensiones Escolares, se facturara en 10
mensualidades iguales iniciando desde el mes de febrero y finalizando en noviembre.

» La facturacion de la mensualidad se realiza el dia 10 de cada mes. El pago se debe realizar
durante estos 10 primeros dias.

» El Colegio ofrece un descuento del 10% sobre el valor de la pension, cuando se realiza el pago
anticipado de todas las mensualidades del afio escolar. La fecha limite para acogerse a este
beneficio es hasta el 31 de diciembre.

* En caso que un estudiante durante el afio escolar tenga que ausentarse del Colegio, debera
cancelar el valor total de la pension correspondiente al periodo de su ausencia.

* Los estudiantes que soliciten el cierre del afio escolar anticipado por motivos de estudios en el
exterior, y cumplan con los requisitos académicos, deberan cancelar la totalidad del afio
académico.

3. Otros Cobros Periddicos: Los otros cobros son las sumas de dinero que se pagan por
servicios prestados, distintos a la anualidad y a los cobros periddicos, que pueden ser
obligatorios o voluntarios, que pueden ser periddicos o no periddicos, pero que definitivamente,
dichos servicios no estan incluidos en la anualidad.

El Concepto Otros Cobros incluye lo siguiente: Seguro Estudiantil, Carnet, manual de
convivencia, agenda, Proyecto Innovacion y desarrollo de las TIC'S, Pruebas Saber, salidas
pedagdgicas, convivencias, derechos de grado.

Paragrafo: En caso de que los padres de familia, el acudiente o el responsable financiero del
pago de los anteriores servicios educativos no cancele el valor de los mismos, sean estos
voluntarios u obligatorios, el estudiante que sea el beneficiario de dichos responsables, no
podra participar de las actividades o servicios a los cuales el concepto se refiera. Esta decision
no consiste en una accion de discriminacién de los mismos, sino la consecuencia légica de la
decisiéon tomada por los padres de familia o el responsable financiero del estudiante, puesto
que el Colegio no puede asumir y cancelar los costos de un servicio, sea este voluntario u
obligatorio, que los padres de familia, el acudiente o el responsable financiero, deba asumir y
cancelar

* Para los estudiantes que ingresan en cualquier mes del afio escolar se les factura el 100% de
los siguientes cobros: Seguro estudiantil Y Papeleria. Para los estudiantes que ingresan a partir
del 5 mes del afio escolar (junio-noviembre) se les factura el 50% de los demas cobros.

4. Servicios.

* A los estudiantes de 11° se les factura “Derecho a Grado” que incluye los costos de la
ceremonia, este valor se cobra en el momento de la matricula, el cual deberé ser cancelado en
efectivo en la caja del colegio. En casos fortuitos que el estudiante no pueda participar de la
ceremonia de graduacion, se reembolsara el 25% del valor del derecho de grado.

* Las salidas pedagdgicas se cobran en el momento de la actividad, las cuales no seran
reembolsables en ningln caso.

5. Politicas de Cartera. Las siguientes politicas generales se seguiran para el manejo de la
cartera de los estudiantes del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano):

* Todos los estudiantes antiguos deben estar a paz y por todo concepto para acceder a la
matricula del siguiente periodo lectivo.

* El retardo en el pago de las mensualidades al Colegio o a los demés servicios periddicos
contratados de los padres, dara derecho al Colegio a exigir el pago de intereses por mora, de
acuerdo con las disposiciones de la Superintendencia Bancaria, sanciones comerciales y
costos de financiacion y cobranza, segun las disposiciones legales vigentes.

* En caso de incumplimiento o mora en los pagos, los padres o acudientes, se obligan a asumir
los gastos de cobranza de abogado y costas procesales de producirse, en caso de no ser
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canceladas, lo cual faculta al Colegio, para incluir dichos valores en los recibos de pensiones
vigentes al incumplimiento o subsiguientes, hasta producirse su pago.
* Para los efectos del presente compromiso y exigencia, los padres aceptan expresamente que
renuncian a cualquier tramite extrajudicial o judicial, para constituirse en mora, la cual se tendra
por constituida con el simple retardo en el pago de las obligaciones pecuniarias a su cargo y
sin requerimiento alguno siendo el plazo mensual corriente, los 10 primeros dias de cada mes
* El Padre de Familia y/o acudiente que suscribe el Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos autoriza al Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano), a reportar
a Data Crédito o a cualquier central de informacion de riesgo, datos, tratados o sin tratar, tanto
sobre el cumplimiento oportuno como sobre el incumplimiento, si los hubiere, de sus
obligaciones crediticias con el colegio. Asi mismo, es a quien ICOLVEN reporta a la DIAN como
Responsable Econémico y es a este a quien se le inicia el proceso juridico en caso de mora en
las pensiones de su(s) hijo(s).
¢ Para recibir el boletin de calificaciones el estudiante debe estar a paz y salvo con la pension
del mes anterior. Si el estudiante no cancela antes de esta fecha, el colegio retendra el boletin
del periodo académico a menos que el Padre de Familia del estudiante demuestre imposibilidad
sobreviniente para pagar las pensiones escolares tales como, la pérdida intempestiva del
empleo, enfermedad catastrofica, quiebra de la empresa, entre otros. Se podra brindar
informacion verbal sobre el avance de su hijo, pero no se entregara ni se le mostrara el informe.

* Acorde con lo dispuesto en la normatividad legal vigente, el Colegio podra retener los informes
de evaluacién de los estudiantes y los certificados de notas, a menos que los padres o
responsables de esta obligacion puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa, en
los términos previstos en el Paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1650 de 2013. Para, ello, los
padres de familia, deberan:

* Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econémicamente al
interesado o a los miembros responsables de su manutencién.

*  Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesién, que sea
lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

* Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para lograr
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el Colegio. Independientemente de la
entrega 0 no entrega de los documentos oficiales, la Institucibn podra adelantar los
procedimientos juridicos de los cuales dispone, para recuperar los costos en los cuales ha
incurrido en el proceso educativo y que se hallen en mora, por parte de dichos padres de familia

* En caso de mora, el Padre de Familia no podra acceder a la informacién sobre el desempefio
académico de su hijo(a) consignada en la plataforma institucional.

* En el caso de los estudiantes de dltimo afio (grado Undécimo), sélo asistirdn a la Ceremonia
de Grado y recibiran diploma de Bachiller Académico del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto
Colombo Venezolano) aquellos que hayan superado la totalidad de los requerimientos
académicos contemplados y que ademas se encuentren a Paz y Salvo por todo concepto con
la Institucion.

* Paralos estudiantes que se encuentren en mora, solo se les expedira los certificados de afios
escolares anteriores. Los certificados de notas, del afio en curso, no seran expedidos para
estos estudiantes. Las constancias de estudio llevaran la anotacién, “El estudiante se encuentra
en mora por concepto de pensiones correspondientes al presente afio escolar”.

6. Politicas de Gestion de Cartera. Las siguientes politicas se seguirdn para el cobro de la
cartera de los acudientes del Colegio Adventista ICOLVEN (Instituto Colombo Venezolano):

* Se enviaran estados de cuenta a los acudientes cada mes para informar la situacion financiera
del estudiante.

» Después del vencimiento de la Ultima fecha de pago, se realizan llamadas o envios de
mensajes de cobro a través de WhatsApp a aquellas familias que se encuentren pendientes de
efectuar el pago del mes que finaliza.

» Pasados 30 dias en caso que el acudiente continle en mora se le enviara notificacién por
correo electronico invitandolo a ponerse al dia con la Institucion.
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El estudiante que no esté a paz y salvo no podra presentar las pruebas externas que se
realizaran como bimestre al final de cada periodo.
El pago oportuno y el cumplimiento de las obligaciones econémicas a cargo de los Padres de
Familia o responsable econémico son un factor de éxito para cumplir las obligaciones a cargo
del Colegio. En la Institucién se sigue el siguiente protocolo para la generacién de los cobros a
los padres de familia:

Las acciones de la Institucion son las siguientes:

Facturacion e Informacion. De acuerdo con el contrato de matricula, los Padres de Familia
tienen la obligacién de cancelar la pension dentro de los primeros diez (10) dias del mes.
Cobro pre-juridico, cumplidos tres meses en mora, se envia reporte a centrales riesgo y un
documento de cobro al Padre de Familia para presentarse a la Oficina de Cobro Juridico con
el fin de buscar una férmula de pago que garantice la extincién de la obligacién econémica en
mora.

Administrativa Externa. El Colegio remite el contrato y el pagaré en blanco junto con la carta
de instrucciones a una compafia especializada en cartera lo cual acarrea les acarreara costo
adicional sobre la cuenta, incluida sancién moratoria para iniciar el cobro coactivo al deudor o
codeudor.

TITULO X
VIGENCIAY REFORMA DEL MANUAL

Articulo 291°. Interpretacién y vacios. El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de
autoridad, interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para
llenar los vacios que presente el mismo.

Articulo 292°. Delegacion Rectoral. Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades
Institucionales ordene la revision del Manual de Convivencia.

Articulo 293°. Modificaciones. Este Manual de Convivencia podra ser modificado a iniciativa de la
Rectoria, el Consejo Académico o del Consejo Directivo.

Articulo 294°. El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

Articulo 295°. El presente Manual de Convivencia comienza su vigencia a partir del dia 1 de enero del
afio escolar 2024.

Publiquese y Camplase

Dado en la ciudad de Medellin a los 01 dias del mes de diciembre de 2023.

El Presidente del Consejo Directivo

E.U c'\[l‘ﬂft.\rt) QC—\ “\ Q .

LUCIAMPARO CELY QUIROZ
Rectora Colegio Adventista ICOLVEN
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES ESCOLARES 2024

ACTIVIDADES ACADEMICAS | ENERO [FEBRERO|] MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio | JuLlio | AGOSTO BEPTIEMBRH OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE

EVALUACION Y PLANEACION
INSTITUCIONAL 9al19

PROTOCOLIZACION 9

INICIO DE CLASES (ALUMNOS
NUEVOS) 22

INICIO DE CLASES (ALUMNOS
ANTIGUOS) 23

PERIODO ESCOLAR | 22 22

PERIODO ESCOLAR Il 1 7

PERIODO ESCOLAR 1l 10 6

PERIODO ESCOLAR IV 9 22

CORTE PERIODO 23 9 18

N

JORNADA PEDAGOGICA 26 10 8 30

ENTREGA DE BOLETINES 12 21 20 30

RECUPERACIONES lals 11al14 9all3 18 al 22

SEMANA SANTA 25al 29

VACACIONES INTERMEDIAS 17 5

SEMANA OTORAL 7alll

NIVELACIONES 25 al 27

GOBIERNO ESCOLAR ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO PBEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

REUNION DE JUNTA DIRECTIVA 9 26 14 23 25 6

CONFORMACION DEL CONSEJO
ACADEMICO 15

REUNION CONSEJO ACADEMICO Y
DE PROFESORES 22,29 5,12,19,26 4,11,18 [1,8,15,22,29| 6,20,27 4,11 8,15,22,29 512,26 12,9,16,23,30| 7,21,28 18,25

ASAMBLA DE PADRES 12 16 30

CONFORMACION Y REUNION DEL
CONSEJO DE PADRES 15 10 15 23

CONSEJO DIRECTIVO 14 16 18 12 15

ELECCION DEL PERSONERO Y
CONSEJO DE ESTUDIANTES 17

REUNION DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL 29 18 & 3

REUNION DEL CONSEJO
ADMINISTRATIVO 24 21 21 24 29 10 14 11 23 7

COMITE DE EVALUACION Y
PROMOCION 10 13 18 25
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ACTIVIDADES ESCOLARES

FEBRERO

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RETIRO ESPIRITUAL PERSONAL
DOCENTE

26y 27

6y7

DIA DE AMOR POR ICOLVEN

15

DIA DE LA ORACION

13

SEMANA DE ORACION
ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

14 al 17

9all3

SEMANA DE ORACION
ESTUDIANTES DE PRIMARIA

20 al 24

16 al 20

SEMANA DE ORACION
ESTUDIANTES BACHILLERATO

27 al 31

23 al 27

CONVIVENCIAS DE
PSICOORIENTACION

ESCUELAS DE PADRES

SEMANA CULTURAL Y
CONVIVENCIA

2al5

SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA

25 al 29

DIA DE LA MUJER

DIA DEL MAESTRO

15

DIA DEL ALUMNO

10

CONGRESO INSTITUCIONAL

DIADE A FAMILIAY LA
ANTIOQUERIDAD

25

PASEO INSTITUCIONAL

28y 29

APERTURA DE INSCRIPCIONES
ANO 2023

GRADOS PREESCOLAR

26

ENTREGA DE SIMBOLOS

PROGRAMA GRATITUD 11

25

CLAUSURA INSTITUCIONAL

30

CEREMONIA GRADUACION 11°

MATRICULAS 2024

2al13




